Forslag til:

Rutiner for intern varsling — HMS-systemet i Nordre Land kirkelige
fellesrad.

1. Nordre Land kirkelige fellesrad oppfordrer ansatte til 3 varsle/si fra dersom en oppdager
kritikkverdige forhold i virksomheten.

2. Eksempler p3 kritikkverdige forhold det kan varsles om er: straffbare forhold, brudd p3
lovregulerte forpliktelser, brudd pa virksomhetens interne retningslinjer og brudd pa etiske
standarder som har bred oppslutning i samfunnet.

3. Varslingen skal vaere forsvarlig, og det skal ikke skje gjengjeldelse fra arbeidsgiver som fglge
av varslingen.

4. Varsling via dette skjema vil vaere forsvarlig.

5. Varsling i samsvar med varslingsplikt, varsling til tilsynsmyndighet eller annen offentlig
myndighet er ogs3 alltid forsvarlig.

6. Varselet bgr leveres til na&rmeste overordnede leder eller til tillitsvalgt/verneombud. Hvis
varselet gjelder gverste administrative leder kan varselet g3 til ev. folkevalgt leder av
organet/styret.

7. Varsel kan ogs3 leveres til saerskilt varslingsordning (gjelder bare hvis slik ordning er etablert i
den konkrete virksomheten - her lister man opp hvilke andre instanser varse| kan leveres til
etter denne rutinen)

8. Arbeidsgiver gnsker at varselet skal underskrives med navn slik at arbeidsgiver kan innhente
ytterligere opplysninger fra varsler og gi tilbakemelding til varsleren om hva som gjgres med
saken. Varsling kan likevel 0gsd gjgres anonymt.

9. Den som varsler vil f3 tilbakemelding innen xx dager om hva som skjer med saken man har
varslet om. Dette pkt. gjelder ikke ved anonym varsling.

Jeg gnsker & varsle om felgende kritikkverdige forhold:

Jeg mener fglgende bgr gjores (hvis varsler har forslag til hva som bgr gjores):

Varslet av:

Jeg gnsker & vaere anonym (sett kryss):

Dato:






Forslag til

Rutine for oppfelging av intern varsling — HMS-systemet i xx
virksomhet

Trinn [ Oppfelging av saken Dato |
1 Varsel mottatt av xx ]
2. Undersgkelser gjennomfgrt: ]
3. Konklusjon/resultat: ]
4. Tilbakemelding gitt til varsler (gjelder ikke ved anonym varsling):
5. Ng@dvendig informasjon gitt til den eller de det er varslet om: ]
6. Tiltak: ]
7. Fplgende videre oppfglging planlagt: » ]
8. Felgende videre oppfelging gijennomfgrt: ]
_— ]







