NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD
@ KIRKEVERGEN

MOTEINNKALLING

FOR
NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD

TID: 19.10.2017 kl. 09.00-12.00
STED: FORMANNSKAPSSALEN, 2. ETG., RADHUSET

Eventuelle forfall meldes pd telefon 61 11 60 47
Varamedlemmer moter etter ncermere avtale.

Ord for dagen

SAKSLISTE:

Sak nr. Innhold:

24/17
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE.

25117
GODKJENNING AV REFERAT FRA FORRIGE MOTE.

26/17
NYTT FRA MENIGHETSRADENE.

27117
REFERATSAKER.

28/17
KIRKEVERGEN INFORMERER.

29/17
ARSMELDING 2016 - STATISTIKK DEL

30/17

HORING - FORSLAG TIL NY LOV OM TROS- OG LIVSSYNSSAMFUNN

31/17

SOKNAD OM A DRIVE ERVERVSMESSIG VIRKSOMHET PA GRAVLUNDENE

32/17
EVENTUELT



NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD, den 11. oktober 2017

Roger Joranli
leder



Lar.: 12743/17
Arkivsaksnr.: 17/2331
Arkivnekkel.: KIRKE Fellesradssaker

Saksbehandler: GRU
Utskrift til:

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE.

Administrasjonens innstilling:
Kirkevergen vil rade Fellesrddet til 4 fatte slikt vedtak:

Innkalling og saksliste til dagens mete godkjennes.

NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD, den 4. oktober 2017.

Grethe Rundhaug
kirkeverge



Lar.: 12746/17
Arkivsaksnr.: 17/2332
Arkivnekkel.: KIRKE Fellesradssaker

Saksbehandler: GRU
Utskrift til:

GODKJENNING AV REFERAT FRA FORRIGE MOTE.

Administrasjonens innstilling:
Kirkevergen vil rade Fellesrddet til 4 fatte slikt vedtak:

Referat fra forrige mote godkjennes.

NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD, den 4. oktober 2017.

Grethe Sveen
kirkeverge



Lar.: 13069/17
Arkivsaksnr.: 17/2333
Arkivnekkel.: KIRKE Fellesradssaker

Saksbehandler: GRU
Utskrift til:

NYTT FRA MENIGHETSRADENE.

Administrasjonens innstilling:

Kirkevergen vil rade Fellesrddet til a fatte slikt vedtak:

NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD, den 4. oktober 2017.

Grethe Sveen
kirkeverge



Lar.: 13070/17
Arkivsaksnr.: 17/2334

Arkivnekkel.: KIRKE Fellesradssaker

Saksbehandler: GRU
REFERATSAKER.

Sammendrag:

KA — rundskriv 06/17
07/17

08/17
09/17

10/17
11/17

Rekruttering av medarbeidere — utpreving av ferdigheter
Regler om innsynsrett i ansettelses- og oppsigelsessaker og
ovrige personalsaker og tilfoyelsen i kirkelovens § 38
Tariffrevisjonen pr. 01.05.2017 — resultatet kan iverksettes
Sentrale seravtaler om arbeidstid for prester og lederavtale for
proster er reforhandlet

Nye regler for varsling har tradt i kraft 1. juli 2017

Lokale lennsforhandlinger etter HTA kap 4, pkt 4.1 2017

Likestillingsdep. Informasjon om endringer i ekteskapsloven — Kommunale vigsler
Hamar bispedemme Tilskudd trosopplaering — 2. termin 2017
Nettverk for KFell.  Presentasjon av Nettverk for kirkelig fellesrad

Vedlegg:

Aktuelle dokumenter.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen.

Saksopplysninger:

Referatsaker legges fram for fellesradet.

Administrasjonens innstilling:
Kirkevergen vil rdde Fellesrddet til 4 fatte slikt vedtak:

Referatene tas til etterretning.

NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD, den 4. oktober 2017

Grethe Sveen
kirkeverge
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Rekruttering av medarbeidere — utpregving av ferdigheter

Arbeidet som gjores for 4 tiltrekke seg kompetente medarbeidere til virksom-
heten er en av de viktigste oppgavene en leder har. En grundig og vel gjennom-
tenkt rekrutteringspolitikk kan bidra til 4 skape gode arbeidsplasser der
kompetanse synliggjores og yrkesstolthet styrkes. Men ogsd valg av metodikk er

vesentlig i en rekrutteringsprosess.

Et av de sporsmdl KA gir rdd om er hvorvidt arbeidsgiver kan «teste ut» sokeres
ferdigheter som del av arbeidet med 4 finne fram til den best kvalifiserte. Dette
rundskrivet inneholder vdre anbefalinger om bruk av provespill og andre
ferdighetstester. Bruk av personlighetstester er ikke tematisert.

Innledning

I normale rekrutteringsprosesser, er det
vanlig at arbeidsgiver innkaller et utvalg av
spkere til intervju, for pad den maten & bli
kjent med sgkerne. Som regel foreligger da
ogsa en sgknad, og CV med dokumenterte
opplysninger bade om utdanning og
praksis. Det er ogsa vanlig at arbeidsgiver
ber om referanser, som kontaktes i den
utstrekning det er ngdvendig for arbeids-
giver a fa bekreftet det inntrykket som gis,
og ev. utfordre referansepersoner pa
forhold som ikke er tilstrekkelig opplyst.

Ved tilsettinger i organ som er bundet av
forvaltningsloven og offentleglova, er det
den best kvalifiserte soker som skal tilbys
stillingen. Det legges til grunn at «kvalifika-
sjoner» kan deles inn i tre elementer:
Utdanning/formell kompetanse, praksis/
yrkeserfaring, og egnethet/skikkethet, jf.
HTA kapittel 1 § 2 pkt 2.2.

En betydelig del av de ressurser kirkelige
virksomheter rar over, blir brukt til &
ansette medarbeidere. Det er derfor viktig
at beslutningen om hvem som vurderes
som best kvalifisert til en ledig stilling, blir
godt fundert. Mange arbeidsgivere gnsker
derfor & utvide grunnlaget for vurdering av
spkeres kompetanse ved & teste ut bade
faglige og relasjonelle ferdigheter hos
aktuelle sgkere.

Det er i gjeldende regelverk ingen konkrete
grenser for hva arbeidsgiver kan invitere

KA

KA ka@ka.no
Postboks 1034 Sentrum Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter Telefon: 23 08 14 00
0104 OSLO www.ka.no Org.nr: NO 971 273 003 MVA

til av tester mv, for & sammenlikne sgkere.
Rammen for slike tiltak vil likevel uansett
veere forvaltningslovens forutsetninger om

saklighet, forutsigharhet og likebehandling.

Ut over dette er det arbeidsgiver som
vurderer hvilke ressurser som de gnsker a
sette inn for & gjennomfpre uttesting av
sgkere.

Generelt vil vi rdde arbeidsgiver til a rigge
dette pd en mate som star i rimelig forhold
til type stilling mht faglig selvstendighet, og
til utlysningstekstens krav til kompetanse,
slik at ikke noen ungdig «skremmes» ut av
sgkerlista. Malet med previngen vil veere a
fa hjelp til & vurdere om sgkerens presta-
sjoner svarer til det som kan forventes ut
fra formelle kvalifikasjoner og inntrykk fra
sgknad/intervju. Testen er altsd et supple-
ment i det skjgnnet som skal utgves,
normalt i tillegg til, ikke til erstatning for
utdanning som er krevd. Hensikten med
testen er a bidra til & fa avklart hvem av
spkerne som samlet sett er den best
kvalifiserte.

En uttesting av en sgkers ferdigheter i
rekrutteringsposessen vil alltid repre-
sentere et stressmoment for den som
deltar. Evne til & handtere prestasjoner i
pressede situasjoner, inngar samtidig i
mange tilfeller blant de egenskaper
arbeidsgiver gnsker & avdekke blant
aktuelle sgkere. Prgvesituasjonen bgr
derfor vaere mest mulig realistisk, men at
spker ogsd blir informert pa forhdnd om
hvordan testen er tenkt gjennomfort.
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Stillingstyper vere aktuelle. Det kan ogsa vaere personer

Arbeidsgiver ma selv velge nar det kan
veere aktuelt med en slik test. Vi tenker i
denne sammenheng ikke pa spissede
«personlighetstester» som ofte anvendes pa
spkere til tyngre lederstillinger, men tester
for & se/hgre sgkere i aksjon med den type
arbeidsoppgaver de normalt vil fa i
stillingen. Vi antar at det er mest aktuelt for
kateketer/menighetspedagoger, prester,
diakoner, kirkemusikere og eventuelle
saksbehandlere. Det kan ogsa veere aktuelt
for andre, f.eks. barne- og ungdomsarbeid-
ere og kirketjenere, men det vil vaere
avhengig av stillingssterrelse og graden av
spesifikke faglige krav knyttet til utfgrelse
av arbeidsoppgavene.

Generelle forutsetninger

Det er ikke et krav at arbeidsgiver ma
opplyse om at det planlegges en test i
forbindelse med intervjuet, men det kan
vaere en fordel. Arbeidsgiver md ha
gjennomtenkt hvordan resultatet skal
brukes: Er dette ment 4 veere et uforplikt-
ende supplement til annen informasjon
som innhentes om sgkeren, eller vil det
veere avgjerende for vurderingen av om
ved-kommende er kvalifisert. Seerlig er
dette sentralt for kirkemusikere, dersom et
provespill fr karakter av en «opptaks-
prove» til et studium.

Nar det rigges til for en test av ferdigheter,
ma arbeidsgiver innenfor de rammer et
tilsettings/personalreglement setter,
gjiennomtenke og planlegge hvem som skal
vaere med 4 bedgmme det som vises fram.

I mange tilfeller vil det veere naturlig at
det kun er intervjuutvalget/daglig leder
som foretar vurderingene. Ved preste-
tilsettinger gjennomfgres intervjuet av
innstillingsradet supplert med repre-
sentant for det aktuelle menighetsradet.

Der det skal tilsettes personer med
spesifikke krav til utdanning/kompetanse
som gar ut over det intervjuutvalget selv
innehar, vil det veere naturlig/ngdvendig a
supplere de tilstedeveerende med en eller
flere fagpersoner som kan vurdere de
fremviste ferdigheter pa faglig grunnlag.
Hvem som kan veere slike fagpersoner, er
opp til arbeidsgiver & vurdere. Ansatte i
tilsvarende stillinger i omliggende
fellesrdd/bispedemmerad eller leerere/
veiledere péd utdanningsinstitusjoner kan

«helt utenfra» som arbeidsgiver/intervju-
utvalget kjenner og har tillit til.

Representanter for aktuell yrkesgruppe
eller tillitsvalgte i aktuell arbeidstaker-
organisasjon kan gi gode innspill bade til
rammer og gjennomfgring, og kan ha
forslag til aktuelle fagpersoner som kan
tiltre intervjuutvalget for & bedgmme
prestasjonene.

Referat

Skjennet arbeidsgiver utgver skal utgves pa
en saklig mate. Den informasjonen som
vektlegges, og mdten den er kommet til
arbeidsgiver p4, skal kunne dokumenteres.
Det bgr derfor lages referater om hva slags
proving av ferdigheter som har veert
benyttet i den konkrete rekrutterings-
situasjon og hvordan de ulike sgkernes
ferdigheter er blitt vurdert.

Innretning pa testen

Hvordan selve testen konkret settes opp, er
avhengig av stilling/kompetansekrav. Her
er en antydning av hvilke utfordringer som
kan veere aktuelle, ment som ideer for
videre utvikling:

Kateket/menighetspedagog

— Holde en komprimert konfirmanttime
(10 min) om oppgitt tema fra bibel/-
trosoppleering.

— Holde en fem minutters appell péd en
tenkt konfirmantforeldresamling med
gode rdd for konfirmasjonsfeiring i de
tilfeller konfirmantens foreldre er
skilt/separert.

— Holde en fem minutters presentasjon for
en tenkt gruppe leerere om hvordan
kirkebyggene i kommunen kan inng3 i
skolens undervisningstilbud.

Menighetsprest/ungdomsprest

— Holde en minipreken (6-8 min) over
oppgitt prekentekst for en nermere
angitt malgruppe.

— Holde en fem minutters appell pa en
tenkt konfirmantforeldresamling med
gode rad for konfirmasjonsselskapet
dersom konfirmantens foreldre er
skilt/separert.

- Lage og presentere en invitasjon til dap
til bruk pa sosiale medier.
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Diakon

— Holde en appell som skal mobilisere fri-
villige til 4 delta i et diakonalt tiltak (fritt
valgt).

— Utarbeide opplegg for menighetens
eldre-treff og fremfgre en fem minutters
andakt.

— Skrive et avisinnlegg/eller et sosialt
medium som begrunner hvorfor
kommunen bgr bevilge penger til
kirkens ungdomsarbeid.

Kirkemusiker

— Prgvespill som har elementer pa bade
orgel og piano, og som inneholder f.eks.
et fritt valgt musikkstykke fra klassisk
repertoar, deler av en gudstjeneste med
liturgi/salmer, akkompagnement av
rytmisk salme med besifringsspill,
framfare et typisk musikkstykke til
begravelse eller vielse, fritt valgt
postludium knyttet til en bestemt
kirkearstid/ helligdag.

— Prgvedirigering av et kor, med inn-
studering av nytt stoff som koret har noe
kjenn-skap til fra for.

— Vurdere et oppgitt utvalg av salmer/
musikkinnslag meldt inn fra pargrende
som gnsker i forbindelse med gravferd
(godkjenne/ikke godkjenne).

Saksbehandler/sekretaer

— Arranger en gruppediskusjon om et fritt
valgt emne og be vedkommende skrive
referat.

il :
( / \ 4 7
Toudy Guustr b
Frank Grimstad
adm.dir.

— Lage en saksutredning (1 side) som
begrunner hvorfor fellesradet bor
bevilge midler til nytt lydanlegg i kirken.

— Praktisk kunnskapstest knyttet til
offentlighet/taushetsplikt for konkrete
opplysninger som passerer menighets-
kontoret, f.eks. avkryssing ja/nei pa en
liste.

Sentralt regelverk gir ikke nermere
anvisning om innhold, antall og struktur pa
intervjuer ved rekruttering. KA vil anbefale
at preving av ferdigheter har sin normale
plass i forbindelse med 2. gangs intervju.
Da vil det ogsa bli enkelt & sikre rimelig
forberedelsestid for sgkerne. Reise-
avstander og -kostnader kan imidlertid
noen ganger gjore det lite hensiktsmessig a
innkalle to ganger. I sa fall ber oppgaven
gis rimelig tid for intervjuet. Det bor ogsa
legges inn et minimum av tid samme dag
for f.eks. kirkemusikere til & bli kjent med
instrumenter og andre lokale forhold.

Oppsummerende

KA vil understreke viktigheten av & holde
fast pd de overordnede hensynene ved
tilsettingen, og gjennomtenke grundig pa
forhand hvordan prestasjonene ved en slik
prove vil bli tillagt vekt, og kan bli
dokumentert.

Hovedlinjene for etablering av ferdighets-
test av sgkere begr innga i, eller veere et
vedlegg til virksomhetens tilsettings-
reglement.

S Masltfogou

Marit Halvorsen Hougsnaes
direkter
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Regler om innsynsrett i ansettelses- og oppsigelsessaker og gvrige
personalsaker og tilfayelsen i kirkelovens § 38

I kjolvannet av endringene i kirkeloven per 1.1.17 har det oppstitt enkelte sporsmal knyttet til hvilke
regler om innsynsrett som nd gjelder ved tilsetting- og oppsigelsessaker myv i Den norske kirke. 1
dette rundskrivet gjennomgds lovendringen og dens konsekvenser.

KA anbefaler at gjeldende praksis viderefores og at dette nedfelles i scerskilt vedtak.

1. Innledning e Innsyn i opplysninger som
fellesradet/menighetsradet har lagt

[ forbindelse med lovendringene i kirkeloven vekt pa om jobbsoker

per 1.1.17 fikk kirkelovens § 38 forste ledd en e Innsyn i referert fra jobbintervju

tilfoyelse som lyder slik: «For saker om e Innsyn i tilsatte sekere eller innstilte

ansettelse, oppsigelse eller andre personalsaker sokeres jobbseknad
kommer likevel bare forvaltningsloven kapittel

Il og III til anvendelse.» Arbeidsgivers beslutning om & ikke gi innsyn,
Forvaltningsloven gjaldt fram til &rsskiftet fullt trenger ikke begrunnes. Det vil heller ikke

og helt for all .virks‘omhet som ble drevet av vaere nedvendig & utarbeide en innstillingsliste
lovbestemte kirkelige organer. At dette ogsa eller utvidet sokerliste utover den utredning

innbefattet regelverket om tilsetting i som arbeidsgivere vil trenge for & fatte en
forvaltningsloven og i forvaltningsforskriften beslutning i ansettelsessaken.

fulgte av lovtekstens ordlyd, kom til uttrykk i
lovens forarbeider og har vart den rddende
forstaelsen siden kirkelovens ikrafttredelse
1.1.97

3. Krav til at arbeidsgiver vurdere
merinnsyn

Det er likevel viktig at arbeidsgiver er
oppmerksom pé reglene om merinnsyn i offl §
11. I henhold til bestemmelseni § 11 er
Tilfoyelsen i kirkelovens § 38 medferer at arbeidsgiver forpliktet til & foreta en vurdering
forvaltningsforskriftens kapittel 5 om av om jobbsgker likevel skal f& innsyn i de
partsinnsyn i saker om tilsetting i den dokumenter som det er krevet innsyn i.
offentlige forvaltning ikke lenger gjelder. Bestemmelsen om merinnsyn tydeliggjor at
Siden forvaltningsforskriften ikke gjelder, blir arbeidsgiver ber gi innsyn der en
utgangspunktet nd at arbeidsgiver kan nekte interesseavveining viser at jobbsekerens
innsyn i ansettelsessaker for jobbsekere etter interesse i innsyn er sterre en arbeidsgivers
offentlighetslovens (offl) § 25. Bestemmelsen interesse i & avsla innsyn.Dersom det blir gitt
lyder slik: «Det kan gjerast unntak fr& innsyn opplysninger om andre sokere som

for dokument i sak om tilsetjing eller klassifiseres som personlige forhold, skal det
forfremjing i offentleg teneste.» opplyses fra arbeidsgiverhold at opplysningene
Arbeidsgiver kan séledes beslutte seg for a bare kan brukes for & ivareta sekers egen

avslé innsynsbegjaringer fra jobbsekere om interesse i saken, jf. fvl. § 13 b) andre ledd.
innsyn i ansettelsessakens dokumenter.

Det betyr at en jobbseker ikke lenger har krav

2. Jobbsgkeres innsynsrett i ansettelsessaker

4. Krav pa innsyn i offentlig sekerliste

pé a fa:
e Utvidet sokerliste Endringene i kirkelovens § 38 medforer ikke
e Innsyn i innstillingsliste endringer i offl § 25 (2) som stadfester at
KA KA ka@ka.no

Postboks 1034 Sentrum ~ Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter Telefon: 23 08 14
00

0104 OSLO www.ka.no Org.nr: NO 971 273 003 MVA
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jobbsegkeren og andre interesserte alltid har
krav pé innsyn i offentlig sekerliste.

Av denne bestemmelsen folger at den
offentlige sokerlisten skal inneholde: «navn,
alder, stilling eller yrkestittel og bustad- eller
arbeidskommune for kvar seker».

Om en sgker ber om det, kan arbeidsgiver
unnta denne jobbsekeren fra a sta oppfort pa
den offentlige sokerlisten. I offl § 25 stér
folgende om arbeidsgivers vurdering her: «Ved
vurderinga av om ei slik oppmoding skal takast
til folgje, skal det leggjast vekt p4 om det
knyter seg szrleg offentleg interesse til
stillinga.»

Det er viktig at arbeidsgiver i enhver utlysning
av ledig stilling gjor sekerne oppmerksomme
pé at sekere vil kunne bli oppfert i offentlig
sokerliste selv om jobbsgkeren har bedt om &
bli fritatt for dette. Dersom ikke jobbsgker far
onsket om & unntas fra offentlig sekerliste
innvilget, ma arbeidsgiver gi denne mulighet
til & trekke seknaden sin slik at navnet ikke
fremkommer av den offentlige sekerlisten.

S. Tillitsvalgtes uttalerett og rett til innsyn i
sekerliste

Endringene i kirkelovens § 38 medferer ikke
endringer i tillitsvalgtes rett til & uttale seg om
ansettelser og forfremmelser etter
hovedavtalen (HA) § 9-3 f). Bestemmelsen
lyder som folger: «Tillitsvalgt har rett til &
uttale seg om tilsetting, overflytting, opprykk
og forfremmelse til stilling som omfattes av
tariffavtalen. Retten ivaretas av utvalg av
tillitsvalgte der slikt utvalg er opprettet, eller
av hovedtillitsvalgt der det er valgt slik.»

Endringene i kirkeloven gjer heller ikke
inngripen i tillitsvalgtes rett til innsyn i
sokerlister etter HA § 9-4 d). Det har vert en
utbredt oppfatning at det er den utvidete
sokerlisten som skal sendes til tillitsvalgte for
uttale. Selv om ikke arbeidsgiver lenger vil ha
en plikt pa seg til & utarbeide en utvidet
sekerliste etter forvaltningsforskriften, s& ma
det antas at innsynsretten for tillitsvalgte vil

gjelde informasjon som typisk ville vart inntatt
i en slik utvidet sokerliste.

Ogsé ved praktiseringen av tillitsvalgtes
uttalerett og ved oversendelsen av utvidet
sokerliste til tillitsvalgte, vil arbeidsgiver ha
taushetsplikt for informasjon i denne
informasjon som gis videre og som omhandler
en sgkers personlige forhold etter fvl § (1) 13.

6. Menighetsradets uttalerett om ansettelser
i soknet

Ved ansettelser i fellesradet er det viktig &
veere oppmerksomme pé at menighetsradet i
det aktuelle soknet som vedkommende
jobbsgker skal arbeide i har en uttalerett etter
kirkelovens § 14 (2). Dette medferer at det méa
gis tilstrekkelig informasjon til menighetsradet
om seker som er innstilt til jobben, slik at de
skal ha en mulighet til & kunne uttale seg om
innstilingen. Ogséa ved avgivelse av slik
informasjon til menighetsradet er det viktig &
passe pa at taushetsplikt om personlige forhold
overholdes.

7. Innsyn i oppsigelsessaker og ovrige
personalsaker

En ansatt i soknet ved menighetsrad / fellesrad
eller i rettssubjektet Den norske kirke har etter
kirkelovens § 38 heller ikke krav p& innsyn
egen oppsigelsessaks dokumenter.

Det er fvl § 18 om en parts adgang til & gjore
seg kjent med sakens dokumenter som
regulerer dette forholdet. Forvaltningslovens §
18 stér kapittel IV i forvaltningsloven, og dette
kapittelet skal etter kirkelovens § 38 ikke
lenger skal gjelde i oppsigelsessaker med
kirkelige arbeidsgivere. Det samme gjelder for
ovrige personalsaker.

Etter personopplysningslovens § 18 er
imidlertid den klare hovedregel at arbeidstaker
har rett til innsyn i personopplysningene
arbeidsgiveren har lagret. Retten til innsyn
gjelder uavhengig av om disse lagres i

KA

KA ka@ka.no
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personalmappen eller andre steder. En
arbeidstaker vil séledes kunne ha innsynsrett
etter personopplysningsloven i informasjon
som er lagret om en i personalsaker, pé tross av
at innsyn ikke kan kreves i henhold til
forvaltningsloven. Det finnes enkelte unntak i
personopplysningslovens § 23 blant
opplysninger det i medhold av lov gjelder
taushetsplikt for, men terskelen for a gjore
unntak er hey.

8. Fellesradet bor fatte vedtak om
videreforing av praksis etter
forvaltningsforskriften

At forvaltningslovens bestemmelser har ligget
til grunn for de kirkelige fellesradenes
forvaltningspraksis har etter KAs vurdering

veert av betydning for & bygge opp tillit til Den
norske kirke som arbeidsgiver etter 1996. KA
anbefaler derfor de kirkelige fellesrad &
viderefore tidligere praksis med innsynsrett for
jobbsekere etter forvaltningsforskriften og at
dette nedfelles i vedtak i kirkelig fellesrad,
eksempelvis formulert slik:

«Fellesradet beslutter at saker om ansettelse,
oppsigelse eller andre personalsaker av
fellesrddet behandles som enkeltvedtak etter
forvaltningsloven og at Kapittel 5 i forskrift
15.desember 2006 nr.1456 til
forvaltningsloven (forvaltningsforskriften)
kommer til anvendelse»

Rettssubjektet Den norske kirke har allerede
gjort et lignende vedtak (sak KM 4/16).

FOMR
P ,
( ( \ d - - r
¢ Oy /\é o 9/ 1 C 2
audy Sups r Ww;@q C f ('-Luf“ii'\\.
Frank Grimstad Marit Halvorsen Hougsnaes
adm.dir. direktor
KA KA ka@ka.no
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Tariffrevisjonen pr. 01.05.2017 — resultatet kan iverksettes

Partene har forhandlet om en regulering for 2. avtalear, jf. HTA kapittel 4 pkt. 4.4.
Forhandlingene har foregatt i to omganger, for hhv. fellesrad og ovrige medlemmer, og for
rettssubjektet Den norske kirke. Forhandlingsresultatene er na vedtatt av KAs styre og av

arbeidstakerorganisasjonene, og kan derfor iverksettes. | dette rundskrivet vil vi

gjennomga endringene og det praktiske rundt iverksettingen av resultatet.

For begge forhandlingene er resultatet innenfor
tilsvarende ramme som for sammenlignbare
tariffomrader og frontfagmodellen. Resultatet
giennomgas i det videre under pkt. A for
fellesradene m.fl, og under pkt. B for
rettssubjektet Den norske kirke.

| august vil det komme et nytt rundskriv som vil
gi en naermere beskrivelse av rammene for
giennomfgring av lokale forhandlinger.

Ved spgrsmal knyttet il
rundskrivet kan KAs
kontaktes.

temaer i dette
arbeidsgiveravdeling

A. FELLESRAD OG @VRIGE
MEDLEMMER

I. INNLEDNING

1. Forhandlingene
Forhandlingene ble gjennomfart 20. juni 2017.
Partene ble enige om et anbefalt forslag.
Forslaget er na vedtatt av KAs styre, jf. vedtekter
for KAs arbeidsgivervirksomhet § 5.1. Alle
arbeidstakerorganisasjonene har ogsa godkjent
resultatet.

2. Generelt om forhandlingsresultatet
Det ble ved forhandlingene i 2016 ogsa enighet
om sentrale Ignnstillegg og lokal pott for ansatte
i kapittel 4 i 2017. Den gkonomiske rammen ga
ikke grunnlag for ytterligere tillegg i 2017, den
eneste gkonomiske justeringen som er gjort ved

forhandlingene i ar utover det som ble avtalt i
2016, er avignning for arbeidstakere pa
alderspensjonistvilkar, jf. pkt. Ill 1. nedenfor.

3. Angaende organisasjonsmedlemmer
For de av KAs medlemmer som ikke er kirkelige
organer, er det som mange kjenner il
fremforhandlet en egen HTA som etter planen
skal tre i kraft 01.01.2018. Frem til dette skjer
skal organisasjonene som vanlig forholde seg til
lannsjusteringene som redegjgres for under
punkt A i dette rundskrivet.

Il. LONNSJUSTERINGER | KAPITTEL 4

1. Sentrale lennstillegg i kapittel 4
Alle lgnnstillegg gis med virkning fra 01.08.2017.
Justeringene gjelder kun ansatte i HTA kapittel 4
pr. 30.04.2017. Arbeidstakere ansatt etter denne
dato far ikke tillegg etter dette punkt.

Tilleggene i tabellen nedenfor legges i sin helhet
pa den enkeltes arslgnn i full stilling med virkning
fra 01.08.2017, selv om arbeidstaker i forveien
skulle ha en Ignn som ligger over minstelgnn, for
eksempel som fglge av lokale forhandlinger.

0ar 2ar 4ar 6 ar 8 ar 10ar | 16ar
Lgr1 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500
Lgr2 5000 5000 5000 5000 5000 5000 7500
Lgr3 2500 2500 2500 2500 2500 2500 13300
Lgr4 0 0 0 0 0 0 15000
Lgr5 24700 24800 25000 25300 25700 25700 25900

Tabellen finnes i en starre versjon i vedlegget til
rundskrivet.

KA ka@ka.no

KA
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Dersom arbeidstaker har endret
ansiennitetsgruppe i perioden mellom
30.04.2017 og 31.07.2017, skal arbeidstaker
forst fa ansiennitetstillegget iht. tabellen pr.
01.05.2016 i HTA kapittel 4 pkt. 4.8, og deretter
lznnstillegget fra tabellen over tilhgrende den
nye ansiennitetsgruppen fra 01.08.2017.

Ny tabell pr. 01.08.2017 for garantilgnn/laveste
arslenn og ansiennitetstillegg ligger som
vedlegg til dette rundskrivet.

2. Unormerte arbeidstakere

Til ansatte i stillingskodene 5160, 5242, 5241,
5246, 5104, 5219, 5201, 5102, 5224, 5245 og
5199 (unormerte arbeidstakere) gis det et tillegg
pa 2,0 % av den enkeltes grunnignn pr.
30.04.2017. Virkningsdato er 01.08.2017. Dette
gjelder ikke for de som lokalt er knyttet til en
bestemt lannsgruppe 1 til 5, jf. HTA kapittel 4 pkt.
4.5.7. Disse falger justeringene for den aktuelle
lannsgruppen.

3. Unge arbeidstakere
Unge arbeidstakere far minstelgnn etter alder,
iht. ny tabell pr. 01.08.2017:

Pr Ord. timelgnn
Alder Pr. ar mén;ed 35,5 37,5
t/uke t/uke

> 14 &r 143 250 | 11937 77,60 73,46

15 ar 200 550 | 16712 108,64 102,85
16 ar 229200 | 19100 124,16 117,54
17 ar 257 850 | 21487 139,68 132,23

lll. VRIGE LONNSJUSTERINGER

1. Avlgnning av alderspensjonister
Med virkning fra 01.05.2017 er timelgnnen kr.
196, jf. HTA kapittel 1 § 12.5.

2. Kapittel 3.4 09 5
Lennsoppgjeret for arbeidstakere i kapittel 3.4
og kapittel 5 skal gjennomfgres i henhold til
HTAs bestemmelser. Fastsetting av lgnn for

arbeidstakerne i disse stillingene kan skje arlig,
og i sin helhet lokalt i den enkelte virksomhet.

IV. OPPRETTELSE AV NY LONNSGRUPPE

Det ble i 2016 avtalt at det skal opprettes en ny
lannsgruppe 2B — fagarbeider med ytterligere ett
ars relevant fagskoleutdanning (minimum 60
fagskolepoeng/60 studiepoeng). Dette skal vaere
en faglig fordypning/spesialisering innen eget
fagfelt.

Lennsgruppen opprettes med virkning fra
01.08.2017. De som skal ha tillegg etter pkt. A ll
1 skal gis dette fgrst. Deretter skal fagarbeidere
som oppfyller krav til innplassering i
lennsgruppen, overfgres pr 01.08.2017 og
arslgnn justeres opp til laveste utregnede
arslgnn. Er noen allerede Ignnsplassert over
nytt niva, overfgres disse uten at det far
lznnsmessige konsekvenser.

KA forutsetter at det i den enkelte virksomhet ma
tas en konkret vurdering av om en arbeidstaker
kvalifiserer for overfgring til ny lannsgruppe 2B.
Det forutsettes at fagskoleutdanningen er
relevant for arbeidsgiver og for de krav som
stilles til stillingen arbeidstaker innehar.

Utdanningen skal ogsad ha minst 60
studiepoeng/fagskolepoeng, og relevante
kurs/utdanninger av mindre omfang, for
eksempel kirketjenerskolen, gir ikke rett il
lennsgruppe 2B. Utdanningen, herunder antall
studiepoeng/fagskolepoeng ma dokumenteres.
KA antar at omfanget av arbeidstakere som skal
overfgres til den nye Ignnsgruppen er
forholdsvis begrenset.

Stillingskode 5254 «Fagarbeider = med
fagskoleutdanning» skal benyttes for
arbeidstakerne som overfgres til den nye
lannsgruppen.

KA KA ka@ka.no
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V. LOKALE FORHANDLINGER

Det er avsatt en pott til lokale forhandlinger etter
HTA kapittel 4 pkt. 4.1 pa 0,9 % pr. 01.09.2017.
Forhandlingene skal gjennomfgres innen
01.11.2017, og frist for anke/organisatorisk
behandling er 15.11.2017. KA vil i august
komme tilbake med et eget rundskriv om
giennomfgringen av lokale forhandlinger.

VI. BKONOMI/KOSTNADSBEREGNING

Den gkonomiske rammen i lgnnsoppgjeret er
beregnet som falger:

Sentrale tillegg 0,90 %

Lokal pott 0,30 %
Overheng 0,88 %

Anslag lgnnsglidning 0,37 %
Arslgnnsvekst 2016-2017: 24 %

B. RETTSSUBJEKTET DEN

NORSKE KIRKE
. INNLEDNING

1. Forhandlingene
Forhandlingene ble gjennomfgrt 22. og 23. juni
2017. Partene ble enige om et anbefalt forslag.
Forslaget er na vedtatt av KAs styre, jf. vedtekter
for KAs arbeidsgivervirksomhet § 5.1. Alle
arbeidstakerorganisasjonene har ogsa godkjent
resultatet.

2. Generelt om forhandlingsresultatet
Etter overfgringen fra staten til rettssubjektet
Den norske kirke pr. 01.01.2017, og samtidig
innmelding i KA, er det fgrste gang det
forhandles om lgnnsjustering for disse ansatte
utenfor staten. Av praktiske arsaker har
forhandlingen i 2017 veert gjennomfgrt separat

prosenttillegg til alle ansatte, og en pott til lokale
forhandlinger.

II. LONNSJUSTERINGER | KAPITTEL 4

Det gis et tillegg til alle arbeidstakere i kapittel 4
pa 1,09 % av den enkeltes grunnlgnn pr.
30.04.2017. Virkningsdato er 01.05.2017.
Tillegget gis til bade stillinger som er innplassert
i lsnnsrammer og de unormerte stillingene.

Alle lIgnnsrammer, samt laveste arslgnn/
garantilenn pa alle unormerte stillingskoder,
gker samtidig tilsvarende.

Stillinger som lokalt er knyttet til en bestemt
lannsgruppe 1-5i HTA etter HTA§ 4.5 nr. 7 eller

Tilleggsavtalen til HTA Kapittel 4 punkt
«Virkemidler» bokstav  d, felger de
lgnnsjusteringer som er gjort for denne

gruppe/ansiennitet i HTA, jf. over, og far ikke
tillegg etter fgrste avsnitt.

Nye lgnnsrammer, samt laveste arslgnn/
garantilgnn pa de unormerte stillingene, vil
publiseres pa KAs nettsider.

lll. BVRIGE LONNSJUSTERINGER

Lennsoppgjeret for arbeidstakere i kapittel 3.4
og kapittel 5 skal gjennomfgres i henhold til
HTAs bestemmelser. Fastsetting av lgnn for
arbeidstakerne i disse stillingene kan skje arlig,
og i sin helhet lokalt i den enkelte virksomhet.

For lgnn til arbeidstakere pa alderspensjonist-

vilkér samt til unge arbeidstakere, vises det til
disse punkt A over.

IV. LOKALE FORHANDLINGER

Det er avsatt en pott til lokale forhandlinger etter
HTA kapittel 4 pkt. 4.1 pa 0,9 % pr. 01.11.2017.

fra de g@vrige medlemmene i KA. , ; :

. . Forhandlingene skal gjennomfgres innen
Forhandlingsresultatet innebzerer et generelt
KA KA ka@ka.no
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01.11.2017, og frist for anke/organisatorisk
behandling er 15.11.2017. KA vil i august Sentrale tillegg 0,73 %
komme tilbake med et eget rundskriv om Lokal pott 0,15 %
giennomfgringen av lokale forhandlinger. Overheng 1,16 %
Anslag glidning 0,40 %

Arslennsvekst 2016-2017: 2,4 %
V. GKONOMI/KOSTNADSBEREGNING

Den gkonomiske rammen i lgnnsoppgjeret er
beregnet som falger:

FOR
/\)4_ ALL (Aﬁ ,{»L;;t‘fﬂ( 7‘( W,
Marit Halvorsen Hougsnaes
fung. adm. dir.
KA KA ka@ka.no
Postboks 1034 Sentrum Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter Telefon: 23 08 14 00
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VEDLEGG 08/2017
LONNSTABELL KAPITTEL 4.6 PR. 01.08.2017
Garantilenn/laveste arslenn og lennstillegg for ansiennitet
L@NNSGRUPPE | L oan |2 Aan i oan | ean | 10an [ doac
1. Stillinger uten I souion 5500 2800 3000 8100 46300 37000
S ansiennitet
sarskilt krav om L : _ : .
utdanning é?;?asnr? 1286 500 292 000 294 800 | 297 800 305 900 352 200 389 200
2 Fagarbeider- Jiegafor | 6400 | 3200 | 3500 11400 38400 5000
stillinger/tilsvarende L = - ;
fagarbeiderstillinger af;e;me] 331300 337 700|340 900 | 344 400 355 800 394 200 399 200
2B. Fagarbeider med  Tilleggfor | ' ‘
ytterligere ett ars ansiennitet 5 6 409 < 290 So008 (114 _400 ‘2’8’4(_)0 E)AOOOA
relevant Laveste | i i
fagskoleutdanning Srslonn | 351300 357 700 360 900 364 400 375 800 414. 200 419 200
Tillegg for
°9g T — 7500 | 7500 5000 21900 20200 12200
3. Stillinger med krav ansiennitet | ‘ iS5
omboysploudanning 2veste | 376 200 383 700 391 200 396 200 418 100 438 300 450 500
4. Stillinger med krav | Tileggfor = f
om heyskoleutdanning = ansiennitet B SDoR | 2000 | S0V o200 000
med ytterligere Laveste i
bisataliboarining aralonr, | 405800 414200 422 500 428 100 437 200 469 400 487 000
Tillegg for
°9g T - 9700 5600 4800 20000 27800 19500
5. Stillinger med krav ansiennitet | ; |
o e enjiee ;f;’l‘;ffﬁ 466 800 476 500 482 100 486 900 506 900 534 700 554 200

TABELL FOR SENTRALE LONNSTILLEGG PR. 01.08.2017

(starre utgave av tabellen i pkt. A Il 1 over)

Oar | 2ar | 4ar 6ar 8ar | 10ar | 16ar
Lgr1 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500
Lgr2 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 |{ 5000 | 5000 | 7500
Lgr3 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 13300
Logrd 0 0 0 0 0 0 15000
Lgr5 | 24700 | 24800 | 25000 | 25300 | 25700 | 25700 | 25900

Nye lennsrammer, samt laveste arslenn/garantilonn pa de unormerte
stillingene, for rettssubjektet Den norske kirke, vil publiseres pa KAs

nettsider.
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Sentrale saravtaler om arbeidstid for prester og lederavtale for proster
er reforhandlet

Det har siden mai veert forhandlet om sseravtalene om arbeidstid for prester og lederavtale for
proster i rettssubjektet Den norske kirke, som utlgp 30. juni 2017. | forrige uke kom partene til
enighet om nye avtaler, som gjelder ut 2018 i likhet med ovrige sentrale saeravtaler.

I. INNLEDNING

| dette rundskrivet vil vi kort gjennomga de viktigste
endringer som er gjort i avtalene. Intensjonen med
endringene har veert a bidra til forenkling i
regelverket samt harmonisering med de saeravtaler
som gjelder gvrige kirkelige tilsatte. Noen seerlig
uheldige utslag av tidligere avtaler er videre tatt ut
av avtalen.

KA gjer oppmerksom pa at noen av elementene i
avtalen hgrer inn under Hovedtariffavtalen (HTA)
og farst vil vaere gjenstand for reforhandling varen
2018. Konkret gjelder det satsene for tilleggslenn.
Det vises til Tilleggsavtalen til HTA for
rettssubjektet Den norske kirke kapittel 1 til §§ 5 og
6 (s. 101).

KA presiserer at disse to saeravtalene kun gjelder
for ansatte i rettssubjektet Den norske kirke, og
ikke for prester ansatt i kirkelige fellesrad eller
andre medlemsvirksomheter.

Avtaleteksten til hver av de to avtalene er i sin
helhet vedlegg til dette rundskrivet.

Il. ARBEID PA HELGE- OG H@YTIDSDAGER

Det er gjort endringer i omtalen av arbeid pa helge-
og heytidsdager slik at dette ikke lenger beskrives
som «ubekvem» arbeidstid.

Det er gjort endringer i bestemmelsene om hvordan
fast tilleggslenn skal beregnes, blant annet skal
tillegg for helgedag og heytid i utgangspunktet ikke
innberegnes i det faste tillegget, men utbetales i
etterkant pa bakgrunn av utfert arbeid.

Ill. BEREDSKAP

Bestemmelsene om beredskap er i sin helhet flyttet
ut av avtalen, og de sentrale parter forutsetter at ny
ordning for beredskap og eventuelle ngdvendige
avtaler inngas i virksomheten.

En partssammensatt arbeidsgruppe i retts-
subjektet Den norske kirke (rDnk) skal nedsettes
umiddelbart, og det er frist frem til 01.01.2018 med
a fa en ny ordning pa plass. | mellomtiden gjelder
naveerende regler som en overgangs-ordning.
Partene har ogsa inntatt i protokollen at «[fJram til
ny avtale er pa plass ma situasjonen i de omradene
i landet der beredskapsordningen er under press
tas opp i draftingsmater mellom partene for a finne
Igsninger.»

IV. ARBEID PA LEIR

Til na har prestene i rDnk hatt en egen ordning for
arbeid pa leir som har avveket fra ordningene for
ansatte i fellesradene. | den reforhandlede avtalen
er det bestemt at reglene om arbeid pa leir i
Seaeravtale om kirkelige stillinger gjelder ogsa for
prestene — men med noen unntak og tillegg. Blant
annet skilles det ikke mellom passiv og aktiv
arbeidstid, slik at all arbeidstid, inntil 16 timer i
degnet, er & regne som aktiv tid. Det er videre
inngatt avtale om et generelt unntak fra aml. § 10-
12 (4) innenfor disse rammene, slik at det i
motsetning til pa KA-omradet for gvrig ikke er
nedvendig & sgke sentral fagforening for hver leir.

Degngodtgjeringen pa kroner 700 fra farste
leirdegn er fiernet, og erstattet med kroner 750 fra

KA KA ka@ka.no
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attende degnet som for de gvrige kirkelig ansatte.
Samtidig innfgres det i overensstemmelse med
Seeravtale for kirkelige stillinger en betaling pa 1/3
timelgnn per time for hviletid som tilbringes pa
leirstedet. For prostene er godtgjgringen pa kroner
1000 per dggn fijernet, ettersom disse normalt ikke
har rett til godgjering for overtid og saerskilt
arbeidstid. Dersom oppgavene samlet gir vesentlig
omfang utover normalarbeidstiden, vurderes
eventuell godtgjering etter de vanlige reglene i
lederavtalens § 4 annet ledd.

Vi gjer samtidig oppmerksom pa at det ikke er noe
i endringene i leirbestemmelsene som tilsier at det
skal veere ngdvendig med justering av
arbeidsplanene for den enkelte, som for de fleste
allerede er lagt for de naermeste manedene.
Arbeidstiden er fremdeles inntil 16 timer per degn.
Endringen i godtgjeringsbestemmelsene
(degngodtgjering fra ferste degn fjernet, men
betaling av hviletid med 1/3 timelgnn per time er
innfert) vil likevel gjere at tilleggslennen vil kunne
veere lavere eller hgyere enn opprinnelig beregnet
for den enkelte arbeidstaker. Dette vil matte
justeres for i kommende Ignnskjgringer.

V. ARBEIDSPLANER

Det er gjort noen justeringer i bestemmelsene om
oppsett av arbeidsplaner og planperioder. Blant
annet er det presisert at det er arbeidsgiver som
avgjer hvem som utarbeider arbeidsplanene eller
koordinerer arbeidsplaner ved flere prester i
samme sokn, selv om dette normalt vil veere hhv.
prost og sokneprest.

/maishliitougoes

Marit Halvorsen Hougsnees

VI. FLEKSITID/AVSPASERING

Ordning om fleksitid/avspasering skal flyttes over i
lokal seeravtale. Frem til lokal saeravtale er pa plass
gjelder bestemmelsene i de gamle avtalene om
avspasering og fleksitid. Det er videre bestemt at
bispedgmmevise rapporter om avspaserings-
regnskapet skal sendes over til AMU minst to
ganger i aret.

VII. FLYTTING MELLOM AVTALENE

Arbeidstidsavtalen  gjelder  for  kapellaner,
sokneprester, prostiprester, spesialprester og
seniorprester, men lederavtalen gjelder proster
samt sokneprester og spesialprester som som har
ledende eller saerlig uavhengig stilling. Det vil si at
for visse stillinger/stillingskoder kan det veere et
sparsmal om hvilken avtale man skal tilhgre. | de
reforhandlede avtalene har det kommet inn
bestemmelser som skal klargjere og forenkle
eventuell overgang mellom avtalene.

VIIl. GENERELL OPPRYDNING | AVTALENE

Det er gjort en rekke spraklige justeringer og
opprydninger i avtalene, som i hovedsak ikke er av
materiell karakter.

IX. VEILEDNING

Partene har nedsatt en redaksjonskomité som skal
gjennomga og revidere den felles veiledningen til
de to avtalene. Denne skal ferdigstilles sa snart
som mulig.

fung. adm. dir.

KA KA ka@ka.no
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Nye regler for varsling har tradt i kraft 1. juli 2017
Stortinget har nylig vedtatt endringer i arbeidsmiljolovens regler om varsling.

Endringene trddte i kraft 1. juli 2017.

Skjerping av plikt til skriftlige rutiner
for varsling

Alle virksomheter som jevnlig sysselsetter
mer enn 5 arbeidstakere har fatt en
generell plikt til & ha skriftlige rutiner for
intern varsling i tilknytning til det syste-

matiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet.

Virksomheter med 5 ansatte eller feerre
plikter ogsa & innfere rutiner for intern
varsling hvis forholdene i virksomheten
tilsier det (konkret vurdering).

Nar det gjelder innhold i rutinene, skal
felgende tre krav vaere oppfylt:

o De skal inneholde en oppfordring til &
varsle dersom kritikkverdige forhold
oppdages

o De skal inneholde en beskrivelse av
fremgangsmaten for varsling

o De skal inneholde en beskrivelse av
hvordan varsling skal mottas, behandles
og folges opp.

Varslingsreglene er videre samlet i et eget
Kap 2 A i arbeidsmiljgloven (aml.). Her er
link til lovbestemmelsene pa lovdata:
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-
06-17-62#KAPITTEL 3

Varslingsrutinene bgr tilpasses til hver
virksomhet. Rutinene bgr utarbeides i
samarbeid med arbeidstakerne og deres
tillitsvalgte og veere lett tilgjengelig for alle
arbeidstakerne i virksomheten. KA har

utarbeidet forslag til hvordan slike rutiner
kan utformes. Forslagene er lagt ut pa vare
nettsider:
http://www.ka.no/kompetanseomrader/arbe
idsliv/arbeidsmiljo

Valgt leder for virksomheten/styreleder bgr
orienteres om varslingsrutinene ettersom
vedkommende i gitte situasjoner kan vere
mottaker av et varsel og dermed ha ansvar
for videre oppfolging.

For mer informasjon vises til Arbeidstilsynet
http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=
92257.

Om handtering av varslingssaker
Héandtering og oppfelging av varslingssaker
vil normalt veaere krevende for alle virk-
somheter. KA anbefaler sine medlemmer &
spke rad og bistand i slike situasjoner enten
ved & kontakte KA eller annet kompetent
fagmiljg.

Vern mot gjengjeldelser

KA minner avslutningsvis om at
arbeidstaker som varsler om kritikkverdige
forhold etter aml. § 2 A-2 er vernet mot
gjengjeldelser. Eksempler pa gjengjeldelse
som er ulovlig vil vaere ulike former for
mobbing/trakassering/ utfrysing, at
arbeidstaker ikke far naturlig utvikling i
lgnns- og arbeidsvilkar, at arbeidstaker
ikke far naturlig utvikling i arbeidsopp-
gaver og oppsigelse/avskjed. Slik
gjengjeldelse skal ikke forekomme.

ﬂaumwﬁ‘rﬂ

Marit Halvorsen H ugsnaes
fung. adm. dir.

KA
Postboks 1034 Sentrum
0104 OSLO

KA ka@ka.no
Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter

www.ka.no

Telefon: 23 08 14 00
Org.nr: NO 971 273 003 MVA



Forslag til:

Rutiner for intern varsling — HMS-systemet i xx virksomhet

p

XX (navn pa virksomhetens gverste organ) oppfordrer ansatte til & varsle/si fra dersom en
oppdager kritikkverdige forhold i virksomheten.

Eksempler pa kritikkverdige forhold det kan varsles om er: straffbare forhold, brudd pa
lovregulerte forpliktelser, brudd pa virksomhetens interne retningslinjer og brudd pa etiske
standarder som har bred oppslutning i samfunnet.

Varslingen skal veere forsvarlig, og det skal ikke skje gjengjeldelse fra arbeidsgiver som fglge
av varslingen.

Varsling via dette skjema vil vaere forsvarlig.

Varsling i samsvar med varslingsplikt, varsling til tilsynsmyndighet eller annen offentlig
myndighet er ogsa alltid forsvarlig.

Varselet bgr leveres til neermeste overordnede leder eller til tillitsvalgt/verneombud. Hvis
varselet gjelder gverste administrative leder kan varselet ga til ev. folkevalgt leder av
organet/styret.

Varsel kan ogsa leveres til seerskilt varslingsordning (gjelder bare hvis slik ordning er etablert i
den konkrete virksomheten - her lister man opp hvilke andre instanser varsel kan leveres til
etter denne rutinen)

Arbeidsgiver gnsker at varselet skal underskrives med navn slik at arbeidsgiver kan innhente
ytterligere opplysninger fra varsler og gi tilbakemelding til varsleren om hva som gjgres med
saken. Varsling kan likevel ogsa gjgres anonymt.

Den som varsler vil fa tilbakemelding innen xx dager om hva som skjer med saken man har
varslet om. Dette pkt. gjelder ikke ved anonym varsling.

Jeg gnsker a varsle om fglgende kritikkverdige forhold:

Jeg mener fglgende bgr gjgres (hvis varsler har forslag til hva som bgr gjgres):

Varslet av:

Jeg gnsker a veere anonym (sett kryss):

Dato:



Forslag til

Rutine for oppfelging av intern varsling — HMS-systemet i xx
virksomhet

Trinn Oppfalging av saken Dato
1., Varsel mottatt av xx

2. Undersgkelser giennomfgrt:

3. Konklusjon/resultat:

4. Tilbakemelding gitt til varsler (gjelder ikke ved anonym varsling):

5. Ngdvendig informasjon gitt til den eller de det er varslet om:

6. Tiltak:

7. Felgende videre oppfglging planlagt:

8. Folgende videre oppfglging gjennomfart:
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l Saksbehandler: l

| Dato: ‘ 28. september \

Lokale lgonnsforhandlinger etter HTA kap 4, pkt 4.1 2017

Dette rundskrivet gjelder for alle virksomheter som er medlemmer i KA.
Der det er avvikende bestemmelser for enkelte av medlemmene er dette

kommentert spesielt.

Ved tariffrevisjonen pr. 2017 ble de
sentrale partene enige om a avsette
noe av den gkonomiske rammen til
lokale forhandlinger etter kapittel 4,
pkt. 4.1. Dette rundskrivet
gjennomgar forbered-else og
gjennomfgring av disse forhand-
lingene.

I tillegg til dette rundskrivet er det
viktig at partene lokalt setter seg inn
i bestem-melsene om lokal
Ignnspolitikk i hoved-tariffavtalen
(HTA) kap 3, pkt. 3.2 og 3.2.1 0og i
«Retningslinjer for lokale
forhandlinger - god
forhandlingsskikk» som er tatt inn i
vedlegg 4 til HTA. Alle som pa
arbeidsgivers vegne skal veere med pa
forberedelse/gjennomfgring av de
lokale lgnnsforhandlingene ma sette
seg inn i disse tekstene.

Tariffrevisjonen for fellesrad,
menighetsrad og evrige
virksomheter

Det er avsatt 0,9% til lokale forhand-
linger etter HTA kap. 4, pkt. 4.1. med
virkning fra 01.09.2017 for fellesrad,
menighetsrad og pvrige
virksomheter. Forhandlingene skal
gjennomfgres innen  01.11.2017.
Fristen for & anke et eventuelt brudd
til de sentrale parter er satt til
15.11.2017.

Tariffrevisjonen for rettssubjektet
Den norske kirke

Det er avsatt 0,9% til lokale forhand-
linger etter HTA kap 4, pkt. 4.1. med
virkning fra o01.11.2017 for retts-
subjektet Den norske kirke.
Forhandlingene skal gjennomfgres
innen 01.11.2017.

Leonnspolitikk

Fristen for & anke et eventuelt brudd
til de sentrale parter er satt til
15.11.2017. Arbeidsgiver fastsetter
den lokale Ignns-politikken etter
droftinger med de ansattes
organisasjoner. Arbeidsgiver skal
ogsa ta initiativ til regelmessig
revidering for & sikre, at det er

sammen-heng mellom lokal
lgnnspolitikk og det som er formulert
i virksomhetens mal- og
strategidokumenter.

Det er ikke avtalt sentrale fgringer
for hgstens lokale
Ignnsforhandlinger. Det er derfor den
enkelte virksomhets gjeldende lokale
lgnnspolitikk som vil vere fgrende.
Det er serlig HTA kapittel 3, pkt. 3.2
som omtaler arbeidet med lokal
lgnnspolitikk. Arbeidsgiver ma ta
utgangspunkt i disse bestemmelsene
ved utarbeidelse og revisjon av lokal
lgnnspolitikk. Vi vil her minne om
noen elementer:

1. Det forutsettes at lgnnspolitikken
utformes skriftlig (lgnnspolitisk
dokument), slik at den kan gjgres
kjent for alle ansatte.

KA

KA ka@ka.no

Postboks 1034 Sentrum  Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter Telefon: 23 08 14

00
0104 OSLO

www.ka.no

Org.nr: NO 971 273 003 MVA
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2. For et slikt dokument fastsettes av
styret/radet, skal det drgftes med
de ansattes organisasjoner,
normalt ved de tillitsvalgte. Pa den
maten kan organisasjonene fa
komme med inn-spill og ha
synspunkter pa arbeids-givers
forslag.

3. I det lennspolitiske dokumentet ma
det framkomme beskrivelser av
hvilke kriterier som gjelder for a
kunne nd fram med lgnnskrav.
Kriterier bor utformes pa en mate
som gjor det mulig for arbeidsgiver
a styre innenfor  fastsatte
budsjetter, samt et handlingsrom
for egne priori-teringer.

4. Dokumentet behgver ikke vere
omfattende, men beskrive kort
hvilke verdier som er viktige for
virksom-heten, og hvilke
elementer som vil bli verdsatt ved
vurderinger av lgnns-endringer,
som f.eks.:

e Ansvar

e Kvalitative og kvantitative
resul-tater

e Engasjement og fornyelse

o Likestilling mellom kjgnnene

e Beholde og rekruttere
arbeidskraft

e Sammenhengen mellom kompe-
tanse, kompetanseutvikling og
lgnnsutvikling.

Seerlig bestemmelser for
rettssubjektet Den norske kirke

Bestemmelsene om lokal
lgnnspolitikk gjelder fullt ut for
rettssubjektet Den norske kirke. I
tilleggsavtalen til HTA er det dpnet
for & delegere lokale forhand-linger.
Partene hari protokoll av 9. juni 2017
inngatt avtale om delegasjon av

lokale lgnnsforhandlinger til
regionalt nivda i rettssubjektet Den
norske kirke, jf. protokoll av 9. juni
2017

Lonnspolitisk drgfting

Det skal arlig avholdes et
lpnnspolitisk dreftingsmete mellom
de lokale part-ene, jf. HTA kap 3, pkt.
3.2.1 (for rettssubjektet Den norske
kirke vil dette si det sentrale ledd). Et
slik meote ma fortrinnsvis avholdes
for de lokale lgnnsforhandlingene.

Lonnspolitisk drgftingsmeote er en
viktig arena for & ta opp aktuelle
spersmal og drefte virksomhetens
lgnnspolitikk. Temaene pa slike
arlige motet er ikke spesielt knyttet
til gjennomfgring av lokale
lgnnsforhandlinger, men til
lokale lgnnsforhold generelt. 1
«Retningslinjer for lokale forhand-
linger», vedlegg 4 i HTA, er det tatt
inn forslag til noen temaer som
partene bgr drefte.

I forkant av lokale
lgonnsforhandlinger er det spesielt
viktig at partene dregfter hvilke
kriterier som vil bli verdsatt. Partene
ber ogsa drefte den praktiske
gjennomfgringen av forhandlingene,
inkludert mgteplan og
representasjon.

Det er spesielt viktig & arbeide med
kriterier for lokale Ilgnnstillegg.
Dersom det er enighet om at
forhandlingene skal gjennomfgres pa
andre mater enn de som er omtalt i
vedlegg 4, bgr dette klargjores i
motet.

Det skal fores referat fra
dreftingsmeotet og gjores kjent for de
ansatte.
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Forhandlingsskikk

De sentrale partene har i
Retningslinjer for lokale
forhandlinger, vedlegg 4 til HTA, gitt
retningslinjer for gjennom-fgringen
som de lokale partene ma ga
igjennom og eventuelt slutte seg til.

I tillegg vil KA kommentere:

— Hvorvidt forhandlingsmgtene fore-
gar i plenum eller med hver enkelt
organisasjon, ma avgjeres lokalt. I
retningslinjene forutsettes det
imidlertid at arbeidsgivers tilbud
framsettes i fellesmoter, slik at
alle partene fortlgpende kan bli
orientert om hvordan potten
brukes. Dette forhindrer ikke at det
avholdes seer-mgter med de
enkelte organisa-sjoner.

— Dersom arbeidsgiver har lagt fram
et skriftlig tilbud, bgr dette anses
for & veere bindende, selv om det
blir brudd i forhandlingene. Det vil
si at arbeidsgiver ikke uten videre
kan omfordele disse midlene i
tilbud til ansatte som er medlem i
andre organisasjoner.

— Poenget med at arbeidsgiver i sitt
forste tilbud ikke bgr legge fram
tilbud som omfatter hele potten, er
at  organisasjonene ber fa
anledning til a
prioritere/justere/frafalle krav
som star i forhold til gjenstdende
pott.

— Tilbudene fra arbeidsgiver skal
ogsa inneholde tilbud som
eventuelt gis til wuorganiserte
arbeidstakere. Se mer om dette
nedenfor.

— Det er ikke anledning for de lokale
parter & avtale en stgrre pott enn
det som er avtalt sentralt.

— Undertegning av  protokollene
gjores til slutt, etter at hele potten
er fordelt. PA den maten kan det
foretas en gjensidig ekonomisk
kontroll av for-
handlingsresultatet. KA anbefaler
at undertegningen gjores mens alle
partene fysisk er til stede for a for-
hindre enhver tvil om
forhandlings-resultatet i etterkant,
jf. vedlegg 3.

Storrelse pa potten

Potten er fastsatt til 0,9 % av utbetalt
grunnlgnn i 2016 samt faste tillegg
for de arbeidstakere som har
stillingskode i HTA kapittel 4, pkt.
4.6.

Faste tillegg er godtgjgringer som er
gitt for seerskilt(e) ansvar/oppgaver
mv., noen steder kalt funksjonstillegg
(kan f.eks. vere beredskapstillegg
eller for brannlederfunksjon).

Variable tillegg etter HTA kapittel 1,
§ 5 (f.eks. kveldstillegg, lgrdags- og
sgndags-tillegg) skal ikke tas med,
selv. om dette utbetales som fast
tilleggslgnn.

Kostnadsberegning av krav og tilbud
lokalt skal hele tiden gjgres for 12
maneder.

De lokale partene har et gjensidig
ansvar for gkonomisk kontroll av
forhandlingsresultatet. A gd ut over
potten, unntatt for ngdvendig av-
runding, er i strid med den sentralt

inngatte avtale. Behov for
lgnnsgkning lokalt ut over dette, ma
lgses innenfor andre

forhandlingshjemler i HTA kapittel 4,
se pkt. 4.2 seerskilte forhandlinger og
pkt. 4.3 Dbeholde og rekruttere
arbeidstakere.
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Beregning av potten

De lokale parter fastsetter den lokale
pottens stgrrelse for arbeidstakere
som er omfattet av forhandlingene
etter pkt. 4.1. Potten beregnes pa
grunnlag av utbetalt grunnlgnn (og
faste tillegg) for arbeidstakere i kap.
412016 (12 mnd).

Fplgende godtgjoringer skal ikke

veaere med i beregningsgrunnlaget:

— tillegg for seerskilt arbeidstid etter
HTA kapittel 1, § 5, som
tilleggslenn, faste arsbelgp eller
etter timeliste,

— variabel overtid,

- lgnn for merarbeid ut over
stillingens stgrrelse,

- motegodtgjoring,
— godtgjeringer etter
reiseregulativet  (skyss, diett,

kompensasjon for bruk av egen bil
etc.),

— telefongodtgjgring,
flyttegodtgjering etc.

— feriepenger og regulativlgnn
utbetalt i feriemdneden (juni). I
stedet skal lgnn for mai maned
regnes to ganger.

Alle stillinger som virksomheten har
arbeidsgiveransvaret for, og som er i
et fast forpliktende arbeidsforhold
med en pa forhand fastsatt arbeidstid
pr. uke, jf. HTA kapittel 1, § 1.1 skal i
utgangs-punktet veere med i
beregningsgrunn-laget, uavhengig av
om arbeidstakeren far maneds- eller
timelgnn. Det skal bare tas med lgnn
for én arbeidstaker pr. stilling, dvs.
lgnn for vikar skal ikke tas med hvis
den som innehar stillingen mottar
lgnn.

Lonn til uorganiserte arbeidstakere
skal vaere med i
beregningsgrunnlaget. Stil-linger

som helt eller delvis er finansiert

gjennom bispedgmmeradet skal veere

med (diakon / kateket /
trosoppleering) dersom fellesradet er
arbeidsgiver.

Fplgende stillinger skal ikke vere

med i beregningsgrunnlaget:

— lederstillinger i kap. 3. pkt.3.4

— stillinger som omfattes av kapittel
5)

— ferie- og sykevikarer,

— arbeidstakere pa arbeidsmarkeds-
tiltak,

— leerlinger og unge arbeidstakere, jf.
HTA kap. 4, pkt. 4.7,

— kortvarige engasjementer pa
mindre enn 6 maneder,

- kommunalt ansatte som utfgrer
tjenester for menighetsrad/
fellesrad, jf. tjenesteytingsavtale

— ubesatte stillinger, tiden de er
ubesatt.

Hvis det tas utgangspunkt i

regnskaps-data for totale

lgnnsutgifter, ma det korrigeres for

— lederlgnn,

— feriepenger/lgnn i juni (lgnn for
mai regnes to ganger),

— lgnn til stillinger som ikke skal tas
med,

— overtid/merarbeid,

- mgtegodtgjoring,

— honorar for enkeltoppdrag.

Eksempel pad beregning er gitt i
vedlegg 1 til dette rundskrivet.

Dersom personer har sluttetilgpet av
aret, eller stillingen har statt ledig
eller er inndratt deler av aret, skal
den faktisk utbetalte lgnnen dette
aret tas med i potten.

Disponering av potten

Det er bare gkningen av grunnlgnna
som skal kostnadsberegnes og tas av
potten, dvs. differansen mellom
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arsbe-lgpene for grunnlgnn for og
etter lgnns-tillegget. Pkning i andre
godtgjoringer som kommer som fglge
av lgnns-endringen, som f.eks. helge-
og hoytids-tillegg skal ikke
kostnadsberegnes, fordi disse
godtgjoringene heller ikke er tatt med
i beregning av potten. Pensjons-
kostnader skal ikke tas hensyn til ved
disponering av potten. Potten skal
heller ikke belastes med lgnnstillegg
til ube-satte stillinger. Eksempel pa
disponer-ing av potten er tatt inn som
vedlegg 2 til dette rundskrivet.

Representasjon fra
organisasjonene

Det er arbeidstakerorganisasjonene
som gjennom sitt partsforhold med
KA har rett til & forhandle lokalt pa
vegne av sine medlemmer i den
enkelte virksomhet. Det gjelder ogsa
deltakelse 1 de Ignnspolitiske
droftingene etter kapittel 3, pkt.
3.2.1. I utgangspunktet er det
organisasjonens tillitsvalgt etter
Hovedavtalen som har rett og plikt til
a mote i forhandlingene, jf. HA § 9-3
a). Merk at der en organisasjon med
parts-rett kun har ett medlem i
virksomheten, vil vedkommende
likevel ha rett til & la seg representere
ved forhandlingene. Dette kan f.eks.
veaere tillitsvalgt i samme
organisasjon men ikke innenfor virk-
somheten eller en annen tillitsvalgt i
virksomheten. Dette ma avklares i
sam-rad med arbeidsgiver.
Arbeidstakeren har i disse tilfelle
ogsa anledning til & forhandle pa egne
vegne, men uten at vedkommende far
status som tillitsvalgt etter
Hovedavtalen.

Arbeidsgiver kan i tillegg vurdere om
tillitsvalgte far ha med seg radgivere
fra sin organisasjon under
forhandlingene. Slike forhold er det

viktig 4 ta opp og avklare i det
lgnnspolitiske droftings-motet.

Folgende organisasjoner er parter i
KAs sentrale tariffavtaler:

— Akademikerforbundet

— Arkitektenes fagforbund

— Delta

— Den norske kirkes presteforening
— Det Norske Diakonforbund

— Econa

— Fagforbundet

— Fellesorganisasjonen

— Forskerforbundet

— Kirkelige Undervisningsforbund
— Lederne

— Musikernes fellesorganisasjon
— Naturviterne

- NITO

— Norges Juristforbund

— Norsk Lektorlag

— Norsk Sykepleierforbund

— Parat

— Samfunnsviterne

— Samfunnsgkonomene

— Tekna

— Utdanningsforbundet

Forholdet til uorganiserte

KA anbefaler & legge til grunn
felgende praksis overfor uorganiserte
arbeids-takere:

Uorganiserte arbeidstakere har ikke
for-handlingsrett, men arbeidsgiver
plikter & vurdere de uorganisertes
lgnns- og arbeidsvilkar i forhold til de
organiserte arbeidstakerne i lokale
forhandlinger. Nar det gjelder 4.1-
forhandlinger plikter arbeidsgiver a
opplyse om

1. arbeidsgiver akter a gi lennstillegg
til uorganiserte arbeidstakere,

2. hvor stor del av potten som aktes
disponert til uorganiserte arbeids-
takere, og



SIDE 6

RUNDSKRIV KA
11/2017

3. hvilke konkrete lgnnsendringer det
er tale om.

Tilsatte som er medlem i
arbeidstaker-organisasjoner som
ikke har partsrett, regnes i KAs
tariffomrade som uorgani-serte.

Praktisk gjennomfegring

Det er virksomhetens gverste organ
som star ansvarlig som arbeidsgiver
for gjennomfgring av forhandlingene
der-som dette ikke er vedtatt delegert
til andre. For arbeidsgiver vil det ofte
veere hensiktsmessig a velge/utnevne
noen til et forhandlingsutvalg. For a
fa gjennom-gdende representasjon,
kan dette med fordel tilsvare
arbeidsutvalget. Det er normalt at
daglig leder deltar i forhand-lingene
pa arbeidsgivers side. Det er heller
ikke noe til hinder for at den som er
tillagt forhandlingsansvaret
delegerer dette til daglig leder/
administrasjonen der dette er
hensikts-messig. Protokollene fra
forhandlingene ma skrives i
overensstemmelse med fullmakten/
delegasjonen.

Samordning

Partene har forpliktet seg til a
gjennom-fgre forhandlingene pa en
«rasjonell og hensiktsmessig mate»,
og det oppford-res til a «finne
praktiske arbeidsformer ved f.eks. a
samordne forhandlingene». Dette
gjelder i forste rekke samordning
mellom

arbeidstakerorganisasjonene.

De sentrale partene har ogsa droftet
samarbeid mellom arbeidsgivere. Vi
vis-er til «Retningslinjer for lokale
forhand-linger»:

«Dersom de lokale partene blir
enige om det, kan

arbeidstakerorganisa-sjoner
samordne forhandlingene, jf. pkt.
3.2.1 tredje ledd. Arbeidsgivere i et
omrade (f.eks. et prosti) oppford-
res til & vurdere teknisk samarbeid
for & rasjonalisere arbeidet med
forhandlingene.»

Teknisk samarbeid mellom
arbeidsgiv-ere innebeerer f.eks. en
felles, praktisk gjennomfgring av de
lokale forhand-lingene. Det kan
oppnevnes én forhand-lingsleder for
alle arbeidsgiverne, men at de enkelte
avgjorelser tas i den res-pektive
forhandlingsdelegasjon. Sam-
ordningen innebeerer ikke at arbeids-
giverne kan operere med en felles
«pott» - disse skal uansett holdes
atskilt. Protokollene skal skrives med
hver enkelt arbeidsgiver.

Samarbeid fellesrad/menighetsrad

Noen steder har fellesradet og
enkelte menighetsrad
arbeidsgiveransvar hver for seg og
over hvert sitt budsjett. Nar de lokale
lpnnsforhandlingene skal for-
beredes, antar KA at det vil veere
tjenlig at de menighetsrad som har
egne stillinger samarbeider tett med
fellesrddet om forhandlingene. Dette
ber radene avklare internt for det tas
opp til drgftingene med arbeidstaker-
organisasjonene i det lgnnspolitiske
droftingsmotet.

Barnehager

Barnehager som er omfattet av KAs
tariffomrade skal ogsda gjennomfore
lokale lgnnsforhandlinger i samsvar
med resultatet av tariffoppgjeret.
Den organisasjonsmessige
plasseringen vil veere forskjellig, sa
det er ngdvendig & avklare i god tid
hvem som skal ha ansvar for
gjennomfering av forhand-lingene.
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Sveert ofte er styrer plassert i
stillings-kode «5199 Styrer i
barnehage» i kap. 4. Da er styrer
omfattet av potten, og kan ikke selv
lede forhandlingene pa vegne av
arbeidsgiver overfor gvrige ansatte. I
sa fall vil det normalt veere
menighets-radets/styrets leder som
er ansvarlig.

Protokoller

Det skal alltid skrives protokoll fra
lokale forhandlinger. Protokollen skal
inneholde:

— tid og sted for forhandlingene,

— navn pa partene,

— hjemmel for forhandlingene,

— hvem som var til stede,

— ved enighet: Hva partene er enige
om, f.eks. hvilke arbeidstakere det
angar, lgnnstillegg og  fra
tidspunktet det skal gjelde fra,

— ved uenighet: Hva partene ikke
kom til enighet om,

— eventuelle forbehold,

— underskrifter fra
parter.

begge/alle

Dersom partene ikke kommer til enig-
het skrives en uenighetsprotokoll
med arbeidstakerorganisasjonen
vedr. alle dens medlemmer. Det er
normalt anled-ning for partene &
tilkjennegi  syns-punkter 1 en
protokolltilfgrsel. Ensidige
protokolltilfgrsler tas inn etter
under-skriftene. Eksempler pa
protokoller er gjengitt som vedlegg 3
til dette rund-skrivet. KA anbefaler
ikke at det fgres inn felles

protokolltilfgrsler som binder
partene ved framtidige lokale
lgnnsfor-handlinger, men at

protokollene be-grenses til & handle
om konkrete lgnns-endringer.
Formuleringer av f.eks. lannsmessige
intensjoner hgrer
hjemme i de Ignnspolitiske

drogftingene etter HTA kapittel 3, pkt.
3.2.1.

Uenighet/anke

Bestemmelsene om framgangsmaten
for & lgse uenighet i de lokale
lgnnsfor-handlingene er regulert i
HTA kapittel 4, pkt. 4.1. Det er
organisasjonens sentrale ledd som ev.
fremmer en ankesak for KA til
organisatorisk behandling.
Dersom partene heller ikke blir enige
pa sentralt hold, lgses tvisten iht.
Hoved-avtalen § 4 3 i sentralt
ankeutvalg, med mindre de sentrale
partene blir enige om en annen
tvistelgsningsordning.

Fristen for & bringe uenighet inn for
de sentrale partene er satt til
15.11.2017.

Serlig om uenighet/anke for
rettssubjektet Den norske kirke

Ved uenighet pa regionalt niva skal
uenigheten forst behandles pa
virksom-hetsniva, det vil si av
Kirkeradet sentralt og tillitsvalgte.
Partene pa virksomhets-nivda ma
behandle saken innen fjorten dager.
Dersom det ikke oppnds enighet gar
saken videre til de sentrale partene
som er KA og fagforeningene sentralt,
jf. tilleggsavtalen, tillegg til 4.1. Merk
at ogsa her er fristen for & anke til de
sentrale parter 15.11.2017.

Lonn og offentlighet

Ved lokale lgnnsforhandlinger kan
det komme opp spgrsmal om i hvilken
grad arbeidsgiver kan utlevere lgnns-
opplysninger om de tilsatte. Reglene
er forskjellig for kirkelige organer
(offentlig virksomhet) og private
virksomheter.

Kirkelige organer
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Kirkelige organer er underlagt offent-
leglova (offl.) og forvaltningsloven
(fvl.), jf. kirkeloven § 38. Innsyn i

offentlige saksdokumenter er
regulert i offentleg-lova.
Lonnsopplysninger regnes som

offentlig informasjon og enhver kan
derfor kreve innsyn i dokumenter
som omhandler lgnn til ansatte i slike
virksomheter. Dette innebeerer at
f.eks. innholdet i protokollen fra lokal
lgnns-forhandlinger, normalt ikke vil
veere taushetsbelagt, dersom det
begjeeres innsyn.

Dokumenter med lgnnsopplysninger
kan inneholde sensitive personopp-
lysninger som er underlagt taushets-
plikt, for eksempel forhold knyttet til
den ansattes helse. Dette er
opplysninger som ikke skal utleveres
(offentleglova § 13 g2
forvaltningsloven § 13 nr. 1).

Private
organisasjoner

virksomheter/

For private virksomheter og
organisa-sjoner som ikke er bundet
av

forvaltningsloven og offentleglova
har Datatilsynet redegjort for
tillitsvalgtes rett til innsyn i
lgnnsforhold pa sin hjemmeside slik:

1. Oversikt over lgnnsopplysninger
pa gruppeniva kan utleveres nar
det er fem eller flere personer
innen-
for samme stillingskategori.
Behandlingen faller som

hovedregel utenfor virkeomradet
til personopplysningsloven.

2. Lgnnsopplysninger pa individniva
(grupper med fire eller ferre
innenfor samme stillingskategori)
om andre ansatte i virksomheten,
kan bare utleveres nar tillitsvalgt
har undertegnet en
taushetserkleering. Gjelder ikke
nar lgnnsopplysningene kan
knyttes til medlemskap i fag-
forening.

3. Lgnnsopplysninger pa individniva
(grupper med fire eller feerre
innenfor samme stillingskategori)
om andre ansatte i virksomheten,
knyttet til opplysninger om
medlemskap 1 fagforening, kan
bare  utleveres dersom det
foreligger et samtykke fra den
registrerte.

Frister/datoer

— Partene lokalt ma selv sette fristen
for nar kravene fra arbeidstaker-
organisasjonene skal vare over-
levert. Dette bgr avklares i det
lgnns-politiske drgftingsmotet.

— Forhandlingene skal gjennomfgres
innen 01.11.2017.

— Resultatet av forhandlingene skal
gjores gjeldende
= fra 01.09.2017 for fellesrad,

menighetsrad og organisasjoner
= fra 01.11.2017 for rettssubjektet
Den norske kirke

— Frist for anke, dvs. & bringe
uenighet inn for de sentrale parter,
er 15.11.2017.

/M asilitragee~

Marit Halvorsen

Traudy é‘z;%z&éf '
Frank Grimstéd L’ét
Hougsnees

adm.dir. direktor
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Vedlegg: 1) Beregning av potten
2) Disponering av potten
3) Eksempler pa protokoller

Vedlegg 1 - beregning av potten

Det er to mater & beregne potten pa, enten ved a summere konkret brutto lgnn i
2016 for alle ansatte i kapittel 4 i Hovedtariffavtalen (se i HTA s 40 og utover) som
skal vaere med i beregningsgrunnlaget (eksempel 1), eller ved a ta utgangspunktet i
regnskapsfort brutto lgnn og korrigere for de utbetalingene som ikke skal regnes
med (eksempel 2).

Merk at ledere i kap 3 samt de som er plassert i kap 5 ikke skal veere med.

Eksempel 1
ansatt lennssats | stilling% periode antall belap sum
mnd.
Kari 342 400 100 jan- april | 4 114 133
384 700 100 mai- aug | 4 128 233
384 700 80 sept-des | 4 102 587
344 953
Per 505 000 60 jan-april 4 101 000
528 300 60 mai-des | 8 211 320
312 320
Grethe 422 000 100 jan- april | 4 140 667
437 200 100 mai-des | 8 291 467
432 133
Hans 452 700 50 jan-april | 4 75 450
472 000 50 mai- juni | 2 39 333
114 783
Ole 472 000 50 sept-des | 4 78 667
78 667
Sum lgnn 1282 857
Pott 11 546
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Eksempel 2

Tar utgangspunkt i samlet lgnnsmasse bokfgrt i 2016 og korrigerer for det som
ikke skal tas med:

Grunnlgnn pluss faste tillegg i 2016 utbetalt 12 mnd,

utenom juni, mai to ganger, ikke variable tillegg/ overtid 2126

023 kr

Fratrukket vikarlgnn, kap 5 og ledere i kap 3 -

850 390 kr

Lgnnsmasse som danner grunnlag for pott: 1275 633 kr
Pott pd 0,9 % 11
481kr
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Vedlegg 2 - disponering av potten
For fellesrad, menighetsrad og organisasjonsmedlemmer:
Lokalt
tillegg
beregnet
Ny ut fra Stillings-
Arslgnn arslenn 100% storrelse | Brukt av
Ansatt 31.08.17 01.09.2017 stilling (av) potten
Kari 389 200 392 200 3 000 0,80 2 400
Per 554 200 556 200 2 000 0,60 1200
Grethe 450 500 455 500 5 000 1,00 5 000
Ole 487 000 488 200 1200 0,50 600
SUM 9 200
For rettssubjektet Den norske kirke:
Lokalt
tillegg
beregnet
Ny ut fra Stillings-
Arslgnn arslgnn 100% storrelse | Brukt av
Ansatt 31.08.17 01.11.2017 stilling (av) potten
Kari 389 200 392 200 3 000 0,80 2 400
Per 554 200 556 200 2 000 0,60 1200
Grethe 450 500 455 500 5 000 1,00 5 000
Ole 487 000 488 200 1200 0,50 600
SUM

9 200
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Vedlegg 3 - Eksempler pa protokoller
PROTOKOLL
Ar 2017, den 20. oktober ble det ................ (sted for forhandlingene) fort

forhandlinger mellom NN arbeidsgiver pa den ene siden og NN forening/forbund
pa den andre siden. Forhandlingene ble fgrt med hjemmel i Hovedtariffavtalen
kapittel 4, pkt. 4.1.

Til stede:

Fra arbeidsgiver: s

Fra NN forening/forbund: ...,

Etter felles- og seermoter ble partene enige om fglgende:

ANSAtL ...commmmmmmnnsnss i, stillingskode xxxx i 80 % stilling gis lgnnstillegg fra
lpnnssats

kr 338 300 (pr ar i hel stilling) til lonnssats kr 345 100 (pr ar i hel stilling).

Endringen iverksettes med virkning fra 01.09.2017 (fellesrad, menighetsrad og
organisasjonsmedlemmer) eller 01.11.2017 (for rettssubjektet Den norske kirke).

NN arbeidsgiver NN forening/forbund
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PROTOKOLL
Ar 2017, den 20. oktober ble det ................ (sted for forhandlingene) fort
forhandlinger mellom NN arbeidsgiver pa den ene siden og NN forening/forbund
pa den andre siden. Forhandlingene ble fort med hjemmel i Hovedtariffavtalen
kapittel 4, pkt. 4.1.

Til stede:

Fra arbeidsgiver:

Fra NN forening/forbund:

........................................

NN forening/ forbund krevde lgnnstilegg fra 404 500 kr pr ar i full stilling til 420
000 kr pr ar i full stilling for ansatt ..................... , stillingskode xxxx 70 % stilling
med virkning fra xx.xx.2017.

Arbeidsgiver NN kunne ikke imgtekomme kravet.
Partene kom ikke til enighet.

NN arbeidsgiver NN forening/forbund

Eventuell protokolltilfgrsel fra NN forening/ forbund: NN vil uttale at



DET KONGELIGE BARNE-
OG LIKESTILLINGSDEPARTEMENT

—
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
17/73 30. juni 2017

Informasjon om endringer i ekteskapsloven — Kommunale vigsler

Stortinget har nylig vedtatt lovendringer i ekteskapsloven, jf. Lov om endringer i
ekteskapsloven og bustgttelova m.m. (oppgaveoverfgring til kommunene). Lovendringene
innebeerer at vigselsmyndighet overfgres fra notarius publicus til ordfgrere, varaordfgrere og
kommunalt ansatte eller folkevalgte som kommunestyret selv gir slik myndighet. Med det
overfgres ansvaret for giennomfgring av borgerlige vigsler fra tingrettene og Oslo

byfogdembete til kommunene. Lovforarbeidene finnes i Prop. 91 L (2016-2017), kapittel 3 og
Innst. 376 L (2016-2017).

Det er enna ikke fastsatt nar lovendringene skal tre i kraft, men planen er at endringene skal
tre i kraft fra 1. januar 2018, slik det ogsa har vaert vist til i hgringen om saken og i

lovproposisjonen. Saken er ogsa varslet i Prop. 128 S Kommuneproposisjonen 2018, punkt
10.6.3.

Barne- og likestillingsdepartementet vil gi ut et rundskriv om kommunale vigsler sa snart som
mulig.

| dette brevet vil departementet informere kommunene og domstolene om hva lovvedtaket
innebaerer, og seerlig om hvilke forberedelser kommunene bgr begynne med for
lovendringen trer i kraft.

For kommunene

Reglene om ekteskapsinngaelser fglger av ekteskapsloven kapittel 3. Pa Norges domstolers

hijemmeside finnes det informasjon om hvordan borgerlige vigsler gjennomfares i
domstolene.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8036 Dep Akersgt. 59 22 24 90 90 Familie- og Margrethe
0030 Oslo Org no. oppvekstavdelingen Hannevik Harestad

postmottak@bld.dep.no www.bld.dep.no 972 417 793 22 24 25 49



Oppgaveoverfgringen innebaerer at kommunene ma vaere klare til a ta imot brudepar som
gnsker a gifte seg borgerlig i kommunen fra de nye reglene trer i kraft. Dette er etter planen
fra 1. januar 2018. Kommunene ma avklare hvem som skal ha vigselsmyndighet i
kommunen far reglene trer i kraft. Ordfgrer og varaordfgrer er gitt vigselsmyndighet direkte i
loven. Det fglger av loven at i tillegg kan kommunestyret selv gi vigselsmyndighet til
kommunalt ansatte eller folkevalgte. Kommunestyret ma da vurdere behovet og hvem som
er egnet til 4 inneha vigselsoppgaven.

Kommunene bgr starte forberedelsene med 4 tilrettelegge for hvor og nar
ekteskapsinngaelsene kan finne sted, slik at brudefolkene kan fa informasjon om dette.

Loven gir hjemmel for at departementet kan gi forskrift om kommunalt vigselstilbud med
regler om at vigselstilbudet skal vaere tilgjengelig og om betaling for vigsler, og
departementet vil komme tilbake til dette.

Lovproposisjonen har en omtale av at kommunens tilbud skal veere godt og tilgjengelig. Det
er ogsa uttalt at det er viktig at kommunen legger til rette for vigselens seremonielle karakter.
Bruk av egnede lokaler vil vaere av betydning for hvordan en vigselsseremoni oppfattes. |
lovforarbeidene er det lagt til grunn at kommunene har radhus, kommunehus eller andre
lokaler som kan gjeres tilgjengelig for vigsler.

Lovendringen innebaerer en lovfestet plikt til & ha et kommunalt vigselstilbud for egne
innbyggere og for personer som ikke er bosatt i Norge. Av lovproposisjonen fglger det at det
er tilstrekkelig at én av brudefolkene er bosatt i kommunen for at plikten gjelder. Kommunen
kan velge a tilby vigsler ogsa for brudefolk bosatt i andre kommuner.

| lovproposisjonen omtales ogsa spegrsmalet om betaling, og det sies blant annet at et viktig
prinsipp for kommunale vigsler er at kommunens alminnelige vigselstilbud skal vaere gratis
for kommunens egne innbyggere og for personer som ikke er bosatt i Norge. Dersom
kommunen i tillegg apner for at vigsler kan skje utenfor kommunens ordinaere lokaler, utover
ordinzere apningstider eller for brudefolk som ikke er bosatt i kommunen, kan kommunen
kreve a fa dekket merkostnader ved dette. Eksempler pa slike kostnader er utgifter for
vigsleren og kostnader knyttet til bruk av kommunale lokaler. Kommunen ma i sa fall regulere
hvilke kostnader som kan kreves dekket. Krav fra kommunen om dekning av slike kostnader
ma avtales med brudeparet pa forhand. Det skal ikke vaere anledning for kommunen til a ta
betaling for gjennomfaring av vigsler ut over dekning av ngdvendige, paregnelige
merkostnader.

Det borgerlige vigselsformularet, som er en tekst som vigsler leser under seremonien, skal
benyttes ved gjennomfgring av borgerlige vigsler, jf. ekteskapsloven § 15. Vigselsformularet
er fastsatt ved kgl. res 18. desember 1992, og finnes her. Det er ogsa rom for a tilpasse

seremonien med for eksempel tekst og musikk utover dette, dersom brudeparet gnsker det.

For domstolene
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Nar vigselsmyndigheten overfgres til de kommunale vigslerne, vil ikke notarius publicus,
herunder dommere i tingretten og Oslo byfogdembete, lenger ha vigselsmyndighet.
Domstolene ma derfor avvise foresparsler om gjennomfgring av vigsler som planlegges
gjennomfgrt fra og med det tidspunktet lovendringen trer i kraft. Dette er etter planen 1.
januar 2018. Brudefolk som henvender seg til domstolen med gnske om vigsel som skal skje
etter ikrafttredelsestidspunktet ma henvises til sin hjemkommune, eller eventuelt kommunen
der vigselen skal skje.

Nar notarius publicus ikke lenger er vigsler i henhold til ekteskapslovens bestemmelser,
innebaerer det at dommere i tingretten, Oslo byfogdembete eller andre som har hatt
vigselsmyndighet i medhold av lov og forskrift om notarius publicus, ikke lenger vil kunne
foresta gyldige ekteskapsinngaelser. Det bes om at informasjon pa domstolenes
hjemmesider oppdateres i henhold til dette nar ikrafttredelsestidspunktet er endelig avklart.

Om endringene for gvrig
Sysselmannen pa Svalbard og utsendte utenrikstjenestemenn vil fortsatt ha
vigselsmyndighet, jf. ekteskapsloven § 12.

Dette brevet er sendt til alle landets kommuner, tingretter, Oslo bygfodembete og
Domstoladministrasjonen, med kopi til alle landets fylkesmenn, KS, Sysselmannen pa
Svalbard, Skattedirektoratet, Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet, Kommunal- og
moderniseringsdepartementet og Justis- og beredskapsdepartementet.

Med hilsen

Ingvild Vesterdal (e.f.)
avdelingsdirektar

Margrethe Hannevik Harestad
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer
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Kopi

Alle landets fylkesmenn

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
Justis- og beredskapsdepartementet
Kommunal- og moderniseringsdepartementet
KS

Skattedirektoratet

Sysselmannen pa Svalbard

Side 4



Adresseliste

Alle landets kommuner
Alle landets tingretter
Domstoladminstrasjonen
Oslo byfogdembete
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DEN NORSKE KIRKE

Hamar bispedgmmerad

Nordre Land kirkelige fellesrad
Postboks 173
2882 DOKKA

Dato: 29.09.2017 Var ref: 17/00335-75 JAJ Deres ref:

Tilskudd trosopplaering - 2. termin 2017

Hamar bispedgmmerad viser til vart tildelingsbrev for tilskudd til trosopplasring for 2017 av
23.03.2017, var ref. 17/00335-35, for gjeldende retningslinjer, rapporteringsfrister og vilkar.
Disse gjentas saledes ikke i dette brevet.

Endelig tildeling av tilskudd for 2017 er basert pa falgende:

Tildeling 2017 Utbetalt 1. termin Trekk for event. Utbetaling 2. termin
akkumulert
mindreforbruk

411 000,- 206 000,- 0,- 205 000,-

Betalingsanvisning og kontering — Nordre Land kirkelige fellesrad

Faktura Bilags Forfalls . Organisasjons-
5 Var ref. £ . Bankkonto Konto | Koststed | Belgp
nr Dato dato nummer
! 976 989 333
17/00335-75 | 29.09.17 | 04.10.2017 ;gﬂaﬁ;‘e‘z <L 25008 4601 | 2304900 | 205 000.-

Med vennlig hilsen

Freddy Knutsen e.f.
stiftsdirektaer Jon Arne Johansen Harby
gkonomisjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Postadresse: E-post: hamar.bdr@kirken.no Telefon: +47 62550350 Saksbehandler
Postboks 172 Web: www.kirken.no/hamar Telefaks: Jon Arne Johansen Harby
2302 HAMAR Org.nr.:818 066 872 +47 62550350




Til alle kirkelige fellesrad i Norge

Stavanger 05.10.2017

Presentasjon av Nettverk for kirkelige fellesrad

Den norske kirke har kirkelige fellesrad i samtlige norske kommuner. Kirkelige fellesrad har
representanter fra alle menighetsrad og har viktige oppgaver pa vegne av soknet, jfr kirkelovens §14.

Hvorfor?

Nar det na etableres et nettverk for kirkelige fellesrad skjer dette ut fra en erkjennelse av flere
behov:

- Aetablere et mgtested for valgte medlemmer av kirkelige fellesrdd med rom for erfaringsdeling
og drgfting av felles utfordringer i henhold til § 14 i kirkeloven

- A styrke dialog og samhandling mellom valgte representanter for de ulike organer og nivaer i
Den norske kirkes organisasjon.

- Aetablere en arena der de lokalkirkelige radsorganers synspunkter og perspektiv i stgrre grad lar
seg hgre i Den norske kirke.

Organisering og videre prosess

Under Kirkemgtet 2017 i januar, ble det invitert til en samling for radsledere fra det sakalte «G17» (=
de 17 stgrste fellesradene). | mars ble det holdt en ny samling for fellesradene i de 27 stgrste
fellesradene. Etter samlingen i mars, ble det sendt ut en invitasjon til de samme 27 fellesradene om
formelt a slutte seg til Nettverk for kirkelige fellesrad. De aller fleste har rukket a ferdigbehandle
denne invitasjonen, og 23 av de 27 har sa langt bekreftet sin deltakelse. En status-oversikt fglger

vedlagt. Denne responsen viser en bred oppslutning om a arbeide for felles organisering av
fellesradenes kirkepolitiske engasjement.

Nasjonalt nettverk

Nar dette brevet na blir sendt til alle fellesradene i DNK, sa er hensikten a gi en felles informasjon til
alle og samtidig forberede den videre utbygging av Nettverk for kirkelige fellesrad. Arbeidet starter
na med a bygge opp regionale nettverk for fellesradene innen hvert bispedgmme. De regionale
nettverkene blir selve baerebjelken i det nasjonale nettverket. Etter hvert som de regionale
nettverkene kommer pa plass, vil det bli etablert en nasjonal styringsgruppe som vil avigse den
styringsgruppen vi har i dag. Vi legger opp til at det vil ga ut en invitasjon til samtlige fellesrad i Igpet
av 4.kvartal 2017, som a slutte seg til de regionale nettverkene. Sann sett er dette brevet et forvarsel
om at en slik invitasjon vi komme.

Samarbeid med KA

Medlemsmassen i KA har frem til 2017 bestatt av alle landets kirkelige fellesrad samt noen andre
kirkelige organisasjoner. Fra 1.1.17 ble rettssubjektet Den norske kirke medlem i KA. Dette er en
utvikling fellesradene har gnsket velkommen fordi det gir mulighet for et felles avtaleverk og et mer



enhetlig arbeidsliv i Den norske kirke. Dette gjgr at det ogsa etableres en arena der bade
sentralkirkelige og lokalkirkelige organer i fellesskap kan drgfte strategier for videre utvikling, og
styrke Den norske kirke som en attraktiv og god arbeidsgiver til gagn for kirkens oppdrag.

Nettverk for kirkelige fellesrad er na etablert innenfor rammen av KA som organisasjon.
Styringsgruppen har naer og Igpende dialog med KAs styre og ledelse om organisering og
arbeidsform. Det arbeides for tiden med a fastlegge Nettverkets mer formelle relasjon til KA samt
videreutvikle plattformen for samarbeid med KA for a realisere de strategiske malsettingene slik KA
landsrad har definert disse i sin strategiplan.

Samarbeid med kirkevergelaget

Nettverket for kirkelige fellesrad har allerede innledet et samarbeid med det nasjonale styret for
Kirkevergelaget. Dette samarbeidet vil bli viderefgrt og forsterket i tiden fremover. Ikke minst vil
etableringen av de regionale nettverk vaere en arbeidsoppgave som ma Igses i et naert samarbeid
med de regionale styrene i hvert bispedgmme for nettopp Kirkevergelaget.

Styringsgruppen bestdr av fglgende fellesradsledere: Jgrn Lemvik, Oslo, Lars Kristian Stendal Gjervik,
Bergen, Einar Iversen, Stavanger, Geir Mykletun, Sandnes.
Geir Mykletun leder styringsgruppen. E-post: Geir@asgemini.no. TIf: 932 81 625.

Med vennlig hilsen

Jorn Lemvik Einar O. Iversen Lars Kristian Stendal Gjervik Geir I. Mykletun

Kopi: Alle kirkeverger



OVERSIKT DELTAKERE | NETTVERK FOR KIRKELIGE FELLESRAD

Kommune Innb. Radsleder Navn radsleder Behandling Ja Nei

0301 Oslo kommune 665 952 |j-lemvik@online.no Jgrn Lemvik 1

1201 Bergen 285 057 (lars.gjervik@bergen.kommune.no Lars Kritian Stendahl Gjervik 1

1601 Trondheim 200 135 |swdaniel@online.no Svein Willy Danielsen 1

1103 Stavanger 132 465 |einar.o.iversen@lyse.net Einar O. lversen 1

0219 Baeerum 119 362 [steinoeg@online.no Stein @grim 1

1001 Kristiansand 89 906 |solveig.lohaugen@wigemyr.no Solveig Lghaugen 1

0106 Fredrikstad 78 150 |leiholt@online.no Leif Holt 1

1902 Tromsg 76 330 |ivarvi@online.no Ivar Vik 1

1102 Sandnes 73 826 [geir@asgemini.no Geirl. Mykletun 1

0602 Drammen 67 273 |hodt@forenedeadvokater.no Dagfinn Hodt 1

0220 Asker 58 551 [nihaus@online.no Nils Inge Haus 1

0105 Sarpsborg 54 077 |teb@advokat-grindstad.no Thormod Bjerkholt 1

0806 Skien 53031 |hripeg@online.no Halvard Kristian Ripegutu 1

0231 Skedsmo 52 301 [bjornbmyhre @gmail.com Bj@rn Myhre 1

1804 Bodg 51051 |ashopo@nfk.no Ashild Opgyen 1

1504 Alesund 46 525 |robert.iversen@mimer.no Robert Iversen 1

0706 Sandefjord (-2016) 45 006 |Dagfinn.Haugen@felleskjopet.no Dagfinn Haugen Betinget ja 1

0906 Arendal 43 475 |vartdal @online.no Anne Hansen Vartdal 1

0709 Larvik 43 343 |dkbaarne @online.no Geir Barnes Avventer til hgsten

0704 Tgnsberg 41595 |oyseil@online.no @ystein R. Eilertsen 1,

1149 Karmgy 41 491 |smunk@broadpark.no Svein Magnus Munkejord 1

1106 Haugesund 36 594 |jowaage @online.no Jostein Waage 1

0230 Lgrenskog 35904 |jaleksan@online.no Jgrn Aleksandsersen Avventer til hgsten

0805 Porsgrunn 35690 |johannes.sorhaug@porsgrunn.kommune.no |Jan Erik Langangen Avventer til hgsten

0235 Ullensaker 33843 |egu@pl.no Eva Margrethe Gullichsen 1

2460933

Hamar 29931 |arildber@bbnett.no Arild Berg 1

Molde 25936 |eyvindp@gmail.com Eyvind Pettersson 1

Sum 2516 800 23 1
Ja til deltakelse 23 85 %

Sist oppdater 21.09.17 Nei til deltakelse 1 4%
Under behandling 3 11%
Sum 27 100 %




Lar.: 12763/17
Arkivsaksnr.: 17/2335
Arkivnekkel.: KIRKE Fellesradssaker

Saksbehandler: GRU
Utskrift til:

KIRKEVERGEN INFORMERER.

Sammendrag:

Informasjon om aktuelle saker legges fram for fellesradet.
Vedlegg:

Regnskapsrapport pr. 5. oktober

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Orientering om drift og bemanning
Volstad — vann og veg
Trosoppleringsplaner — godkjent med kommentar
Bispevisitas — evaluering
Tjenesteytingsavtale

Orgel — uavhengig vurdering
Stubbefresing — Lunde kirke

Broyting vinter 2017/2018
Varmestyring av nye ovner i Nordsinni
Evaluering etter bispevisitas

Budsjett — kutt

Regnskap pr. 5. oktober

Administrasjonens innstilling:
Kirkevergen vil rade Fellesrddet til & fatte slikt vedtak:

Informasjonen tas til etterretning.



NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD, den 5. oktober 2017

Grethe Sveen
kirkeverge



E) Hovedbok

20 Nordre Land Kirkelige Fellesrad (2017) - Ar/Periode 2017/1 - 2017/10 05.10.2017
Klokka 1 14:48:08
Rapportnavn : xspor-a0
Bruker : GRU
: Ar Periode
Selskap : 20 Beregn IB fra: 2017
Region 2 0 Utskrift fra : 2017 1 Klasse
Utskrift til : 2017 10 0- 0
Rekkefolge Fra - Til Brudd pa siffer
1 Konto/art 30100 - 49801 og
Sortering
Reskontro 0 - 0 Gruppesummer
2 Ansvar - AAAAA N J=Bare grupper
Tjeneste - N = Ikke grupper
Obj./Prosj - B = Bade og..
Sideskift pa niva 0
Budsjett pr. periode J
@nskes tall i kontoens/reskontroens valuta N
Skal linjer med belep null skrives ut N

Side: 1
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Hovedbok

20 Nordre Land Kirkelige Fellesrad (2017) - Ar/Periode 2017/1 - 2017/10 086.10.2017
Reelt periode Budsjett periode % Reelt hittil Budsijett hittil %

Konto/art: 30100 Fast Iznn

Ansvar: 11000 Fellesradet 679.181,88 1.015.000,00 67 679.181,88 1.015.000,00 67

Ansvar: 12000 Kirker 808.917,74 1.197.000,00 68 808.917,74 1.197.000,00 68

Ansvar: 13000 Kirkegarder 955.513,61 1.427.000,00 67 955.513,61 1.427.000,00 67

Ansvar: 14150 Trosopplaering 135.843,94 262.000,00 52 135.843,94 262.000,00 52
Sum 2.579.457,17 3.901.000,00 66 2.579.457 17 3.901.000,00 66
Konto/art: 30108 Avtalefestede tillegg

Ansvar: 12000 Kirker 55.878,12 78.000,00 72 55.878,12 78.000,00 72

Ansvar: 13000 Kirkegarder 2.685,35 4.600,00 58 2.685,35 4.600,00 58

Ansvar: 14150 Trosoppleering 0,00 3.000,00 0 0,00 3.000,00 0
Sum 58.563,47 85.600,00 68 58.563,47 85.600,00 68
Konto/art: 30200 Lgnn vikarer

Ansvar: 12000 Kirker 13.654,42 0,00 0 13.654,42 0,00 0

Ansvar: 13000 Kirkegarder 28.501,45 0,00 0 28.501,45 0,00 0
Sum 42.155,87 0,00 0 42.155,87 0,00 0
Konto/art: 30202 Ferievikarer

Ansvar: 13000 Kirkegarder 38.224 98 0,00 0 38.224,98 0,00 0
Sum 38.224,98 0,00 0 38.224,98 0,00 0
Konto/art: 30300 Ekstrahjelp

Ansvar: 13000 Kirkegarder 18.138,90 40.000,00 45 18.138,90 40.000,00 45

Ansvar: 14150 Trosoppleering 2.249,74 0,00 0 2.249,74 0,00 0
Sum 20.388.,64 40.000,00 51 20.388,64 40.000,00 51
Konto/art: 30400 Overtid

Ansvar: 13000 Kirkegarder 12.387,64 11.000,00 113 12.387,64 11.000,00 113
Sum 12.387,64 11.000,00 113 12.387,64 11.000,00 113
Konto/art: 30500 Diverse Ignn

Ansvar: 14130 Kirkemusikalsk arbeid 0,00 5.000,00 0 0,00 5.000,00 0
Sum 0,00 5.000,00 0 0,00 5.000,00 0
Konto/art: 30600 Trekkpliktige godtgjarelser

Ansvar: 11000 Fellesradet 6.477,60 7.200,00 90 6.477,60 7.200,00 90

Ansvar: 12000 Kirker 11.818,20 15.000,00 79 11.818,20 15.000,00 79

Ansvar: 13000 Kirkegarder 49.010,61 55.000,00 89 49.010,61 55.000,00 89

Ansvar: 14130 Kirkemusikalsk arbeid 20.500,00 11.000,00 186 20.500,00 11.000,00 186

Side: 2
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Hovedbok

20 Nordre Land Kirkelige Fellesrad (2017) - Ar/Periode 2017/1 - 2017/10

05.10.2017

Reelt periode Budsjett periode % Reelt hittil Budsjett hittil %

Ansvar: 14150 Trosoppleering 198,00 2.000,00 10 198,00 2.000,00 10
Sum 88.004,41 90.200,00 98 88.004,41 90.200,00 98
Konto/art: 30800 Mgtegodtgjarelser m.1.

Ansvar: 11000 Fellesradet 33.001,43 54.000,00 61 33.001,43 54.000,00 61
Sum 33.001,43 54.000,00 61 33.001,43 54.000,00 61
Konto/art: 30900 Pensjonspremie kip

Ansvar: 11000 Fellesradet 118.225,34 191.800,00 62 118.225, 34 191.800,00 62

Ansvar: 12000 Kirker 147.106,83 241.000,00 61 147.106,83 241.000,00 61

Ansvar: 13000 Kirkegarder 178.880,64 278.200,00 64 178.880,64 278.200,00 64

Ansvar: 14130 Kirkemusikalsk arbeid 0,00 1.500,00 0 0,00 1.500,00 0

Ansvar: 14150 Trosopplaering 21.715,80 50.100,00 43 21.715,80 50.100,00 43
Sum 465.928,61 762.600,00 61 465.928,61 762.600,00 61
Konto/art: 30990 Arbeidsgiveravgift

Ansvar: 11000 Fellesradet 88.358,12 134.600,00 66 88.358,12 134.600,00 66

Ansvar: 12000 Kirker 110.963,47 162.400,00 68 110.963,47 162.400,00 68

Ansvar: 13000 Kirkegarder 136.571,16 192.700,00 71 136.571,16 192.700,00 71

Ansvar: 14130 Kirkemusikalsk arbeid 2.173,00 2.000,00 109 2.173,00 2.000,00 109

Ansvar: 14150 Trosoppleering 16.603,31 33.500,00 50 16.603,31 33.500,00 50
Sum 354.669,06 525.200,00 68 354.669,06 525.200,00 68
Konto/art: 31000 Kontormatriell

Ansvar: 11000 Fellesradet 0,00 4.200,00 0 0,00 4.200,00 0
Sum 0,00 4.200,00 0 0,00 4.200,00 0
Konto/art: 31001 Aviser tidskrifter,faglitt.

Ansvar: 11000 Fellesradet 4.408,00 10.000,00 44 4.408,00 10.000,00 44

Ansvar: 12000 Kirker 11.491,10 10.000,00 115 11.491,10 10.000,00 115

Ansvar: 14110 Dapsoppleering 3.984,50 0,00 0 3.984,50 0,00 0

Ansvar: 14120 Konfirmantarbeid 18.309,38 5.000,00 366 18.309,38 5.000,00 366

Ansvar: 14130 Kirkemusikalsk arbeid 0,00 2.000,00 0 0,00 2.000,00 0

Ansvar: 14150 Trosoppleering 4.208,00 0,00 0 4.208,00 0,00 0
Sum 42.400,98 27.000,00 157 42.400,98 27.000,00 157
Konto/art: 31100 Aktivitetsrelatert forbruks

Ansvar: 12000 Kirker 11.314,40 15.000,00 75 11.314,40 15.000,00 75

Ansvar: 13000 Kirkegarder 21.424,88 0,00 0 21.424.88 0,00 0

Ansvar: 14110 Dapsoppleering 3.309,00 24.000,00 14 3.309,00 24.000,00 14

Side:



= Hovedbok

20 Nordre Land Kirkelige Fellesrad (2017) - Ar/Periode 2017/1 - 2017/10 05.10.2017
Reelt periode Budsjett periode % Reelt hittil Budsijett hittil %

Ansvar: 14120 Konfirmantarbeid 11.227,20 3.000,00 374 11.227,20 3.000,00 374

Ansvar: 14150 Trosoppleering 4.958,78 3.000,00 165 4.958,78 3.000,00 165
Sum 52.234,26 45.000,00 116 52.234,26 45.000,00 116
Konto/art: 31150 Bevertning

Ansvar: 11000 Fellesradet 7.407,00 10.000,00 74 7.407,00 10.000,00 74

Ansvar: 12000 Kirker 480,00 0,00 0 480,00 0,00 0

Ansvar: 14120 Konfirmantarbeid 0,00 4.100,00 0 0,00 4.100,00 0

Ansvar: 14150 Trosoppleering 186,10 3.000,00 6 186,10 3.000,00 6
Sum 8.073,10 17.100,00 47 8.073,10 17.100,00 47
Konto/art: 31200 Annet forbruksmatriell

Ansvar: 11000 Fellesradet 23.095,21 0,00 0 23.095,21 0,00 0

Ansvar: 12000 Kirker 1.079,20 0,00 0 1.079,20 0,00 0

Ansvar: 13000 Kirkegarder 708,00 5.000,00 14 708,00 5.000,00 14
Sum 24.882,41 5.000,00 498 24.882,41 5.000,00 498
Konto/art: 31201 Arbeidstay

Ansvar: 12000 Kirker 5.198,00 0,00 0 5.198,00 0,00 0

Ansvar: 13000 Kirkegarder 2.288,00 0,00 0 2.288,00 0,00 0

Ansvar: 14150 Trosoppleering 6.080,00 0,00 0 6.080,00 0,00 0
Sum 13.566,00 0,00 0 13.566,00 0,00 0
Konto/art: 31207 Velferdstiltak/paskjgnnelse

Ansvar: 11000 Fellesradet 10.929,00 3.000,00 364 10.929,00 3.000,00 364

Ansvar: 12000 Kirker 1.341,30 0,00 0 1.341,30 0,00 0

Ansvar: 14140 Overfgring til menighetsrad 767,00 0,00 0 767,00 0,00 0
Sum 13.037,30 3.000,00 435 13.037,30 3.000,00 435
Konto/art: 31301 Telefonutgifter

Ansvar: 11000 Fellesradet 1.259,80 1.000,00 126 1.259,80 1.000,00 126

Ansvar: 12000 Kirker 10.355,40 10.000,00 104 10.355,40 10.000,00 104
Sum 11.615,20 11.000,00 106 11.615,20 11.000,00 106
Konto/art: 31303 Linjeleie,datakommunisasjon

Ansvar: 11000 Fellesradet 1.414,63 3.000,00 47 1.414,63 3.000,00 47
Sum 1.414,63 3.000,00 47 1.414,63 3.000,00 47
Konto/art: 31304 Bankgebyrer

Ansvar: 11000 Fellesradet 568,07 1.000,00 57 568,07 1.000,00 57

Ansvar: 12000 Kirker 607,72 0,00 0 607,72 0,00 0

Side: 4



= Hovedbok

20 Nordre Land Kirkelige Fellesrad (2017) - Ar/Periode 2017/1 - 2017/10 05.10.2017
Reelt periode Budsjett periode % Reelt hittil Budsjett hittil %

Ansvar: 15000 Gravfond 2,00 0,00 0 2,00 0,00 0
Sum 1.177,79 1.000,00 118 1.177,79 1.000,00 118
Konto/art: 31400 Annonser

Ansvar: 11000 Fellesradet 3.928,00 2.000,00 196 3.928,00 2.000,00 196

Ansvar: 12000 Kirker 11.685,50 14.000,00 83 11.685,50 14.000,00 83

Ansvar: 14130 Kirkemusikalsk arbeid 0,00 1.000,00 0 0,00 1.000,00 0

Ansvar: 14150 Trosoppleering 23.151,00 0,00 0 23.151,00 0,00 0
Sum 38.764,50 17.000,00 228 38.764,50 17.000,00 228
Konto/art: 31500 Oppleering,kurs(ikke oppgave

Ansvar: 11000 Fellesradet 1.544,26 10.000,00 15 1.544 26 10.000,00 15

Ansvar: 12000 Kirker 0,00 5.000,00 0 0,00 5.000,00 0

Ansvar: 13000 Kirkegarder 4.090,00 5.000,00 82 4.090,00 5.000,00 82

Ansvar: 14120 Konfirmantarbeid 0,00 80.000,00 0 0,00 80.000,00 0

Ansvar: 14150 Trosopplaering 51.140,00 8.000,00 639 51.140,00 8.000,00 639
Sum 56.774,26 108.000,00 53 56.774,26 108.000,00 53
Konto/art: 31600 Skyss og kost generelt

Ansvar: 11000 Fellesradet 7.332,50 10.000,00 13 7.332,50 10.000,00 73

Ansvar: 12000 Kirker 35.567,00 58.000,00 61 35.567,00 58.000,00 61

Ansvar: 13000 Kirkegarder 26.519,50 48.000,00 55 26.519,50 48.000,00 55

Ansvar: 14150 Trosoppleering 1.155,00 4.000,00 29 1.155,00 4.000,00 29
Sum 70.574,00 120.000,00 59 70.574,00 120.000,00 59
Konto/art: 31700 Drift og vedlikehold egne t

Ansvar: 12000 Kirker 3.360,00 0,00 0 3.360,00 0,00 0

Ansvar: 13000 Kirkegarder 12.445,10 20.000,00 62 12.445,10 20.000,00 62
Sum 15.805,10 20.000,00 79 15.805,10 20.000,00 79
Konto/art: 31701 Forsikring/arsavgift egne t

Ansvar: 13000 Kirkegarder 136,00 14.000,00 1 136,00 14.000,00 1
Sum 136,00 14.000,00 1 136,00 14.000,00 1
Konto/art: 31800 Strgm

Ansvar: 12000 Kirker 258.708,87 250.000,00 103 258.708,87 250.000,00 103

Ansvar: 13000 Kirkegarder 3.052,77 0,00 0 3.052,77 0,00 0
Sum 261.761,64 250.000,00 105 261.761,64 250.000,00 105
Konto/art: 31850 Ulykkesforsikring ansatte

Ansvar: 11000 Fellesradet 5.313,00 29.000,00 18 5.313,00 29.000,00 18

Side: 5



) Hovedbok

20 Nordre Land Kirkelige Fellesrad (2017) - Ar/Periode 2017/1 - 2017/10 05.10.2017
Reelt periode Budsjett periode % Reelt hittil Budsjett hittil %

Ansvar: 14150 Trosopplaering 0,00 1.000,00 0 0,00 1.000,00 0
Sum 5.313,00 30.000,00 18 5.313,00 30.000,00 18
Konto/art: 31851 Gruppelivsforsikring ansatt

Ansvar: 11000 Fellesradet 14.988,00 0,00 0 14.988,00 0,00 0
Sum 14.988,00 0,00 0 14.988,00 0,00 0
Konto/art: 31852 Forsikringer bygg og anlegg

Ansvar: 13000 Kirkegarder 0,00 15.000,00 0 0,00 15.000,00 0
Sum 0,00 15.000,00 0 0,00 15.000,00 0
Konto/art: 31853 Pers./Ulykke, Fritidforsik

Ansvar: 11000 Fellesradet 10.630,00 0,00 0 10.630,00 0,00 0
Sum 10.630,00 0,00 0 10.630,00 0,00 0
Konto/art: 31900 Husleie og leie av lokaler

Ansvar: 12000 Kirker 345,00 0,00 0 345,00 0,00 0

Ansvar: 14150 Trosopplaering 1.600,00 0,00 0 1.600,00 0,00 0
Sum 1.945,00 0,00 0 1.945,00 0,00 0
Konto/art: 31950 Eiendomsgebyerer

Ansvar: 13000 Kirkegarder 16.845,10 1.000,00 1685 16.845,10 1.000,00 1685
Sum 16.845,10 1.000,00 1685 16.845,10 1.000,00 1685
Konto/art: 31952 Kontigenter

Ansvar: 11000 Fellesradet 46.880,55 40.000,00 117 46.880,55 40.000,00 117

Ansvar: 12000 Kirker 350,00 0,00 0 350,00 0,00 0

Ansvar: 13000 Kirkegarder 2.060,00 2.000,00 103 2.060,00 2.000,00 103
Sum 49.290,55 42.000,00 117 49.290,55 42.000,00 117
Konto/art: 31953 Lisensavtaler

Ansvar: 11000 Fellesradet 2.197,35 72.400,00 3 2.197,35 72.400,00 3

Ansvar: 13000 Kirkegarder 0,00 10.000,00 0 0,00 10.000,00 0

Ansvar: 14110 Dapsoppleering 0,00 10.000,00 0 0,00 10.000,00 0

Ansvar: 14120 Konfirmantarbeid 0,00 3.000,00 0 0,00 3.000,00 0

Ansvar: 14140 Overfgring til menighetsrad 3.756,00 0,00 0 3.756,00 0,00 0

Ansvar: 14150 Trosoppleering 3.296,00 0,00 0 3.296,00 0,00 0
Sum 9.249,35 95.400,00 10 9.249,35 95.400,00 10
Konto/art: 31955 Avgift for opphavsrettighet

Ansvar: 11000 Fellesradet 11.595,00 0,00 0 11.595,00 0,00 0

Side: 6
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20 Nordre Land Kirkelige Fellesrad (2017) - Ar/Periode 2017/1 - 2017/10 05.10.2017
Reelt periode Budsjett periode % Reelt hittil Budsijett hittil %

Ansvar: 12000 Kirker 0,00 11.000,00 0 0,00 11.000,00 0

Ansvar: 14130 Kirkemusikalsk arbeid 1.219,00 0,00 0 1.219,00 0,00 0
Sum 12.814,00 11.000,00 116 12.814,00 11.000,00 116
Konto/art: 32000 Inventar

Ansvar: 11000 Fellesradet 0,00 15.000,00 0 0,00 15.000,00 0

Ansvar: 12000 Kirker 3.194,56 0,00 0 3.194,56 0,00 0

Ansvar: 14150 Trosopplaering 0,00 3.000,00 0 0,00 3.000,00 0
Sum 3.194,56 18.000,00 18 3.194,56 18.000,00 18
Konto/art: 32001 Utstyr og redskap

Ansvar: 11000 Fellesradet 48.226,09 10.000,00 482 48.226,09 10.000,00 482

Ansvar: 12000 Kirker 22.460,38 5.000,00 449 22.460,38 5.000,00 449

Ansvar: 13000 Kirkegarder 102.492,47 40.000,00 256 102.492,47 40.000,00 256

Ansvar: 14150 Trosoppleering 1.792,80 3.400,00 53 1.792,80 3.400,00 93
Sum 174.971,74 58.400,00 300 174.971,74 58.400,00 300
Konto/art: 32200 Leasing av kontormaskiner

Ansvar: 11000 Fellesradet 19.020,72 30.000,00 63 19.020,72 30.000,00 63
Sum 19.020,72 30.000,00 63 19.020,72 30.000,00 63
Konto/art: 32201 Leie/leasing av transportmi

Ansvar: 12000 Kirker 36,72 2.000,00 2 36,72 2.000,00 2
Sum 36,72 2.000,00 2 36,72 2.000,00 2
Konto/art: 32202 Leie/leasing av maskiner/ut

Ansvar: 11000 Fellesradet 13.463,20 0,00 0 13.463,20 0,00 0

Ansvar: 13000 Kirkegarder 7.666,40 8.000,00 96 7.666,40 8.000,00 96
Sum 21.129,60 8.000,00 264 21.129,60 8.000,00 264
Konto/art: 32300 Vedlikehold og byggtjeneste

Ansvar: 11000 Fellesradet 11.792,20 0,00 0 11.792,20 0,00 0

Ansvar: 12000 Kirker 10.560,20 80.000,00 13 10.560,20 80.000,00 13

Ansvar: 13000 Kirkegarder 20.745,47 21.000,00 99 20.745,47 21.000,00 99
Sum 43.097,87 101.000,00 43 43.097,87 101.000,00 43
Konto/art: 32400 Serviceavtaler/driftsavtale

Ansvar: 12000 Kirker 5.318,75 50.000,00 11 5.318,75 50.000,00 11

Ansvar: 13000 Kirkegarder 878,40 2.000,00 44 878,40 2.000,00 44
Sum 6.197,15 52.000,00 12 6.197,15 52.000,00 12

Side: 7
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20 Nordre Land Kirkelige Fellesrad (2017) - Ar/Periode 2017/1 - 2017/10 05.10.2017
Reelt periode Budsjett periode % Reelt hittil Budsjett hittil %

Konto/art: 32402 Reprasjoner

Ansvar: 12000 Kirker 7.282,34 0,00 0 7.282,34 0,00 0

Ansvar: 13000 Kirkegarder 7.719,30 0,00 0 7.719,30 0,00 0
Sum 15.001,64 0,00 0 15.001,64 0,00 0
Konto/art: 32600 Renhold/vaskeri og vaktm.tj

Ansvar: 12000 Kirker 600,00 1.000,00 60 600,00 1.000,00 60

Ansvar: 13000 Kirkegarder 1.190,80 8.000,00 15 1.190,80 8.000,00 15
Sum 1.790,80 9.000,00 20 1.790,80 9.000,00 20
Konto/art: 32650 Vakthold/vekter og alarmtje

Ansvar: 12000 Kirker 58.052,42 72.700,00 80 58.052,42 72.700,00 80
Sum 58.052,42 72.700,00 80 58.052,42 72.700,00 80
Konto/art: 32700 Honorarer, konsulenttjeneste

Ansvar: 12000 Kirker 800,00 3.000,00 27 800,00 3.000,00 27

Ansvar: 14130 Kirkemusikalsk arbeid 8.967,00 51.000,00 18 8.967,00 51.000,00 18

Ansvar: 14140 Overfgring til menighetsrad 0,00 7.000,00 0 0,00 7.000,00 0

Ansvar: 14150 Trosoppleering 14.000,00 26.000,00 54 14.000,00 26.000,00 54
Sum 23.767,00 87.000,00 27 23.767,00 87.000,00 27
Konto/art: 33400 Refusjon til fellesrad

Ansvar: 15000 Gravfond 171.930,00 0,00 0 171.930,00 0,00 0
Sum 171.930,00 0,00 0 171.930,00 0,00 0
Konto/art: 33900 Kalk.utg.ved kommunal tj.yt

Ansvar: 11000 Fellesradet 0,00 139.000,00 0 0,00 139.000,00 0

Ansvar: 12000 Kirker 0,00 10.200,00 0 0,00 10.200,00 0

Ansvar: 13000 Kirkegarder 0,00 49.000,00 0 0,00 49.000,00 0
Sum 0,00 198.200,00 0 0,00 198.200,00 0
Konto/art: 34290 Moms generell komp.ordning

Ansvar: 11000 Fellesradet 24.243 24 25.000,00 97 24.24324 25.000,00 97

Ansvar: 12000 Kirker 99.584,35 132.600,00 75 99.584,35 132.600,00 75

Ansvar: 13000 Kirkegarder 47.160,31 39.000,00 121 47.160,31 39.000,00 121

Ansvar: 14110 Dapsoppleering 279,50 6.000,00 5 279,50 6.000,00 5

Ansvar: 14120 Konfirmantarbeid 2.806,80 3.100,00 91 2.806,80 3.100,00 91

Ansvar: 14130 Kirkemusikalsk arbeid 0,00 1.000,00 0 0,00 1.000,00 0

Ansvar: 14140 Overfgring til menighetsrad 939,00 0,00 0 939,00 0,00 0

Ansvar: 14150 Trosoppleering 11.727,42 41.000,00 29 11.727,42 41.000,00 29

Side: 8



Hovedbok

20 Nordre Land Kirkelige Fellesrad (2017) - Ar/Periode 2017/1 - 2017/10 05.10.2017
Reelt periode Budsjett periode % Reelt hittil Budsjett hittil %

Sum 186.740,62 247.700,00 75 186.740,62 247.700,00 75
Konto/art: 35000 Renteutgifter

Ansvar: 12000 Kirker 543,25 0,00 0 543,25 0,00 0
Sum 543,25 0,00 0 543,25 0,00 0
Konto/art: 35001 Forsinkelsesrenter

Ansvar: 13000 Kirkegarder 535,93 0,00 0 535,93 0,00 0
Sum 535,93 0,00 0 535,93 0,00 0
Konto/art: 35500 Avsetninger til bundne fond

Ansvar: 15000 Gravfond 32.788,92 0,00 0 32.788,92 0,00 0
Sum 32.788,92 0,00 0 32.788,92 0,00 0
Konto/art: 36000 Brukerbetaling ved kirkelig

Ansvar: 12000 Kirker -1.000,00 -5.100,00 20 -1.000,00 -5.100,00 20

Ansvar: 14130 Kirkemusikalsk arbeid -2.050,00 -3.100,00 66 -2.050,00 -3.100,00 66
Sum -3.050,00 -8.200,00 37 -3.050,00 -8.200,00 37
Konto/art: 36001 Gravfesteavgifter

Ansvar: 13000 Kirkegarder -50.750,00 -650.000,00 8 -50.750,00 -650.000,00 8
Sum -50.750,00 -650.000,00 8 -50.750,00 -650.000,00 8
Konto/art: 36100 Betaling fra deltakere

Ansvar: 14120 Konfirmantarbeid -93.000,00 -90.000,00 103 -93.000,00 -90.000,00 103

Ansvar: 14130 Kirkemusikalsk arbeid 0,00 -5.100,00 0 0,00 -5.100,00 0
Sum -93.000,00 -95.100,00 98 -93.000,00 -95.100,00 98
Konto/art: 36150 Innbetaling til gravfond

Ansvar: 15000 Gravfond -46.200,14 0,00 0 -46.200,14 0,00 0
Sum -46.200,14 0,00 0 -46.200,14 0,00 0
Konto/art: 36200 Diverse gebyrer/avg.frie sa

Ansvar: 11000 Fellesradet -400,00 0,00 0 -400,00 0,00 0
Sum -400,00 0,00 0 -400,00 0,00 0
Konto/art: 36201 Andre gebyrer

Ansvar: 11000 Fellesradet -5.174,00 -5.000,00 103 -5.174,00 -5.000,00 103
Sum -5.174,00 -5.000,00 103 -5.174,00 -5.000,00 103
Konto/art: 36500 Avg.pliktig salg av varer o

Ansvar: 13000 Kirkegarder -21.420,00 -15.000,00 143 -21.420,00 -15.000,00 143

Side: 9



Hovedbok

20 Nordre Land Kirkelige Fellesrad (2017) - Ar/Periode 2017/1 - 2017/10

05.10.2017

Reelt periode Budsjett periode % Reelt hittil Budsijett hittil %

Sum -21.420,00 -15.000,00 143 -21.420,00 -15.000,00 143
Konto/art: 36501 Bet. for gravstell - avg.pl

Ansvar: 13000 Kirkegarder -169.271,00 -143.000,00 118 -169.271,00 -143.000,00 118
Sum -169.271,00 -143.000,00 118 -169.271,00 -143.000,00 118
Konto/art: 37000 Refusjon fra staten

Ansvar: 11000 Fellesradet 0,00 -700,00 0 0,00 -700,00 0
Sum 0,00 -700,00 0 0,00 -700,00 0
Konto/art: 37001 Ref. staten-menighetsradval

Ansvar: 14150 Trosopplaering 0,00 -402.000,00 0 0,00 -402.000,00 0
Sum 0,00 -402.000,00 0 0,00 -402.000,00 0
Konto/art: 37100 Refusjon sykepenger

Ansvar: 11000 Fellesradet -10.386,00 -30.000,00 35 -10.386,00 -30.000,00 35

Ansvar: 14150 Trosoppleering -2,00 0,00 0 -2,00 0,00 0
Sum -10.388,00 -30.000,00 35 -10.388,00 -30.000,00 35
Konto/art: 37290 Refusjon moms palgpt dr.reg

Ansvar: 11000 Fellesradet -24.243,24 -25.000,00 97 -24.243 24 -25.000,00 97

Ansvar: 12000 Kirker -99.584,35 -130.000,00 77 -99.584,35 -130.000,00 77

Ansvar: 13000 Kirkegarder -47.160,31 -39.000,00 121 -47.160,31 -39.000,00 121

Ansvar: 14110 Dapsoppleering -279,50 -6.000,00 5 -279,50 -6.000,00 5

Ansvar: 14120 Konfirmantarbeid -2.806,80 -3.000,00 94 -2.806,80 -3.000,00 94

Ansvar: 14130 Kirkemusikalsk arbeid 0,00 -1.000,00 0 0,00 -1.000,00 0

Ansvar: 14140 Overfgring til menighetsrad -939,00 0,00 0 -939,00 0,00 0

Ansvar: 14150 Trosoppleering -11.727 42 -41.000,00 29 -11.727 42 -41.000,00 29
Sum -186.740,62 -245.000,00 76 -186.740,62 -245.000,00 76
Konto/art: 37500 Refusjon fra menighetsrad

Ansvar: 12000 Kirker 0,00 -10.000,00 0 0,00 -10.000,00 0
Sum 0,00 -10.000,00 0 0,00 -10.000,00 0
Konto/art: 37700 Refusjon fra andre (private

Ansvar: 11000 Fellesradet 0,00 -2.000,00 0 0,00 -2.000,00 0

Ansvar: 12000 Kirker -2.177,00 -2.000,00 109 -2.177,00 -2.000,00 109
Sum -2.177,00 -4.000,00 54 -2.177,00 -4.000,00 54
Konto/art: 37900 Kalk.inntekt. kommunal tj.yt

Ansvar: 11000 Fellesradet 0,00 -139.000,00 0 0,00 -139.000,00 0
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Hovedbok

20 Nordre Land Kirkelige Fellesrad (2017) - Ar/Periode 2017/1 - 2017/10

05.10.2017

Reelt periode Budsjett periode % Reelt hittil Budsjett hittil %

Ansvar: 12000 Kirker 0,00 -10.000,00 0 0,00 -10.000,00 0

Ansvar: 13000 Kirkegarder 0,00 -49.000,00 0 0,00 -49.000,00 0
Sum 0,00 -198.000,00 0 0,00 -198.000,00 0
Konto/art: 38300 Tilskudd fra kommunen

Ansvar: 11000 Fellesradet -3.943.200,00 -5.237.200,00 75 -3.943.200,00 -5.237.200,00 75

Ansvar: 14130 Kirkemusikalsk arbeid 0,00 -2.000,00 0 0,00 -2.000,00 0
Sum -3.943.200,00 -5.239.200,00 75 -3.943.200,00 -5.239.200,00 75
Konto/art: 38700 Tilskudd / gaver fra andre

Ansvar: 14150 Trosoppleering -206.576,00 0,00 0 -206.576,00 0,00 0
Sum -206.576,00 0,00 0 -206.576,00 0,00 0
Konto/art: 39000 Renter av bankinnskudd

Ansvar: 11000 Fellesradet -3.072,08 -4.000,00 77 -3.072,08 -4.000,00 77

Ansvar: 15000 Gravfond -1.988,92 0,00 0 -1.988,92 0,00 0
Sum -5.061,00 -4.000,00 127 -5.061,00 -4.000,00 127
Konto/art: 39400 Bruk av disposisjonsfond

Ansvar: 11000 Fellesradet 0,00 -149.100,00 0 0,00 -149.100,00 0

Ansvar: 15000 Gravfond -3.500,00 0,00 0 -3.500,00 0,00 0
Sum -3.500,00 -149.100,00 2 -3.500,00 -149.100,00 2
Konto/art: 39500 Bruk av bundne fond

Ansvar: 15000 Gravfond -168.432,00 0,00 0 -168.432,00 0,00 0
Sum -168.432,00 0,00 0 -168.432,00 0,00 0
TOTALT 269.532,63 0,00 0 269.532,63 0,00 0

Side:
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Lar.: 12810/17
Arkivsaksnr.: 17/2345
Arkivnekkel.: KIRKE Fellesradssaker

Saksbehandler: GRU
Utskrift til:

ARSMELDING 2016 - STATISTIKKDEL

Sammendrag:

Arsmelding 2016 var oppe til behandling pa metet den 15. juni. Det var enkelte usikkerheter
vedr. statistikkdelen 1 &rsmeldingen, det ble derfor vedtatt a ta opp utdrag fra statistikken pa
nytt i metet 19. oktober.

Statistikken er nd gjennomgétt og rettet, og legges fram for fellesradet til godkjenning.

Hele arsmeldingen med delen «utdrag fra kirkestatistikken» vedtas.

Vedlegg:

Arsmeldingens del «utdrag fra kirkestatistikken» 2016

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Arsmelding 2016 var oppe til behandling pa metet den 15. juni. Det var enkelte usikkerheter
vedr. statistikkdelen i d&rsmeldingen, det ble derfor vedtatt & ta opp utdrag fra statistikken pé
nytt i metet 19. oktober.

Statistikken er gjennomgétt, og legges fram for fellesrddet til godkjenning.

Vurdering:

Statistikken er gjennomgétt og hele drsmeldingen derfor legges fram for fellesradet til
godkjenning. Usikkerhetsmomentene i statistikken er gjennomgatt og noe er rettet.
Kirkevergen mener derfor at arsmelding 2016 na kan godkjennes i sin helhet.
Administrasjonens innstilling:

Kirkevergen vil rade Fellesrddet til & fatte slikt vedtak:

Arsmelding 2016 med utdrag fra kirkestatistikken vedtas.



NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD, den 5. oktober

Grethe Sveen
kirkeverge



ARSMELDING 2016
4. UTDRAG FRA KIRKESTATISTIKKEN

For 2016 gjelder disse tallene for kirkens aktivitet, tallene er tatt fra kirkelig arsstatistikk som
menighetsradene har sendt fellesradet

Menighet/ Gudstj. | Antall Grav- | Vigsel/ Konfir | Dap | Konsert | Gudstj. Gjennomsnittlig | Totalt

Oppmote for til natt- | ferder | forbenn |-merte Oppmote | Oppmete besokende
ordn. verd borgelig gudstj. i kirkene

Lunde 12 221 12 3 4 3 0 1184 991184

Torpa 29 580 19 2 11 11 2(383) | 1951 682334

stsinni 39 524 34 5 22 27 7 (800) |3548 102 | 4348

Nordsinni 21 250 11 6 20 15 6 (325) |3237 1553562

Begravelse 7251

Sum 2016 |97 1575 |76 16 57 56 |15 9920 103 | 18449

2015 96 1287 |84 14 65 33 |7 8796 104,71 | 18088

2014 97 1082 |89 13 39 62 |4 9058 93,38 | 16830

2013 88 1086 |125 |12 87 44 |5 9631 10918578

2012 103 1396 |99 17 72 50 |4 9084 88

2011 102 1223 |101 |21 75 56 |6 9357 92 |*

2010 107 79 14 77 70 |9 10588 99114412

2009 113 83 15 78 76 |10 10233 91

2008 114 79 21 82 69 |21 11461 101 | 18368

2007 103 100 |26 81 64 |12 10143 98121049

2006 105 65 6 63 63 |4 10307 98 |15844

2005 112 102 |18 81 76 11217 100 {19233

2004 122 81 16 76 57 11904 98

2003 107 100 |25 82 72 11237 105

2002 103 86 21 84 64 10832 105

2001 113 94 23 70 59 7133 63

2000 116 107 |25 13 13 11511 99

1999 119 103 |35 75 73 10928 92

e Deltaker i begravelser er ikke registret for Torpa og Lunde sokn i 2011.

I Nordre Land er det pr. 1. januar 2017 6.751 innbyggere, ca. 5.960 innbyggere er medlem av
Den norske kirke. Dette gir en medlemsprosent pa 88,28 %.

12016 ble det fodt 50 personer i kommunen, det ble dept 56 personer. Dette betyr at det var en
dapsprosent pa 112 %.

Det bodde 58 personer i konfirmantalder i kommunen i 2016, 52 personer valgte a konfirmere
seg kirkelig, det betyr at 89,7 % av alle medlemmene i konfirmantalder valgte kirkelig
konfirmasjon.
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Lar.: 12819/17
Arkivsaksnr.: 17/2346
Arkivnekkel.: KIRKE Fellesradssaker

Saksbehandler: GRU

Utskrift til:

HORING - FORSLAG TIL NY LOV OM TROS- OG LIVSSYNSSAMFUNN
Sammendrag:

Kulturdepartementet har sendt ut heringsforslag som innebarer en samlet revisjon av
lovgivning og tilskuddsordninger for Den norske kirke og de ovrige tros- og
livssynssamfunnene.

Horingsfrist er 31. desember.

Det er utarbeidet en nettbasert heringslesning denne gangen.

Fellesrddene skal gi uttrykk for hva de mener om aktuelle spersmal.

Fellesrddet nedsetter en gruppe som gér gjennom spersmalene og svarer pa heringen.
Vedlegg:

Horingsbrev og vedlegg til heringsnotat.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Horingen svares pa og leses pd www.regjeringen.no/2572665

Saksopplysninger:

Heringsuttalelser som leveres er offentlige etter offentlighetsloven og vil bli publisert.
Horingen er apen, og alle kan derfor sende innspill.

Vurdering:

Fellesridet ber sette ned en gruppe som gar giennom spersmélene og besvarer heringen
innen fristen den 31. desember.

Administrasjonens innstilling:

Kirkevergen vil rade Fellesrddet til & fatte slikt vedtak:

Fellesrddet setter ned en gruppe som gir gjennom spersmélene, og besvarer heringen innen
fristen den 31.desember.



NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD, den 5. oktober.

Grethe Sveen
kirkeverge



DET KONGELIGE

KULTURDEPARTEMENT
I
Til heringsinstansene
ifolge egen liste
Deres ref Var ref Dato
17/3788 25. september 2017

Hering - forslag til ny lov om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven)

Kulturdepartementet sender med dette pa hering forslag som innebaerer en samlet revisjon
av lovgivning og tilskuddsordninger for Den norske kirke og de gvrige tros- og
livssynssamfunnene.

For a gjere det lettere a avgi hgringsuttalelse og & oppsummere heringen er det utarbeidet
en nettbasert haringslgsning. Der kan man enkelt gi uttrykk for om man er enig eller uenig i
hgringsnotatets forslag, og hvor viktig man mener det aktuelle spgrsmalet er. Det er i tillegg
mulig a formulere egne kommentarer til hvert forslag. Departementet haper flest mulig vil
benytte denne hgringsadgangen.

Les og svar pa hgringen: www.regjeringen.no/2572665

Haringsuttalelser er offentlige etter offentlighetsloven og vil bli publisert pa vare nettsider.
Vi ber om at hgringsinstansene videreformidler haringsbrevet til aktuelle etater,
medlemsorganisasjoner mv. som ikke er oppfart pa hgringslisten.

Haringer er apne, og alle kan sende innspill. Aktarer som ikke har fatt tilsendt hgringssaken
direkte, star ogsa fritt til & uttale seg om forslagene som legges fram.

Haringsfristen er 31. desember 2017.

Med hilsen

Ingrid Vad Nilsen (e.f.) Per-Otto Gullaksen

ekspedisjonssjef seniorradgiver
Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8030 Dep Grubbegata 1 22 24 90 90 Avdeling for tro, Per-Otto Gullaksen
0030 Oslo Org no. livssyn og kulturvern 22247917

postmottak@kud.dep.no www.kud.dep.no 972 417 866
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Haringsinstanser

Offentlige instanser

Departementene

Fylkesmennene

Fylkeskommunene

Kommunene

Sametinget

Norges nasjonale institusjon for menneskerettigheter
Arbeids- og velferdsdirektoratet

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet
Riksantikvaren

Riksrevisjonen

Utdanningsdirektoratet
Utlendingsdirektoratet

Arbeidstilsynet

Datatilsynet

Brenngysundregistrene
Domstoladministrasjonen

Feltprosten

Statens rad for likestilling av funksjonshemmede
Arkivverket v/Statsarkivet i Oslo
Opplysningsvesenets Fond
Barneombudet

Likestillings- og diskrimineringsombudet
Sivilombudsmannen

Tros- og livssynssamfunn

Den norske kirke - Kirkeradet

Biskopene

Bispedgmmeradene

Kirkelige fellesrad

Tros- og livssynssamfunnene utenfor Den norske kirke som mottar statstilskudd
Samarbeidsradet for tros- og livssynssamfunn

Islamsk Rad Norge

Norges Kristne Rad

Arbeidslivsorganisasjoner
Advokatforeningen

Akademikerne
Arbeidsgiverforeningen Spekter
Befalets Fellesorganisasjon (BFO)
Delta

Den norske kirkes presteforening
Det norske Diakonforbund
Fagforbundet teologene
Fagforbundet

KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon



Kateketforeningen

Kirkeansatte

Kriminalomsorgens yrkesforbund

KS

Landsorganisasjonen i Norge (LO)

Norges Juristforbund

Unio — Hovedorganisasjonen for universitets- og hgyskoleutdannede
Virke Gravferd

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS)

Forsknings- og undervisningsinstitusjoner

Ansgar Teologiske hagskole

Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo

Det teologiske fakultet, Universitetet i Oslo

Det teologiske Menighetsfakultet

Forskningsstiftelsen FAFO

Galdu - kompetansesenter for urfolks rettigheter
Institutt for samfunnsforskning (ISF)

KIFO, Institutt for kirke-, religions- og livssynsforskning
Kirkelig Utdanningssenter i Nord

Lovisenberg diakonale hggskole

Nansenskolen

Norsk senter for menneskerettigheter

Senter for forskning pa sivilsamfunn og frivillig sektor
SSB

VID vitenskapelige hagskole

Senter for studier av Holocaust og livssynsminoriteter
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU)
Norges miljg- og biovitenskapelige universitet (NMBU)
Universitetet i Bergen

Universitetet i Oslo

Universitetet i Stavanger

Universitetet i Troms@ Norges arktiske universitet
Universitetet i Agder

Nord universitet

Frivillige organisasjoner

Norsk forening for gravplasskultur

Sjgmannskirken — Norsk kirke i utlandet

Apen kirkegruppe

Frivillighet Norge

Landsradet for norske barne- og ungdomsorganisasjoner



Vedlegg til hgringsnotat
Forslag til ny lov om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven)

Kulturdepartementet gnsker tilbakemelding pa om heringsinstansene er enig eller uenig i de
sentrale forslagene i hgringsnotatet Forslag til ny lov om tros- og livssynssamfunn, KUD
2017.

Til hvert forslag er det henvist til de aktuelle kapitlene og paragrafene i hgringsnotatet. Der er
forslagene utfyllende beskrevet. Hagringsinstansene gir uttrykk for sin mening ved a krysse av
om de er enig eller uenig i det enkelte forslaget. | tillegg blir de spurt om de mener det
aktuelle forslaget er viktig/uviktig - eller om de ikke har noen bestemt oppfatning om det.

Det er ikke ngdvendig a ta stilling til eller kommentere alle forslagene.

Til hvert forslag er det ogsa et kommentarfelt. Her er det mulig a skrive inn synspunkter,
forbehold og kommentarer.

Svar pa hgringen her: www.regjeringen.no/2572665

Forslagene
Lovens formal og medlemskapsspgrsmal

1. Dagens tre lover erstattes av én felles lov om tros- og livsynssamfunn, jf. kap. 6, 8, 18
og §1.

2. Lovens formal skal vaere & understette tros- og livssynssamfunnene, jf. kap. 7 og § 1.

3. Loven skal definere tros- og livssynssamfunn som "sammenslutninger for felles
utgvelse av en religigs tro eller et sekuleert livssyn", jf. kap. 7 og § 1.

4. Den gjeldende lovregulerte ordningen om barns tilhgrighet til tros- og
livssynssamfunn oppheves, jf. kap. 18 og §§ 2 og 3.
Registrering og tilskudd

5. Det settes som krav for registrering av tros- og livssynssamfunn at samfunnet ma ha
mer enn 500 medlemmer som har fylt 15 ar, jf. kap. 7 og § 3.

6. Lovens antallskrav kan oppfylles ved at likeartede samfunn sgker om a bli registrert i
fellesskap, jf. kap. 7 og § 3.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Det gis hjemmel i loven for at antallskravet kan fravikes i helt saerlige tilfeller, jf. kap. 7
og § 3.

Et samfunn ma veere registrert for & ha krav pa tilskudd og for & kunne tildeles
vigselsrett, jf. kap. 7 og 19 og §§ 3 og 4 og forslag til endring i ekteskapsloven § 12
forste ledd.

Staten skal overta kommunenes finansieringsansvar for tilskudd til tros- og
livssynssamfunn utenom Den norske kirke, jf. kap. 13 og § 4.

Tilskudd til tros- og livssynssamfunn utenom Den norske kirke skal beregnes etter
antallet medlemmer i samfunnet over 15 ar, jf. kap. 14 og § 4.

Satsen for tilskudd per medlem i tros- og livssynssamfunn utenom Den norske kirke
skal reguleres arlig i samsvar med endringene i statens tilskudd til Den norske kirke,
jf. kap. 14 og § 4.

Tilskudd til investeringer i Den norske kirkes kirkebygg fra fer 1900 skal ikke innga i
reguleringsgrunnlaget for tilskudd til andre tros- og livssynssamfunn, jf. kap. 14 og

§4.

Tilskudd til oppgaver Den norske kirke utfgrer pa vegne av det offentlige skal ikke
innga i reguleringsgrunnlaget for tilskudd til andre tros- og livssynssamfunn, jf. kap.
14 og § 4.

Tilskudd til utgifter som felger av Den norske kirkes seerlige stilling skal ikke innga i
reguleringsgrunnlaget for tilskudd til andre tros- og livssynssamfunn, jf. kap. 14 og

§4.

Samfunn skal kunne nektes tilskudd dersom de mottar bidrag fra stater som ikke
respekterer retten til tros- og livssynsfrihet, jf. kap. 15 og § 6.

Det skal overlates til fylkesmannen & treffe vedtak om registrering og tilskudd etter
loven og a fgre tilsyn med virksomheten, jf. kap. 17 og § 7.

Fylkesmannens myndighet etter loven skal kunne ivaretas av ett fylkesmannsembete,
jf. kap. 1709 § 7.

Den norske kirke

Seerskilte bestemmelser som kun retter seg mot Den norske kirke (kirkelig rammelov)
skal gis i et eget kapittel i den nye trossamfunnsloven, jf. kap. 8 og §§ 8 — 16.

Det skal overlates til Kirkematet a fastsette neermere bestemmelser om kirkens
organisering, kirkelig inndeling, kirkelige organer og valg til disse, jf. kap. 8 og §§ 10
og 11.



20.

21

22.

23.

24.

b)

25.

26.

27.

28.

Det skal overlates til Kirkemgtet a fastsette bestemmelser om kirkebygg, jf. kap. 8 og
§ 13.

. Det skal overlates til Kirkemgtet a fastsette bestemmelser om, og med hvilke unntak

og saerregler, forvaltningsloven, offentleglova og arkiviova skal gjelde for kirken, jf.
kap. 8 og § 16.

Det skal overlates til Kirkemgtet a fastsette om medlemmer av kirken skal betale
medlemskontingent, jf. kap. 10 og § 12.

Bestemmelsene om at soknet og Den norske kirke er selvstendige rettssubjekter skal
viderefgres, jf. kap. 8 og § 9.

Mener du at Den norske kirke skal finansieres ved at

dagens gkonomiske oppgavefordeling mellom staten og kommunene fares videre
eller mener du at

staten skal overta det ansvaret kommunene i dag har for finansiering av den lokale
kirke jf. kap. 9 og § 12 (alternativer)?

Vigselsrett, gravplassdrift og andre spgrsmal

Vigselsrett for tros- og livssynssamfunn skal videreferes, jf. kap. 19 og forslag til
endringer i ekteskapsloven §§ 12 og 13.

Den lokale kirkes ansvar for gravplassdrift og —forvaltning skal viderefares som
normalordning, jf. kap. 22 og forslag til endringer i gravferdsloven § 23.

Fylkesmannen skal etter sgknad fra kommunen kunne treffe vedtak om overfgring av
gravplassansvaret til kommunen, jf. kap. 22 og forslag til endringer i gravferdsloven
§ 23.

Det ansvaret bispedemmeradet har etter gjeldende gravferdslov, skal overfgres til de
enkelte fylkesmenn, jf. kap. 22 og forslag til endringer i gravferdsloven §§ 4, 21 og 24.



Lar.: 12821/17
Arkivsaksnr.: 17/2348
Arkivnekkel.: KIRKE Fellesradssaker

Saksbehandler: GRU
Utskrift til:

SOKNAD OM A DRIVE ERVERVSMESSIG VIRKSOMHET PA
GRAVLUNDENE

Sammendrag:

Ellingard Monument seker om tillatelse til & drive ervervmessig virksomhet ved gravplassene
1 kommunen.

Deres virksomhet er salg, produksjon, bearbeiding og oppsetting av gravmonumenter samt
virksomhet forbundet med dette.

Det innstilles til at Nordre Land kirkelige fellesrad godkjenner seknaden, sa lenge firmaet
retter seg etter de regler som gjelder.

Vedlegg:

Seknad

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Nokkelopplysninger fra Enhetsregisteret
Attest for skatt og merverdiavgift
Forsikringssertifikat

Prisliste 2017

Saksopplysninger:

Ellingard Monument seker om tillatelse til & drive ervervmessig virksomhet ved gravplassene
1 kommunen.

Deres virksomhet er salg, produksjon, bearbeiding og oppsetting av gravmonumenter samt
virksomhet forbundet med dette.

I Nordre Land tilbyr ogsé fellesradet enkelte av tjenestene det sokes om tillatelse til & utfore.
Virksomheten vil derfor konkurrere med disse tjenestene.

I vedtektene for gravplassene star det 1 pkt. 9. om n@ringsvirksomhet at det kan innhentes
tillatelse til & drive virksomhet ved gravplassene fra kirkelig fellesrad.

Slik virksomhet kan omfatte montering og vedlikehold av gravmonumenter.

Tillatelsen kan tilbakekalles dersom firmaet ikke retter seg etter regler som gjelder.

Vurdering:



Det har ogsa tidligere vaert sekt om tillatelse til & drive ervervsmessig virksomhet ved
gravplassene 1 Nordre Land. Det er flere aktorer som driver virksomhet, og de fleste har dette
som omrade.

Dette er tjenester som fellesrddet méd konkurrere med andre om 4 utfore.

Administrasjonens innstilling:
Kirkevergen vil rade Fellesradet til a fatte slikt vedtak:

Ellingard Monument AS gis tillatelse til & drive ervervsmessig virksomhet pa gravplassene i
Nordre Land kommune. Firmaet ma rette seg etter gjeldene regler.

NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD, den 5. oktober.

Grethe Sveen
kirkeverge



N \¥ Ellingard
Nordre Landskiarkeg/ kommune M 0 n U m e nt

Postboks 173 .
Besgksadresse: @stre Aker vei 103, 0596 Oslo

2882 DOKKA Postadresse: PB. 22 Grefsen, 0409 Oslo
Telefon: 22 15 55 50
Epost: monument@ellingard.no

Oslo 18.09.2017

Sgknad om a drive ervervsmessig virksomhet pa gravlundene

Ellingard Monument AS sgker med dette, om tillatelse til & drive ervervsmessig virksomhet p&
kirkegardene og gravlundene i kommunen:.

Vare biler er merket med var logo og vare montgrer er ifgrt arbeidsantrekk

Vi utfgrer alt arbeid innenfor gjeldende regelverk.

Med vennlig hilsen

Ellingard Monument AS

TIf. 22155550

Fax: 22155540

Epost: monument@ellingard.no
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