
 

 

Land barneverntjeneste  

 

Status april 2017 



Kort status i tjenesten pr. april 2017   
 

Ansatte: 16 faste årsverk. 11 av disse er i drift, 

4 er sykmeldt, 1 i permisjon, 1 vakant.  

 Innleide årsverk pt: ca. 5,5 (Trygg Start fases ut 

mot juni,  

Barnevernkompetanse fortsetter)  

Teamledere er tilsatt. To er på plass.  

Tilbud til to nye saksbehandlere er sendt ut.  

Ny innleid barnevernleder på plass 1 mai 

 



Status pt forts:  

Økonomi: utgifter på innleie av 

saksbehandlerkapasitet er kr 600`pr mnd 

første kvartal. Vil måtte påregnes å 

fortsette i noe omfang, inntil nytilsatte er i 

gang, samt at sykemeldte er tilbake i 

arbeid. Prognose derfor usikker.  

Tiltaksutgifter Nordre Land: prognose ca. 

14 mill. for 2017 

 

 



Status fors:  

Innleid lederressurs fra Connexa fra 1 

mai. Bistår også med arbeid rettet mot 

tverrfaglig og forebyggende arbeid etter 

sommeren.  

Prognose utgift innleie lederressurs i ca. 

   6 mnd. er kr 1,6 mill.  



Land barneverntjeneste april 2017 

 

• Avvikene som er påpekt fra 

Fylkesmannen er alvorlige og 

barneverntjenesten har stor fokus på å 

lukke avvikene. 

 



MÅL Milepæl (F)  Dato Ansvarlig Gjennomf

ørt 

1. 66 saker er gjennomgått og 

kvalitetssikret. 

20.06.2017   

2. Kommunen sikrer forsvarlig mottak, 

gjennomgang, vurdering og 

arbeidsflyt i sitt arbeid med 

meldinger til barneverntjenesten. 

(Avvik 1 er lukket) 

8.5.2017 

  

3. Kommunen sikrer forsvarlig 

undersøkelse og evaluering av 

hjelpetiltak til hjemmeboende barn. 

(Avvik 2 er lukket) 

31.10.2017   

4. Kommunen sikrer forsvarlig 

oppfølging av barn i fosterhjem. 

(Avvik 3 er lukket) 

31.10.2017   

5. Tilbakemelding Fylkesmannen  okt. 2017   



MÅL Mål og strategi for 

barneverntjenesten (Melding) 

Sluttdato for 

gjennomført 

Ansvarl

ig 

Gjenno

mført 

1. Meldinger til barnevernet 

blir forsvarlig vurdert 

April 2017 
   

2. Tilbakemelding til melder 

er ivaretatt 

April 2017 
   

3. Tilbakemelding til offentlig 

melder er ivaretatt på ulike 

trinn i prosessen 

April 2017 

   



MÅ

L 

Mål og strategi for 

barneverntjenesten 

(undersøkelse) 

Sluttdato for 

gjennomført 

Ansvar

lig 

Gjenno

mført 

1. Det gjennomføres 

tilstrekkelig undersøkelse 

  

   

2. Barns rett til medvirkning 

ivaretas 

  
   

3. Det er foretatt en konkret 

og individuell vurdering 

før undersøkelsen 

konkluderes. 

  

   



MÅ

L 

Mål og strategi for 

barneverntjenesten 

(hjelpetiltak) 

Dato for 

gjennomført 

Ansva

rlig 

Gjenn

omført 

1. Det sikres at det er 

foretatt en tilstrekkelig 

evaluering 

    

2. Barnet har medvirket i 

evalueringen 

    

3. Det er foretatt en 

barnevernfaglig 

forsvarlig vurdering før 

evalueringen avsluttes 

    



MÅ

L 

Mål og strategi for 

barneverntjenesten (fosterhjem) 

Dato for 

gjennomført 

Ansvar

lig 

Gjenno

mført 

1. Barneverntjenesten sikrer 

at hvert enkelt barn i 

fosterhjem får en 

tilfredsstillende omsorg 

  

   

2. Barneverntjenesten har 

god oppfølging og er 

tilgjengelig. 

  

   

3. Barn får nok informasjon 

til rett tid 

  
   



4. Barnets meninger blir hørt før 

avgjørelser blir tatt 

  
   

5. Barneverntjenesten sikrer at 

fosterhjemmet har en god 

oppfølging 

  

   

6. Barneverntjenesten sikrer at det er 

et godt samarbeid mellom 

tjenesten og fosterforeldre  

  

   

7. Barneverntjenesten har rutiner for 

tilgjengelighet 

  
   



Andre viktige milepæler 

 

• Organisering og strukturering 

• Internkontroll 

• Kompetanseplan  

• Kommunen som ressurs i barns levekår. 

 



Hva gjør at vi har kontroll nå? 

• Organisering av tjenesten 

– Ledelse 

– styring 

– Møtestruktur 

• Stillingsbeskrivelser - ansvarsfordeling 

• Oppdatering av fagprogrammet Familia 

• Gjennomføring av ROS-analyse 



Delprosjekt II,  

 

Kommunen som ressurs i barns 

levekår. 

  



Nye tiltak 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Det vil være fokus på nye tiltak og hensiktsmessige arbeidsmåter i 

barneverntjenesten framover. Det er satt i gang med følgende: 

 Det er opprettet en ressursbank med Fritidskontakter, leksehjelp, 

besøkshjem osv. Det har vært stor respons på forespørselen som er 

lagt ut. 

 COS-P kurs skal gjennomføres i vår. COS-P eller trygghetssirkelen på 

Norsk har som mål at barnet utvikler en trygg tilknytning til sine 

foreldre. 



Slutt 


