NORDRE LAND KOMMUNE

MOTEINNKALLING

FOR
FORMANNSKAPET

TID:  25.01.2017 kl. 09.00
STED: BJORNEN, ODNES/FORMANNSKAPSSALEN, 2. ETG., RADHUSET

Gruppemete: kl. 08.00 — formannskapssalen, Ridhuset

Eventuelle forfall meldes pd telefon 61 11 60 46
Varamedlemmer moter etter ncermere avtale.

Felles orienteringer med Sendre Land pa Bjernen Odnes

Lunch pa Bjernen ca. kl. 11.30

Reiser tilbake til Dokka etter lunch og behandler egne saker pa sakslista i
Formannskapssalen Radhuset.
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Lnr.: 528/17
Arkivsaksnr.: 16/671
Arkivnekkel.: C50

Saksbehandler: OTD

Utskrift til:
e  Randsfjordmuseet AS
e  Eierkommunene
e  Administrasjonen for oppfelging

REVIDERING AV STYRINGSDOKUMENTER FOR RANDSFJORDMUSEENE AS -
HORING

Sammendrag:

Nordre Land kommune har mottatt forslag til reviderte styringsdokumenter for
Randsfjordmuseet AS.

Radmannen foreslar at formannskapet legger saken fram for kommunestyret med anbefaling
om at kommunestyret slutter seg til at foreliggende forslag til reviderte styringsdokumenter
for Randsfjordmuseet AS kan danne grunnlag for den videre behandling i
generalforsamlingen og senere hos de respektive eiere.

Vedlegg:

1. Forslag til reviderte vedtekter for Randsfjordmuseet AS

2. Forslag til eierstrategi for Randsfjordmuseet AS

3. Beregning av driftstilskudd fra eierkommunene 1 Randsfjordmuseet AS
4. Forslag til retningslinjer for valgkomiteen 1 Randsfjordmuseet AS

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen.
Saksopplysninger:

Generalforsamlingen 1 Randsfjordmuseene AS fattet 28. april 2016 felgende enstemmige
vedtak:
e Det nedsettes et utvalg pd fire personer som far i oppdrag d revidere vedtektene og

aksjonceravtalen til Randsfjordmuseene. Utvalget bestdr av en representant oppnevnt
av aksjoncerene fra Hadeland, en oppnevnt av aksjoncerene fra Land, en oppnevnt av
Gausdal kommune og en fra styret for Randsfjordmuseene.

o Utvalget skal vurdere hvordan en best sikrer et aktivt eierskap fra eierne, som styrker
identitet og samhandling mellom eierne og selskapet. En slik vurdering bor omhandle
samhandlingsarenaer, styresammensetning og finansiering. Dette kan gjerne veere i



flere alternativer. Forslag til oppdaterte vedtekter og aksjonceravtale fremmes i
henhold til dette.
o Med bakgrunn i den tillit som etter hvert er opparbeidet md en noye vurdere om
dagens aksjonceravtale kan erstattes av utvidede vedtekter.
e Punkt om valgkomite innarbeides i vedtektene.
Det bor utarbeides retningslinjer for valgkomiteen som sikrer at den arbeider for a fa
et styre som:
o Utpyller hverandre kompetansemessig
o Har god kjonnsbalanse
o Har bade yngre og eldre medlemmer
1 tillegg ma retningslinjene sikre at alle aksjoncerer har muligheter til a foresla
kandidater til styret.

Pa eiermeote 1 Randsfjordmuseene AS 23. juni 2016 ble folgende valgt til medlemmer i
utvalget:

Arne Skogsbakken fra aksjonarene 1 Land

Einar Raastad fra aksjonarene pd Hadeland

Jon Sylte fra Gausdal kommune

Edvin Straume fra styret i Randsfjordmuseene AS

Utvalget har avholdt 5 meter 1 perioden 22. august til 16. november 2016. Resultatet av
utvalgets arbeid foreligger i form av felgende dokumenter:

e Forslag til reviderte vedtekter

e Forslag til eierstrategi vedlagt beregning av driftstilskudd fra eierkommunene

e Forslag til retningslinjer for valgkomité
Dokumentene ble oversendt eierne 24. november 2016 sammen med innkalling til eiermote
4. januar 2017. Hensikten med eiermetet var & gjennomga de utsendte dokumentene. Til

eiermote var invitert alle aksjona@rene ved ordferere, raidmenn, ansvarlige for kultur og
styreledere for museumslagene.

Eierne har na frist til 1. mars 2017 med & avgi heringsuttalelse til de foreliggende forslagene
til styringsdokumenter. I etterkant av heringen vil utvalget gé gjennom uttalelsene og legge
utvalgets endelige forslag til styringsdokumenter fram for generalforsamlingen 1
Randsfjordmuseene AS. Generalforsamlingen gjor endelig vedtak om vedtekter, inkludert
nytt navn, og retningslinjer for valgkomiteen. Eierstrategien sendes tilbake til eierne
(kommunene og museumslagene) til endelig behandling.

Forslaget til nye vedtekter
De mest vesentlige endringene sammenlignet med négjeldende vedtekter er folgende:
e Utvalget foreslar at navnet endres fra Randsfjordmuseene AS til Randsfjordmuseet

AS. Begrunnelsen er bl.a. 4 styrke bevisstheten om det felles eierskapet til de
konsoliderte enhetene.

e Det presiseres at museet ikke har gkonomisk overskudd med tanke pa aksjeutbytte
som formal, og at eventuelle regnskapsmessige overskudd skal tillegges selskapets
egenkapital.



e Dagens vedtekter inneholder bestemmelse om at overdragelse av aksjer krever styrets
samtykke. Dette foreslds endret til at slik overdragelse krever generalforsamlingens
samtykke.

e Forutsetningen om at 3 av styrerepresentantene skal komme fra kandidater foreslatt
av aksjonerene fra Hadeland, og at 3 skal komme fra kandidater foreslatt av
aksjonzrene fra Land, foreslds opphevet. Se for evrig omtalen av forslag til
retningslinjer for valgkomiteen.

e Det foreslds innfort maksimal funksjonstid for styremedlemmer til 8 ar. Dersom
styremedlemmer likevel foreslas gjenvalgt etter 8 ar, skal valgkomiteen fremlegge
forslag til motkandidat.

e Bestemmelser om hindtering av samlinger, eiendeler og
overskudd/likvidasjonsgevinst foreslas tatt inn 1 vedtektene. Disse finnes i dag i
aksjonzravtalen. Det foreslds ingen realitetsendringer i disse bestemmelsene.

Forslaget til eierstrategi

Som det framgér av mandatet ble utvalget bedt om & vurdere om névarende aksjoneravtale
kan erstattes av utvidede vedtekter. Utvalgets forslag er at aksjonaravtalen erstattes av en
eierstrategi. | forslaget til eierstrategi ligger ogsa i all hovedsak utvalgets svar pa
anmodningen om 4 vurdere hvordan et aktivt eierskap skal sikres. Utarbeidelse av
eierstrategier for kommunale eierskap er for evrig ogsa nedfelt som en anbefaling bide i den
felles eierskapspolitikken for kommunene pa Hadeland og i tilsvarende felles
eierskapspolitikk for kommunene i1 Gjovikregionen.

Dagens aksjonaravtale inneholder bl.a. bestemmelser aksjefordeling og styresammensetning.
I forslaget til eierstrategi er bestemmelsene om aksjefordeling forenklet, bl.a. ved at det ikke
lenger sies noe om prosentvis fordeling mellom regioner og museumslag. Forslaget
inneholder kun en oversikt over dagens fordeling. Nér det gjelder styresammensetning
inneholder gjeldende aksjonaravtale supplerende bestemmelser til gjeldende vedtekter bl.a.
om museumslagenes representasjon og Gausdal kommunes rett til vararepresentant. |
forslaget til eierstrategi inngdr ingen slike bestemmelser. Her henvises det kun til at styret ber
sammensettes ut fra at det er et kollegialt organ, at medlemmene ber utfylle hverandre
kompetansemessig, og at styret skal sammensettes slik at det kan handle uavhengig av
serinteresser. Se for ovrig omtalen av forslag til retningslinjer for valgkomiteen.

Oppsummering av forslaget til eierstrategi:
e Del 1 Bakgrunn

o 1.1 Virksomheten
Her framgar bl.a. hvilke museer som inngér i Randsfjordmuseet AS og
eiersammensetningen

o 1.2 Et konsolidert museum
Omtale av bakgrunnen for opprettelsen av Randsfjordmuseet AS.

o 1.3 De opprinnelige museene
Korte beskrivelser av Hadeland Folkemuseum og Lands Museum.

o 1.4 Museer som har kommet til

Korte beskrivelser av Kittilbu Utmarksmuseum og Hadeland
Bergverksmuseum
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1.5 Valg av selskapsform

Redegjorelse for hvorfor aksjeselskap 1 sin tid ble valgt som selskapsform.
1.6 Mandat gitt av generalforsamlingen 1 2016

Gjengivelse av mandatet som har vert utgangspunktet for arbeidet med
forslagene til nye styringsdokumenter.

e Del 2 Virksomheten formal

©)

2.1 Vedtektsbestemte formal

Gjengivelse av formalet slik de framgar av vedtektene. I forslaget til
eierstrategi er gjengitt bestemmelsene 1 gjeldende vedtekter. I den videre
bearbeidelsen vil det vere nodvendig a serge for samsvar at vedtekter og
eierstrategi.

2.2 Nasjonale foringer

Henvisning til aktuelle stortingsmeldinger med foringer for museumssektoren.
Det sléds her bl.a. fast at malene for museene er knyttet til folgende fire
definerte omrader (de fire F-ene):

* Fornying

* Forvaltning

» Forskning

* Formidling
Videre vises til at finansieringen av museumssektoren er forutsatt med en
statlig andel pa inntil 60 % og en regional andel p& minst 40 %.

e Del 3 Eiernes forventninger

o

3.1 Generelt

Her legges det til grunn at museet oppfyller de til enhver tid gjeldende
nasjonale forventninger til sektoren, og at disse tilpasses lokale forhold.
3.2 Utdyping og lokal tilpasning av formélet

Forventning om at museet bidrar til identitetsbygging for hele
museumsregionen og hver enkelt kommune. Det vises til St.meld. nr. 49
(2008-2009) der kunnskap og opplevelse er vektlagt. P4 dette grunnlag
understrekes viktigheten av at faglighet skal star sentralt i Randsfjordmuseets
virksomhet, og at det skal legges til rette for opplevelse for de mange, bl.a.
ved 4 sikre tilgjengelighet til eiendommer og samlinger.

3.3 Verdigrunnlag og etikk

Understreking av viktigheten av hey etisk standard og verdigrunnlag som er
forenlig med eiernes. Dette skal likevel ikke forhindre at museet skal utfordre
omgivelsene.

3.4 Samfunnsansvarlighet

Pépekning av det s@rlige ansvaret for natur- og kulturarven, samtidig som det
vises til gvrige hensyn som naturlig herer inn under begrepet samfunnsansvar.
3.5 Samfunnsrollen

Forventning om at museet er en aktiv bidragsyter i eierkommunene og holder
seg oppdatert om pdgaende prosesser som bergrer museets primare
arbeidsomrader. Det legges s@rlig vekt pa at museet skal inkludere alle
grupper av befolkningen i museets virksomhet, med sarlig vekt pa grupper
som vil ha vansker med — pa eget initiativ — 4 komme i kontakt med museet.
3.6 Undervisning



Museet forventes a tilby undervisningopplegg for barnehager, skoler, nye
landsmenn og andre aktuelle.
o 3.7 Kvalitet og utvikling

Vektlegging av forskning og utviklingsorientering. Det understrekes ogsé at
dersom det skulle vere aktuelt a spre virksomheten til nye omréder, skal dette
ikke ga pé bekostning av det faglige nivaet.
o 3.8 Effektivitet og skonomisk forsvarlighet
Det legges til grunn at museet drives eftektivt og at ekonomistyring skal sta
sentralt. Herunder forventes at museet ikke padrar seg vesentlig skonomisk
risiko uten at dette er avklart med eierne. Det stilles ogsa krav til at museet har
en aktiv holdning til selv & skaffe seg inntekter.
o 3.9 Samarbeid med frivilligheten
Forventning om at museet legger til rette for gjensidig godt samarbeid med
frivilligheten.
o 3.10 Eventuelle s@ravtaler
Innenfor museets naturlige arbeidsomréder er det dpenhet for at museet kan
innga saeravtaler med én eller flere av eierne, eller andre.
e Del 4 Eiernes forpliktelser
o 4.1. Finansiering
Understreking av de kommunale eiernes gjensidige forpliktelse til & sikre
museet et forutsigbart finansielt grunnlag. Det foreslés innfort en ordning der
generalforsamlingen vedtar forslag til avtale om kommunens driftstilskudd.
Avtalen er forutsatt & gjelde for fem &r om gangen, og oversendes det enkelte
kommunestyre til godkjenning. Ferste avtaleutkast er forutsatt vedtatt pa
generalforsamling 2017, gjeldende for perioden 2018 —2022. Folgende
prinsipper ligger til grunn for utméling av driftstilskudd:
* Vertskommunetilskudd fra kommuner med bemannede avdelinger —
skalert etter aktivitet
» Eierfordelt tilskudd etter aksjeandel (40 % av totaltilskudd etter
fradrag for vertskommunetilskudd)
* Innbyggerfordelt tilskudd (60 % av totaltilskudd etter fradrag for
vertskommunetilskudd)
Lonns- og prisjustering er i femarsperioden forutsatt i trdd med endring 1
deflator for kommunesektoren.

I tabellen nedenfor er illustrert beregning av tilskudd, basert pa en samlet
overforing pa kr 1 500 000:



Randsfjordmuseet as
Beregning av driftstilskudd fra eierkommunene

Kommune Innbyggere |Aksjer Eierfordelt |Innbyggerfordelt |Vertskommunefordelt | Til sammen

Nordre Land 6751 31 111 045 101 046 100 000 312 091

Sgndre Land 5 758| 31 111 045 86183 0 197 228

Gran 13 695 22 78 806 204 981 100 000 383 787

Lunner 9 044 22 78 806 135 367 50 000 264173

Jevnaker 6629 22 78 806 99 220 0 178 026

Gausdal 6227 6 21493 93203 50 000 164 696
48 104 134] 480 000, 720 000 300 000 1 500 000}

Samlet overfgring (ekskl. bygningsvernradgiver): 1500000

Vertskommunefordelt: 300 000

Rest til fordeling: 1200000

- Eierfordelt - 40 % etter aksjeandel 480 000

- Innbyggerfordelt - 60 % etter antall innbyggere 720000

o 4.2 Involvering i prosesser
Kommunene forventes & involvere museet i aktuelle planprosesser o.1. Dette
skal veere tema pé de arlige kontaktmetene. Det legges ogsa til grunn at alle
eiere inntar en aktiv rolle i museets utvikling.

o 4.3 Museumslagene rolle i museets daglige drift
Forutsetning om at det inngds forpliktende avtaler om mellom museet og
museumslagene.

e Del 5 Styring av virksomheten

o 5.1 Museets frie rolle
Det slds fast at museet har en fti rolle som gir handlingsrom for a stille kritiske
sporsmél vedrerende bade fortid og nitid. Det legges til grunn at eiernes
styring ikke utfordrer museets uavhengighet.

o 5.2 Generalforsamling
Henvisning til generalforsamlingens formelle rolle. Forventning om at
innkalling og saksdokumenter foreligger sd tidlig at eierne har mulighet til &
gjore de nadvendige forberedelser.

o 5.3 Eiermoter
Forslag om arlige eiermeoter. Fra kommunene skal som minimum ordferer og
rddmann inviteres. Qvrige eierrepresentanter skal inviteres og styret skal vaere
representert.

o 5.4 Kontaktmeter
Kontaktmater med den enkelte kommune forutsettes gjennomfort i trdd med
dagens praksis.

o 5.5 Styret
Styre og styreleder foreslds valgt pd grunnlag av innstilling fra valgkomité, jf.
ogsa det som er redegjort for foran.

Forslag til retningslinjer for valgkomiteen
I trad med mandatet fra generalforsamlingen i 2016 er det utarbeidet forslag til retningslinjer
for valgkomiteen.

Oppsummering av forslaget til retningslinjer:
e Punkt 1 Generelt



Henvisning til § 9 i forslaget til vedtekter og til at det er generalforsamlingen som
vedtar retningslinjene for komiteen.
e Punkt 2 Sammensetning og funksjonstid for valgkomiteen
Forslag om 3 medlemmer i komiteen. Disse forutsettes rekruttert med ett medlem fra
hver av regionene (Hadeland, Land og Gausdal). Medlemmene velges for 3 ar av
generalforsamlingen og foreslas fordelt pa kommunale eiere og museumslagene. Ett
medlem er pa valg hvert ar. Ingen kan sitte mer enn 6 ar. Leder av valgkomiteen
velges av generalforsamlingen hvert ar. Forslag til valgkomité fremmes av styret.
e Punkt 3 Valgkomiteens funksjon og oppgaver
Her slés det fast at valgkomiteen skal legge fram forslag til styre som best mulig
ivaretar museets interesser. Styret som et kollegialt organ understrekes.
Stikkord fra beskrivelsen av komiteens oppgaver:
o Foresla kandidater til styreleder, styremedlemmer, varamedlemmer og revisor.
o For styremedlemmer som foreslas gjenvalgt etter 8 ar skal forslag pa
motkandidat ogsa fremmes.
Alle kandidater skal forespeorres.
I arbeidet ha kontakt med eiere, styret og daglig leder.
Ha innstilling klar til utsending samtidig med innkalling til generalforsamling.
Legge vedtekter og eierstrategi til grunn.
Vere kjent med styrets egenevaluering.

O O O O O O

Presentere kandidatene for generalforsamlingen.
o Foresla styrehonorar.
e Punkt 4 Krav til styret for Randsfjordmuseet AS

Ogsé her understrekes at styret er et kollegialt organ, at det skal vaere uavhengig av
s@rinteresser og at det — for 4 unngé habilitetskonflikter — skal vaere uavhengig av
museets ledelse og kommunenes politiske og administrative ledelse.
Folgende krav opplistes:

o Vere en drivkraft for museet og museets ledelse.

o Ta ansvar for museets utvikling og ivareta museets og aksjon@renes
interesser.

o Veare kjent med vedtekter, eierstrategi og andre sentrale dokumenter for
museet.

o Til sammen ha bred fagkompetanse som dekker flere fagfelt. Aktuelle
fagomréder er: @konomi/ekonomistyring — marked — kultur/kulturnaringer —
media/samfunnsdebatt — museumspolitikk — frivillighet.

o Ha en balansert kjonns- og alderssammensetning, herunder minimum 40 % av
hvert kjonn.

o Funksjonstid for styremedlemmer skal normalt ikke overstige 8 ar.

e Punkt 5 Endringer
Bestemmelse om at endringer i retningslinjene vedtas av generalforsamlingen.

Vurdering:



Den foreliggende saken er en heringssak. Det innebarer at kommunestyret 1 denne omgang
ikke inviteres til 4 ta stilling til om de foreliggende forslagene til styringsdokumenter skal
godkjennes. En tilnerming til heringen kan vere at kommunestyret forst tar stilling til
hensiktsmessigheten av & erstatte dagens styringsdokumenter i trad med vedtaket i
generalforsamlingen 28. april 2016. Gitt at kommunestyret slutter seg til dette, vil det vaere
naturlig & ta for seg henholdsvis forslaget til vedtekter, eierstrategi og retningslinjer for
valgkomiteen.

Radmannen slutter seg til vurderingen i generalforsamlingen i Randsfjordmuseene AS om
behovet for revidering av museets styringsdokumenter. A erstatte dagens aksjonzravtale med
en eierstrategi, svarer ogsa opp generalforsamlingens enske om en vurdering av hvordan en
best sikrer et aktivt eierskap fra eierne som styrker identitet og samhandling mellom eierne
og selskapet. Flere av eierkommunene har ogsa nedfelt som prinsipp at det skal utarbeides
eierstrategier for kommunenes eierskap.

Tilsvarende har ogsé flere av eierkommunene vedtatt at valg av styre i kommunale selskaper
normalt skal skje etter innstilling fra en valgkomité, og at styrer skal sammensettes utfra at de
er kollegiale organ. Forslagene til bestemmelser 1 vedtekter, eierstrategi og i retningslinjer for
valgkomiteen er folgelig ogsa pa dette punktet i trdd med hva kommunene tidligere har lagt
til grunn som prinsipp.

Ré&dmannen vil, pa bakgrunn av ovennevnte, anbefale kommunestyret 4 slutte seg til en slik
struktur pd museets framtidige styringsdokumenter som det nedsatte utvalget foreslar.

Noe av det som sannsynligvis vil vekke sterst diskusjon 1 forslaget til nye vedtekter, er
forslaget om navneendring fra Randsfjordmuseene AS til Randsfjordmuseet AS. Det kan
med rette innvendes at dagens navn synliggjor at det er flere fysiske eiendommer og
samlinger. R&ddmannen har imidlertid forstéelse for argumentasjonen om at navnet
Randsfjordmuseet AS tydeliggjor det felles eierskapet og pa den méten styrker det felles
museets identitet. Dette ogsd 1 trdd med ambisjonen i mandatet fra generalforsamlingen i
2016. R&dmannen vil derfor anbefale at kommunestyret slutter seg til forslaget om
navneendring.

Det vil fore for langt & g8 inn pa en drofting av alle enkeltelementer i forslaget til eierstrategi.
Pa generelt grunnlag vil rdidmannen slutte seg til vektleggingen av faglighet, museets
samfunnsoppdrag i trdd med nasjonale feringer og museets rolle som uavhengig
samfunnsakter med kritisk blikk pé fortid og natid. Raddmannen er ogs tilfreds med at det
stilles krav til at museet skal bidra til identitetsbygging for hele museumsregionen og for hver
enkelt kommune.

En avtale som sikrer et gitt niva pa driftstilskudd for fem &r om gangen kan virke eksklusivt.
En tilslutning til dette forslaget vil innebaere at Randsfjordmuseet AS far en sarstilling i
forhold til andre som mottar driftstilskudd fra kommunen. Pa den annen side kan det
innvendes at Randsfjordmuseet AS allerede er i en sarstilling som en forvalter av vesentlige
deler av kommunens natur- og kulturarv, og at det er nedvendig at museet sikres en storre
forutsigbarhet enn det som 1 dag er tilfelle. Det horer ogsé til saken at kommunenes bidrag til
museets finansiering er relativt beskjedent sammenlignet med bidraget fra Oppland
fylkeskommune og de statlige overferingene. De kommunale bidragene har imidlertid en
viktig symbolfunksjon nettopp for & sikre at storrelsen pd bidragene fra de ovrige



finansieringsinstansene opprettholdes. Et signal om reduserte kommunale bidrag, kan ha en
smitteeffekt til de ovrige.

Forslaget til fordelingsmodell mellom eierkommunene innebzrer en gkning av
vertskommunedelen for Nordre Land og Gran kommuner. Dette begrunnet i at aktiviteten (og
nytten for vertskommunen) ved henholdsvis Hadeland Folkemuseum og Lands Museum. Gitt
et samlet driftstilskudd fra kommunene pé kr 1 500 000, er nettoeffekten for kommunene av
denne gkningen:

Nordre Land 32326
Sendre Land -16 436
Gran 26351
Lunner -17 848
Jevnaker -14 835
Gausdal -9 558

Ré&dmannen har ogsa forstaelse for argumentet for justeringen som er foreslatt i
vertskommuneandelen av driftstilskuddet. Det har en &penbar verdi 4 ha et fysisk museum 1
egen kommune.

Tabellen under pkt. 4.1 1 saksutredningen viser utregningen av driftstilskuddet fra
kommunene fra 2018. Effekten den nye modellen har for kommunene framgér av tabellen
ovenfor. Kommunenes bidrag til finansieringen av bygningsvernrddgiverstillingen er ikke
inkludert 1 disse belapene, da dette er en spesifikk tjeneste/ordning som bare noen av
kommunene deltar i. For 2017 utgjer Nordre Lands andel til dette formalet kr. 65.055,-
Rédmannen finner grunn til & papeke at dersom kommunen fortsatt ensker & bidra til
finansieringen av bygningsvernradgiverstillingen, mé en péregne tilsvarende indeksregulerte
kostnad ogsa for 2018 og péfelgende ar.

Oppsummert mener rddmannen at forslaget til eierstrategi ivaretar kommunenes interesser pé
en god méte. Rddmannen vil derfor anbefale kommunestyret om & slutte seg til at dette som
et utgangspunkt for videre bearbeiding og realitetsbehandling i generalforsamling og senere
hos de respektive eiere.

Nér det gjelder forslaget til retningslinjer for valgkomiteen, er disse som nevnt tidligere godt
sammenfallende med de prinsipper som kommunen tidligere har lagt til grunn i andre eierskap.
Réadmannen vil derfor anbefale kommunestyret om i hovedsak ogsé a slutte seg til disse, men foreslar
at andre setning under pkt. 4 endres fra: «Styret skal sammensettes slik at det kan handle uavhengig
av serinteresser» til «Styrets medlemmer skal vaere seg bevisst sitt personlige ansvar for & handle i
trad med selskapets interesser, slik det er nedfelt i aksjeloven».

Administrasjonens innstilling:

R&dmannen vil rade formannskapet til 4 legge saken fram for kommunestyret med slikt
forslag til vedtak:



Kommunestyret slutter seg til at foreliggende forslag til reviderte styringsdokumenter for
Randsfjordmuseet AS kan danne grunnlag for den videre behandling i generalforsamlingen
og senere hos de respektive eiere, med folgende forslag til endring:

Andre setning under pkt. 4 i retningslinjene for valgkomiteen endres til: Styrets medlemmer skal

vaere seg bevisst sitt personlige ansvar for 4 handle i trdd med selskapets interesser, slik det er nedfelt
i aksjeloven.

NORDRE LAND KOMMUNE, den 12. januar 2017.

Jarle Snekkestad
Rédmann Arne Skogsbakken/Svein Ladehaug



Vedtekter for Randsfjordmuseet as.

Vedtatt i ordinzer generalforsamling

§1

Selskapets navn er Randsfjordmuseet as.

§2
Selskapets forretningsadresse er Hadeland Folkemuseum, Kongevegen 92, 2770
Jaren, i Gran kommune.

§3
Driften av Randsfjordmuseet as skal vaere i samsvar
med retningslinjene for det internasjonale museumsforbundet (ICOM)

og den til enhver tid vedtatte eierstrategi

Museet skal vaere et matested mellom
natur, kultur, kunst og teknologi i fortid, natid og fremtid

Museet skal vaere en vitenskapelig institusjon som driver forskning og
undervisning med formal & dokumentere kultur- og naturhistorie i
museumsregionen

Museet kan ta pa seg nasjonale dokumentasjonsoppgaver pa omrader der
dette er naturlig gjennom innsamling, bevaring, forskning og formidling.

Selskapet har ikke skonomisk overskudd med tanke pa aksjeutbytte til eierne
som formal.

Eventuelle regnskapsmessige arsoverskudd skal tillegges selskapets
egenkapital.

§4
Selskapet eier og forvalter eiendommene og samlingene til de konsoliderte enhetene
Hadeland Folkemuseum
Lands Museum
Kittilbu Utmarksmuseum
Hadeland Bergverksmuseum.
Selskapet kan pata seg forvaltning av andre samlinger etter egne avtaler.

§5

Selskapets aksjekapital er kr. 100.000,- fordelt pa 200 aksjer a kr. 500,-.

§6
Selskapets aksjer kan kun eies av kommuner, andre offentlige organ og
kulturelle/ideelle organisasjoner

Overdragelse av aksjer skal godkjennes av selskapets generalforsamling.



§7
Selskapet skal ledes av et styre pa 7 medlemmer med 2 varamedlemmer som velges
for 2 ar av gangen.

Det ene styremedlemmet er ansattes representant som velges av og blant de
ansatte. Funksjonstid for ansattes styrerepresentant kan avvike fra 2 ars regelenii 1.
avsnitt.

Styremedlemmers maksimale funksjonstid er 8 ar. For styremedlemmer som
foreslas gjenvalgt etter 8 ar skal valgkomiteen fremlegge forslag til motkandidat.

§8
Forvaltningen av selskapet horer under styret. Styret skal sgrge for forsvarlig
organisering av virksomheten. Styret kan engasjere ekstern regnskapsfarer.

Daglig leder og styrets leder hver for seg representerer selskapet utad og tegner
dets firma.

Styret ansetter og avskjediger daglig leder, fastsetter vedkommendes lonn og
utarbeider instruks for stillingen.

Daglig leder ansetter gvrige ansatte og fastsetter deres lann. Styret skal orienteres
om alle ansettelser.

§9
Ordinzer generalforsamling avholdes hvert ar innen utgangen av april maned.
Innkalling skjer skriftlig elektronisk med minst 4 ukers varsel til de i aksjeprotokollen

nevnte aksjonaerer.
Ordinaer generalforsamling skal behandle og avgjere:

¢ Godkjennelse av styrets arsregnskap og arsberetning

¢ Anvendelse av overskudd eller dekning av underskudd i henhold til fastsatt
balanse

¢ Valg av styremedlemmer, varamedlemmer, styreleder og revisor

¢ Valg av valgkomité og retningslinjer for komitéens arbeid

e Andre saker som etter loven hgrer under generalforsamlingen

§10

Selskapets aksjer skal ikke registreres i Verdipapirsentralen

§11
Ved opplgsning skal samlingene ga tilbake til de opprinnelige museene i henhold til
den signatur samlingene er merket med ved aksesjon/aksesjonsprotokoll.

Faste eiendommer skal skjotes tilbake til tidligere eier.

Overskudd/likvidasjonsgevinst ved opplgsning/avvikling fordeles i henhold til andel
aksjer i aksjeprotokollen.

§12

For ovrige forhold gjelder den til enhver tid gjeldende aksjelov.



RANDSFJORDMUSEET AS - EIERSTRATEGI

1. Bakgrunn

1.1 Virksomheten
Randsfjordmuseet as er et konsolidert museum bestaende av:

e Hadeland Folkemuseum

e Lands Museum

e Kittilbu Utmarksmuseum

e Hadeland Bergverksmuseum

Museet har virksomhet i kommunene Gausdal, Nordre Land, Sgndre Land, Gran, Lunner og Jevnaker.
Museene er et regionalt kompetansesenter innen kultur- og naturhistorie.

Museets formidling, forskning og forvaltningsarbeid bidrar til bevaring og fornyelse av regionenes
identitet og til neeringsutvikling.

Museet er organisert som et aksjeselskap med fglgende aksjefordeling:

Nordre Land kommune 31 aksjer
Sgndre Land kommune 31 aksjer
Gran kommune 22 aksjer
Lunner kommune 22 aksjer
Jevnaker kommune 22 aksjer
Gausdal kommune 6 aksjer
Land Museumslag 32 aksjer
Hadeland Museumslag 32 aksjer
Hadeland Bergverksmuseums venneforening 2 aksjer

1.2 Et konsolidert museum

Randsfjordmuseet er et konsolidert museum opprettet 01.01.2004. Konsolideringen ble gjennomfgrt
med utgangspunkt i St.meld. nr. 22 1999/2000 «Kjelder til kunnskap og oppleving» og
«Handlingsprogram for musea i Oppland 2002-2005». Stortingsmeldingen gav klare fgringer for
omorganiseringen av museene. Bakgrunnen for dette var gnsket om museumsenheter som var
sterkere bade faglig og gkonomisk. | «Handlingsprogram for musea i Oppland» hadde Oppland
fylkeskommune konkretisert hvordan omorganiseringen burde forega i fylket.

1.3 De opprinnelige museene

Randsfjordmuseet ble etablert gjennom en konsolidering av Hadeland Folkemuseum og Lands
Museum. Kommunene ble holdt Igpende orientert om prosessen og fikk konsolideringsdokumentet
til behandling hgsten 2003.



Hadeland Folkemuseum ble stiftet i 1913 pa omradet rundt den historiske Halvdanshaugen, og er et

av landets eldste friluftsmuseer med aktiviteter hele aret. Museets mer enn 30 antikvariske
bygninger fra 1700-, 1800-, og 1900-tallet gir et godt innblikk i gamle hadelandstradisjoner og ulike
sider av dagliglivet. | magasinhallen er mer enn 500 gjenstander tilgjengelig for publikum.
Dynnasteinen, fra ca. 1050, en runestein fra garden Dynna i Gran kommune, er et av Norges tidligste
kristne minnesmerker og Norges f@rste billedmonument. Tingelstad gamle kirke fra ca. ar 1200 ligger
ett minutts gange fra museet. Museet har avdeling for Opplandsarkivet for privatarkiver, eget
dokumentasjonssenter, bygningsvernradgivertjeneste, skiftende utstillinger og egen skoletjeneste.

Lands Museum ble etablert i 1927. Museet har over 35 antikvariske bygninger som gjenspeiler
regionens byggeskikk fra middelalderen og fram til 1900-tallet. Her er en samling av arbeider av
Peder Aadnes (1739-1792), en av Norges fremste rokokkomalere. Museet er utvidet ved 3 gjenbruke
en lave fra Nerlaus i Sgndre Land. | laven arrangeres konferanser og stgrre arrangementer. Museet
har fast utstilling «Biologisk mangfold i vatmark», naturhistorisk dokumentasjonssenter,
bygningsvernradgivertjeneste, skoletjeneste og avdeling for Opplandsarkivet for privatarkiver. |
Landhandelen finner man lokale produkter og bgker.

1.4 Museer som har kommet til
Etter konsolideringen er Kittilbu Utmarksmuseum og Hadeland Bergverksmuseum blitt en del av
Randsfjordmuseet.

Kittilbu Utmarksmuseum ble etablert i 1992 og tatt opp som en del av Randsfjordmuseet i 2005.

Museet forteller om menneskenes bruk av utmarka gjennom 10000 ar. Etter Stortingets vedtak om
utbygging av Dokkavassdraget ble det gjennomfgrt arkeologiske utgravinger som viser lange
systemer av fangstgroper for elg og omfattende jernutvinning fra myrmalm. Omradet har hatt aktiv
seterdrift helt fram til i dag, og Volden seter er en del av museet. En kultursti gar langs mange av
kulturminnene. Museet utvikles til 3 bli besgkssenter for Langsua nasjonalpark, er godkjent
gkoturismebedrift, driver eksperimentell arkeologi (jernutvinning) og har egen skoletjeneste.

Hadeland Bergverksmuseum ble etablert i 1993 og konsolidert med Randsfjordmuseene i 2010.
Museet holder til pa Grua i Lunner kommune og har som hovedoppgave a dokumentere Hadelands
mangesidige bergverkshistorie. Den eldste bergverksdriften som er dokumentert i skriftlige kilder, er
fra 1538 da Hadelandsgruben ble mutet av kong Christian Ill. Hadeland er en del av Oslofeltet og kan
dokumentere en omfattende virksomhet knyttet til jerngruver, kobbergruver, blygruver, sinkgruver,
klebersteinbrudd, teglverk, marmorbrudd, kalkbrenning m.m.

Museets hovedattraksjon er besgksgruvene pa Nyseter hvor det er daglig omvisning i
sommersesongen. Museet driver egen skoletjeneste.

1.5 Valg av selskapsform

For konsoliderte museer er stiftelser eller aksjeselskaper aktuelle selskapsformer. Ved etablering av
Randsfjordmuseet ble aksjeselskap valgt som selskapsform. Bakgrunnen for dette var gnsket om en
organisasjonsform der eierne har kontroll over selskapets drift og utvikling.

1.6 Mandat gitt av generalforsamlingen i 2016
Randsfjordmuseets generalforsamling 28. april 2016 vedtok enstemmig fglgende:

e Det nedsettes et utvalg pad fire personer som far i oppdrag a revidere vedtektene og
aksjonaeravtalen til Randsfjordmuseene. Utvalget bestdr av en representant oppnevnt av



aksjonaerene fra Hadeland, en oppnevnt av aksjonaerene fra Land, en oppnevnt av Gausdal
kommune og en fra styret for Randsfjordmuseene.

e Utvalget skal vurdere hvordan en best sikrer et aktivt eierskap fra eierne, som styrker
identitet og samhandling mellom eierne og selskapet. En slik vurdering bgr omhandle
samhandlingsarenaer, styresammensetning og finansiering. Dette kan gjerne veere i flere
alternativer. Forslag til oppdaterte vedtekter og aksjonaeravtale fremmes i henhold til dette.

e Med bakgrunn i den tillit som etter hvert er opparbeidet ma en ngye vurdere om dagens
aksjonaeravtale kan erstattes av utvidede vedtekter.

e Punkt om valgkomite innarbeides i vedtektene.
Det bgr utarbeides retningslinjer for valgkomiteen som sikret at den arbeider for a fa et styre
som:
o Utfyller hverandre kompetansemessig
o Har god kjgnnsbalanse
o Har bdde yngre og eldre medlemmer
I tillegg ma retningslinjene sikre at alle aksjonzerer har muligheter til G foresld kandidater til

styret.

2. Virksomhetens formal

2.1 Vedtektsbestemte formal
| museets vedtekter er felgende formal definert:

Driften av Randsfjordmuseet AS skal vaere i samsvar med retningslinjene for det internasjonale
museumsforbundet (ICOM) samt den til enhver tid gjeldende eierstrategi.

Randsfjordmuseet AS skal veere et mgtested mellom natur, kultur, kunst, teknologi og utdannelse,
mellom fortid, natid og fremtid og vaere en vitenskapelig institusjon som skal dokumentere kultur- og
naturhistorie i museumsregionen. Selskapet kan ogsa ta pd seg andre nasjonale
dokumentasjonsoppgaver pd omrdder der dette er naturlig. Dette arbeidet skal skje gjennom
innsamling, bevaring, forskning og formidling.

Selskapet eier og forvalter eiendommene og samlingene til Hadeland Folkemuseum, Lands Museum,

Kittilbu Utmarksmuseum og Hadeland Bergverksmuseum. Selskapet kan ogsd pdta seg forvaltning av
andre samlinger etter egne avtaler.

Selskapet har ikke gkonomisk overskudd med tanke pd aksjeutbytte til eierne som formal. Eventuelle
regnskapsmessige drsoverskudd skal tillegges selskapets egenkapital.

2.2 Nasjonale fgringer
Nasjonale fgringer gis bl.a. giennom stortingsmeldinger, statsbudsjett, offentlige utredninger og
arlige tildelingsbrev til museene.

Den viktigste stortingsmeldingen om museumssektoren er St.meld. nr. 49 (2008-2009) Framtidas
museum — forvaltning, forskning, formidling, fornying.

Det overordnede malet er at museene skal framsta som profilerte samfunnsaktgrer. Museenes frie
stilling er ogsa understreket.

Malene for museene er knyttet til fglgende fire definerte omrader (de fire F-ene):

e Fornying



e Forvaltning
e Forskning
e Formidling

St. meld. nr. 22 (1999-2000) «ABM-meldingen» la fgringer for framtidig finansiering av
museumssektoren. Her er det lagt opp til en finansiering der staten bidrar med inntil 60 % og
regionen med minst 40 % som hovedprinsipp. Dette prinsippet er senere viderefgrt.

3. Eiernes forventninger

3.1 Generelt

Eierne forventer at Randsfjordmuseet as oppfyller de til enhver tid rddende nasjonale fgringer for
museumssektoren, slik de bl.a. formidles gjennom de arlige tildelingsbrevene fra
Kulturdepartementet. Dette innebaerer ogsa en forventning om at museet i sin virksomhet vektlegger
alle de fire nasjonalt definerte malomradene, jf. punkt 2.2.

De nasjonale fgringene skal tilpasses lokale forhold og prioriteringer, slik de bl.a. kommer til uttrykk i
eierstrategien.

3.2 Utdypning og lokal tilpasning av formalet

Randsfjordmuseet as skal, med utgangspunkt i sitt formal og sine virkeomrader, bidra til
identitetsbygging for hele museumsregionen og for hver enkelt kommune. Det forventes i den
sammenheng at museet spker samarbeid med offentlige og private aktgrer

| St.meld. nr. 49 (2008-2009) Framtidas museum vektlegges bl.a. at museene skal gi bade kunnskap
og opplevelse. Eierne av Randsfjordmuseet as forventer at museet legger dette til grunn for sin
virksomhet. Det innebaerer at faglighet skal sta sentralt i fornying, forvaltning, forskning og
formidling. Opplevelse skal vaere opplevelse for de mange. Det betyr at Randsfjordmuseet as skal
legge vekt pa tilgjengelighet til eiendommer og samlinger, og at museet skal sgke a vaere
representert der dette er naturlig ved arrangementer o.l.

3.3 Verdigrunnlag og etikk

Randsfjordmuseet as skal legge vekt pa a holde en hgy etisk standard og ha et verdigrunnlag som er
forenlig med eiernes verdigrunnlag. Dette forhindrer ikke at museet skal utfordre omgivelsene,
gjennom f.eks. 3 kaste lys over kontroversielle tema og a utfordre vedtatte sannheter.

3.4 Samfunnsansvarlighet

Randsfjordmuseet as skal opptre som en ansvarlig samfunnsaktgr og vaere seg bevisst sitt
samfunnsansvar. Samfunnsansvar omfatter primaert forvaltning av natur- og kulturarven, men det
handler ogsa om hensynet til lokalsamfunn, ansatte, miljg, menneskerettigheter, likestilling mv.
Selskapets samfunnsansvar skal omtales i arsrapporten.

3.5 Samfunnsrollen

Randsfjordmuseet as skal vaere en aktiv bidragsyter i eierkommunene. Dette innebaerer en
forventning om at museet sgker a holde seg oppdatert om pagaende offentlige og private prosesser
som bergrer museets primaere arbeidsomrader.



Museet skal gjenspeile det samfunnet det er en del av. Samfunnsrollen dreier seg om kulturell
demokratisering — en pagaende prosess der mangfold og inkludering er sentrale stikkord. Dette
innebaerer et saerskilt ansvar for a inkludere alle grupper av befolkningen i museets virksomhet, og i
seerlig grad grupper som vil ha vansker med — pa eget initiativ — 8 komme i kontakt med museet.

3.6 Undervisning

Som en del av museets formidlingsansvar, legger eierne til grunn at Randsfjordmuseet as aktivt tilbyr
undervisningsopplegg. Det vaere seg for barnehager, skoler, nye landsmenn eller andre som vil kunne
ha nytte av slike opplegg.

3.7 Kvalitet og utvikling

At virksomheten ved Randsfjordmuseet as skal holde en hgy faglig standard, innebzerer at selskapet
ma veere utviklingsorientert og gjennom forskning sgke ny kunnskap. Dersom det skulle oppsta
situasjoner der det er aktuelt for museet a spre virksomheten til nye omrader, skal forutsetningen
veere at dette kan skje uten at det gar pa bekostning av det faglige nivaet.

3.8 Effektivitet og gkonomisk forsvarlighet
Eierne forventer at Randsfjordmuseet as legger vekt pa effektiv drift, og at forbedrings- og
effektiviseringsarbeid drives kontinuerlig.

@konomistyring skal std sentralt i drift og forvaltning, og eierne legger til grunn at selskapet ikke
padrar seg vesentlig gkonomisk risiko uten at dette pa forhand er avklart med eierne.

Eierne forventer en aktiv holdning fra museet nar det gjelder & generere egeninntekter.

3.9 Samarbeid med frivilligheten
Frivilligheten er en baerebjelke i lokalsamfunnet i museumsregionen. Eierne forventer at
Randsfjordmuseet as legger til rette for et gjensidig godt samarbeid med frivilligheten.

3.10 Eventuelle saeravtaler e.l.

Eierne er innforstatt med at det kan vaere aktuelt for museet a innga seeravtaler med én eller flere av
eierne, eller med andre. Bygningsvern og besgkssenter for Langsua nasjonalpark er eksempler pa
dette. Forutsetningene er at slike saravtaler gjelder tjenester o.l. som er innenfor museets naturlige
arbeidsomrader.

4. Eiernes forpliktelser

4.1 Finansiering

De kommunale eierne er gjensidig forpliktet av sitt eierskap i Randsfjordmuseet as til 3 sikre museet
et forutsigbart finansielt grunnlag i trdd med nasjonale fgringer, jf. punkt 2.2. Dette skjer giennom
arlige driftstilskudd.

Selskapets generalforsamling vedtar forslag til avtale om den enkelte kommunes arlige driftstilskudd.
Avtalen gjelder for fem ar om gangen, og oversendes kommunestyrene til godkjenning. Fgrste
avtaleutkast vedtas pa generalforsamlingen 2017 og forutsettes a gjelde for perioden 2018 — 2022.

Fglgende prinsipper ligger til grunn for utmaling av driftstilskudd:

o Vertskommunetilskudd fra kommuner med bemannede avdelinger — skalert etter aktivitet



e Eierfordelt tilskudd etter aksjeandel (40 % av totaltilskudd etter fradrag for
vertskommunetilskudd)
e Innbyggerfordelt tilskudd (60 % av totaltilskudd etter fradrag for vertskommunetilskudd)

Driftstilskuddet lgnns- og prisjusteres arlig i trad med endring av deflator for kommunesektoren.
Modell for beregning av tilskudd fglger som vedlegg.

4.2 Involvering i prosesser

Kommunene skal legge vekt p3, sa tidlig som mulig, a involvere Randsfjordmuseet as i planprosesser
o.l. som vurderes relevante for museets formal. Aktuelle prosesser kommende periode skal vaere
tema pa de arlige kontaktmgtene mellom Randsfjordmuseet as og de enkelte eierkommunene.

Som ansvarlige eiere, og under henvisning til eiernes forventninger til museet, forplikter eierne til 3
innta en aktiv rolle i museets utvikling. Forpliktelsen gjelder alle eiere, og i seerdeleshet kommunene.

4.3 Museumslagenes rolle i museets daglige drift
Museumslagene vil — som eiere — ta del i driften av museet. Det inngas forpliktende avtale som
avklarer samarbeidet.

5. Styring av virksomheten

5.1 Museets frie rolle
Museet skal ha en fri rolle som gir handlingsrom for a stille kritiske sp@grsmal vedrgrende bade fortid
og natid. Det legges til grunn at eiernes styring ikke utfordrer museets uavhengighet.

5.2 Generalforsamlingen

Generalforsamlingen er det operative eierorganet, og det er her eierstyringen skal forega. Dette
forutsetter at innkalling og saksdokumenter foreligger tidlig nok til at eierne kan ta stilling til saker
som skal behandles, herunder at eierrepresentantene, far anledning til a drgfte sakene i egen
kommune/forening.

5.3 Eiermgter

Det avholdes arlige eiermgter. Mgtene skal vaere arena for drgfting av felles strategi og utfordringer.
Fra kommunene skal som minimum ordfgrer og radmann vaere invitert. Eventuelle gvrige valgte
eierrepresentanter til generalforsamling skal ogsa inviteres til 8 delta. Selskapets styre skal vaere
representert. Det skal fgres referat fra alle eiermgter.

5.4 Kontaktmgter
Styret og daglig ledelse i selskapet avholder arlig kontaktmgter med den enkelte eierkommune.
Kontaktmgtene skal vaere en arena for gjensidig rapportering og informasjonsutveksling.

5.5 Styret
Valg av styre og styreleder skal skje pa grunnlag av innstilling fra valgkomiteen. Valgkomiteen skal
sammensettes for a speile eierandel.



Styret bgr sammensettes ut fra at det er et kollegialt organ, og medlemmene bgr utfylle hverandre
kompetansemessig. Styret skal sammensettes slik at det kan handle uavhengig av szrinteresser.

For & unnga habilitetskonflikter, skal eierkommunenes ledende politikere og administrative ledelse
ikke sitte i selskapsstyret.

Styret skal hvert ar sette opp en plan for sitt arbeid. Planen skal ogsa inneholde en egenevaluering av
egen og daglig leders kompetanse og arbeid.



Randsfjordmuseet as
Beregning av driftstilskudd fra eierkommunene

Kommune Innbyggere ]Aksjer Eierfordelt [|Innbyggerfordelt [Vertskommunefordelt

Nordre Land 6751 31 111 045 101 046 100 000

Sgndre Land 5758 31 111 045 86 183 0

Gran 13 695 22 78 806 204 981 100 000

Lunner 9044 22 78 806 135 367 50000

Jevnaker 6 629 22 78 806 99 220 0

Gausdal 6227 6 21493 93 203 50000
48 104 134 480 000 720 000 300 000

Samlet overfgring (ekskl. bygningsvernradgiver): 1 500 000

Vertskommunefordelt: 300 000

Rest til fordeling: 1200 000

- Eierfordelt - 40 % etter aksjeandel 480 000

- Innbyggerfordelt - 60 % etter antall innbyggere 720000




Til sammen

312 091

197 228

383 787

264 173

178 026

164 696

1500 000




Randsfjordmuseet as

Retningslinjer for valgkomiteen Forslag pr. 16.11.2016

1. Generelt
Randsfjordmuseet as skal ha en valgkomite, jfr. vedtektene § 9.
Generalforsamlinga vedtar retningslinjer for komiteens arbeid.

2. Sammensetning og funksjonstid for valgkomiteen

e Valgkomiteen bestar av 3 medlemmer.

e Valgkomiteen representerer aksjeeierne og sammensettes slik at aksjonzerfelleskapets
interesser ivaretas. Komiteen bgr ha ett medlem fra hver av regionene (Hadeland, Land og
Gausdal). Komiteen bgr ha medlemmer fra bade offentlige aksjeeiere og museumslagene.

e Generalforsamlinga velger komiteens leder og medlemmer.

o Medlemmene velges for 3 ar, og rullerer slik at ett medlem er pa valg hvert ar. Et medlem
kan ikke sitte i mer enn 6 ar. Komiteens leder velges blant medlemmene for ett ar av gangen.

e Styret fremmer forslag til ny valgkomite overfor generalforsamlinga.

3. Valgkomiteens funksjon og oppgaver
Valgkomiteen skal:
o Legge fram forslag til styresammensetning som pa best mulig mate ivaretar interessene til
Randfjordmuseet as.
e Hasom mal at museet til enhver tid har et kompetent og handlekraftig styre som fungerer
godt sammen som et kollegialt organ.

Dette innbefatter:

e Finne fram til og foresla kandidater til styret (styreleder, styremedlemmer, varamedlemmer
i samsvar med vedtektene). Forslag til revisor. For styremedlemmer som foreslas gjenvalgt
etter 8 ar sammenhengende i styret, skal valgkomiteen ha forslag pa motkandidat.

o Alle kandidater skal veere forespurt.

e Ha kontakt med aksjeeierne, styreleder og daglig leder i arbeidet med a foresla kandidater
til styret.

e Innstillinga bgr vaere klar til 8 sendes ut sammen med sakspapirene til generalforsamlinga.

e Legge vedtekter og eierstrategi til grunn for arbeidet.

e Valgkomiteen bgr vaere kjent med styrets egenevaluering.

e Foreta en presentasjon av kandidatene for generalforsamlinga.

e Foresla styrehonorar. Honoraret skal reflektere styrets ansvar, kompetanse, tidsbruk og
virksomhetens kompleksitet.

4. Krav til styret for Randsfjordmuseet as

Styret bgr sammensettes ut fra at det er et kollegialt organ, og medlemmene bgr utfylle hverandre
kompetansemessig. Styret skal sammensettes slik at det kan handle uavhengig av sarinteresser. For
a unnga habilitetskonflikter ma styret veaere uavhengig av museets ledelse. Eierkommunenes politiske
og administrative ledelse skal ikke sitte i styret.

Styret skal:
e Vere en drivkraft for museet og museets ledelse.
e Ta ansvar for museets utvikling og ivareta museets og aksjonaerenes interesser.
o Veare kjent med vedtekter, eierstrategi og andre sentrale dokumenter for museet.



e Sammen bgr styret ha bred fagkompetanse som dekker flere fagfelt. Aktuelle fagomrader er:
@konomi/gkonomistyring — marked — kultur/kulturnzeringer — media/samfunnsdebatt —
museumspolitikk — frivillighet.

e Ha en balansert kjgnns- og alderssammensetning, herunder minimum 40 % av hvert kjgnn.
e Funksjonstid for styremedlemmer skal normalt ikke overstige 8 ar.

5. Endringer

Endringer i disse retningslinjene vedtas av generalforsamlinga.



Lor.: 618/17
Arkivsaksnr.: 16/2331
Arkivnekkel.: X70

Saksbehandler: ITB
Utskrift til:

INNSPILL FRA NORDRE LAND KOMMUNE - BIOOKONOMISTRATEGI FOR
INNLANDET

Sammendrag:

Innlandet ensker & ha en nasjonal posisjon som region for biogkonomi, og har lagt fram et
utkast til strategi for dette. Nordre Land kommune har store ressurser og muligheter i en slik
satsing. Nordre Land har ressurser og muligheter innen jordbruk, skogbruk, reiseliv og
utmarksnaering. Kommunen har bade eksisterende og potensielle miljoer for bearbeiding av
biobaserte ressurser.

Strategien ma favne bredden av mulighetene/fagomradene som er viktige for en god
utvikling 1 biobaserte naringer. Oppfolgingen av strategien ma ha en bedre geografisk
spredning mht ansvarsakterer og samarbeidspartnere. Tiltakene ma forankres tydeligere i
naringene. Tverrfaglighet og verdikjedeutvikling er viktig. Offentlig sektor ber framsta som
et godt eksempel i & ta gronne lgsninger i bruk. Dette er blant tema som omtales naermere 1
vedlagte innspill.

Ré&dmannen anbefaler a sende forslag til innspill fra Nordre land kommune, datert 16.01.
2017, til Oppland Fylkeskommune som innspill til Innlandets biogkonomistrategi.
Vedlegg:
e Utkast til heringsinnspill (datert 16.01.17) fra Nordre Land kommune til
Biogkonomistrategi for Innlandet
e Horingsutkast - Biogkonomistrategi for Innlandet

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

e «Kjente ressurser- uante muligheter». Regjeringens biogkonomistrategi.
e Forprosjekt Biogkonomi 1 Gjevikregionen- rapport september 2016
e Gjovikregionens innspill (under arbeid)

Saksopplysninger:

Biogkonomi er sentralt 1 omleggingen til en mer berekraftig samfunnsutvikling, «Det gronne
skiftet». For Innlandet, og vér region, ligger det store muligheter i en satsing pa biogkonomi,



bade mht ressurser og kompetanse. Innlandet ensker & ha en nasjonal posisjon som
biogkonomiregion.

Strategiarbeid for bioskonomi pa flere nivaer

Regjeringens biookonomistrategi ble lagt fram 1 2016, og definerer biogkonomi slik:
«Biogkonomi som begrep kan forstis pd mange mater. Innenfor rammene av denne strategien
vil begrepet omfatte baerekraftig, effektiv og leonnsom produksjon, uttak og utnyttelse av
fornybare biologiske ressurser til mat, for, ingredienser, helseprodukter, energi, materialer,
kjemikalier, papir, tekstiler og andre produkter. Bruk av muliggjerende teknologier som
bioteknologi, nanoteknologi og IKT er i tillegg til konvensjonelle disipliner som kjemi,
sentralt for utviklingen innenfor en moderne biogkonomi.

Biookonomistrategi for Innlandet: Hedmark og Oppland fylkeskommune har na lagt fram
utkast til strategi, med heringsfrist 10. februar. Dette saksframlegget gjelder Nordre Land
kommunes innspill til denne strategien. Gjevikregionen skal ogsa ha en felles uttalelse til
strategien, hvor Nordre Land har spilt inn til Gjevikregionen (det felles innspillet fra
regionen er ikke ferdig enna nér denne saken sendes Formannskapet).

Strategi for biookonomi i Gjovikregionen: Gjovikregionen Utvikling skal ogsa lage en
strategi for regionen, for behandling i Regionradet 17. mars.

Nordre Land — ressurser og muligheter i satsing pa bioskonomi
Kommunen har ressurser, kompetanse og muligheter 1 en satsing pa okt biogkonomiaktivitet,
bl.a:

Neringer innen landbruk:
e En aktiv jordbruks- og husdyrnaring
e En aktiv skogbruksnaring (kommunen var pa 17. plass i1 landet(2015) 1
avvirkningsvolum)

Store arealer med ytterligere potensial for reiseliv og utmarksnaring:

e «Gront reiseliv» og hytteutvikling. Muligheter for & utvikle «grenne» produkter og
tjenester (stikkord: kortreist og fornybart). Synnfjellet og Randsfjorden/Dokkadeltaet
er blant omrader med stort utviklingspotensial.

e Jakt- og fisketurisme

o Innsjeer/vassdrag(feks fisk til matproduksjon)

Miljeer for videre bearbeiding av biobaserte ressurser:

e Trebearbeidende bedrifter — sagbruk og klynge av mebelbedrifter (feks. Torpa Sag,
Dokka Bondemgbler, Kistefos Mebler, STAY Dokka Mgabler)

e Hus- og hytteprodusenter, mange snekker-/tomrer bedrifter: (feks Berg&Wien
massivtre, Nordbohus Elementfabrikk Dokka, Oppland Bygg og anlegg. Et stort
temrer-/snekkermiljo, m bl a spesialkompetanse 1 bygningsvern).

e Videreforedlere av mat/matprodusenter (feks nettverket Mat i Land, Bakstfjola)

e Flere anlegg for produksjon og salg av bioenergi, basert pa lokalt rastoff



Kommunen har naringsakterer med mye kompetanse i forvaltning og bearbeiding av
bioressurser. Samtidig er disse avhengig av pafyll av kunnskap, samarbeid og nettverk for a
utvikle seg videre. Dette gjelder innad 1 kommunen, men ogsa utenfor kommune- og
fylkesgrensene. Mange av naringsmiljeene er ogsa avhengig av markeder og akterer
nasjonalt og internasjonalt(eksempelvis er dette avgjerende for skogneringa). Det er mange
mindre bedrifter, og enkeltmannsforetak. Lokalt er det derfor viktig & ha godt samarbeid pa
relevante omrdder, et godt milje for utvikling og tilgang til relevante kunnskapsmiljeer. Det
trengs moteplasser/arenaer ogsd lokalt som bidrar til & sette folk i kontakt med hverandre og
utveksle kompetanse, og fa tilfert ny kunnskap utenfra.

Kommunene/offentlig sektor sin rolle

Offentlig sektor ber vere et godt eksempel pd & bidra til pilotprosjekter (for eksempel bygg)
og 4 ta »grenne lesninger» 1 bruk. Tema- og arealplaner er blant annet viktige verktey for
dette. Videre ber offentlig sektor i storst mulig grad bruke lokale produkter og tjenester.
Dette er som regel 1 seg selv det mest «grenne» alternativet, og bidrar samtidig til lokal
naringsutvikling. Offentlige aktorer bor ha en tydelig strategi pé 4 velge kortreiste produkter
og «grenney» produkter; mat, materialer(for eksempel treprodukter), energi osv.

Landsbyen nzringshage og forprosjekt Bioskonomi

Landsbyen naringshage arbeider for nyskaping og verdiskaping i naringslivet. De har bl. a i
flere ar hatt en regional rolle med Trevekst Oppland, med ansvar for & arbeide for ekt trebruk
1 Oppland. Naringshagen har opparbeidet kompetanse og nettverk knyttet til skogbruk og
trebearbeidende industri, og tilherende kunnskapsmiljeer. Naringshagen gjennomforte i
2016, pa oppdrag fra Gjevikregionen, et forprosjekt om biookonomi- med vekt pa skogbruk
og trebearbeidende industri. Forprosjektet har ikke hatt en politisk behandling 1
Gjevikregionen.

Vurdering:
Utkastet til Bioskonomistrategi for Innlandet — Nordre Land kommune sitt innspill

Landsbyen nceringshage

Landsbyen Naeringshage har som nevnt levert en sluttrapport fra Prosjekt Biogkonomi 1
Gjevikregionen, med vekt pd skogbruk og trebearbeidende industri. Det er viktig at
erfaringene og resultatene bade fra dette prosjektet, og kompetansen naringshagen har for
ovrig, brukes i satsingen pa biogkonomi i Innlandet. Slik som innlandsstrategien na
foreligger, er naeringshagen som viktig regionalt og nasjonalt kompetansemiljo ikke synlig.
Landsbyen Naeringshage ber nevnes som en ressurs i Innlandets arbeid med biogkonomi.

Andpre innspill til utkastet til biookonomistrategi for Innlandet

Innlandet generelt, og Nordre Land kommune, har store ressurser og muligheter i en
biogkonomisatsing. Innlandsstrategien er pd et overordnet nivd. Det er likevel viktig at den
favner godt nok de omrader der vi har ressurser og muligheter, og innspillene er gjort med
bakgrunn i dette. I innspillet er det noen overordnede merknader, men ogsé konkrete
endringsforslag til tekst.

Strategiens handlingsplan er tydelig pd ansvarsplassering av noen angitte miljeer med til dels
snever geografisk og faglig spredning, mens den pa andre omrader er vag. Det ma vare en



faglig og geografisk spredning av de kunnskaps- og neringsmiljeene som skal ha ansvar og
roller framover for & folge opp strategien.

Videre ma strategien folges opp med tiltak som bidrar til en god forankring i de neringene
som skal drive biogkonomi. Det er behov for tiltak som ettersper behov 1 n@ringene og
systematisk involverer neringsakterene selv. Dette er lite konkretisert. Det burde ogsé vaert
lagt mer vekt pa tiltak som bidrar til tverrfaglighet og verdikjedeutvikling. Videre har
offentlig sektor en viktig rolle som markedsakter i utviklingen av biogkonomien.

Viktige hovedmomenter i Radmannens innspill er derfor:

e Strategien méa favne bredden av de mulighetene/fagomradene som er viktige for en
god utvikling i biobaserte naringer.

e Kunnskaps- og naringsmiljeene som skal ha ansvar for & felge opp strategien
framover ma ha en bredere geografisk spredning. Blant annet ma Landsbyen
naringshage involveres.

e Videre ma strategien folges opp med flere tiltak som involverer naringsakterene slik
at arbeidet forankres bedre hos naringene og en mobiliserer de som faktisk skal drive
utviklingen.

e Tverrfaglighet og verdikjedeutvikling ber framheves mer. Offentlig sektor ber
ettersporre «gronne» losninger.

Pé bakgrunn av dette foresldr R&dmannen en del bdde overordnede og mer konkrete innspill
til strategien.

Administrasjonens innstilling:
Rédmannen vil rdde Formannskapet til & fatte slikt vedtak:

Nordre Land kommune har folgende hovedpunkter i sitt innspill til Innlandets
biogkonomistrategi:
e Landsbyen Neringshage ber nevnes som en ressurs i Innlandets arbeid med
biogkonomi.
e Strategien mé favne bredden av de mulighetene/fagomradene som er viktige for en
god utvikling i biobaserte naringer.
e Kunnskaps- og neringsmiljeene som skal ha ansvar for & folge opp strategien md ha
en bredere geografisk spredning, herunder m& Landsbyen naringshage involveres.
e Strategien ma folges opp med flere tiltak som involverer naringsakterene, slik at
arbeidet forankres bedre hos naringene og en mobiliserer de som faktisk skal drive
utviklingen.
o Tverrfaglighet og verdikjedeutvikling ber framheves mer. Offentlig sektor ber
ettersporre «grenne» losninger.

Forslag til innspill fra Nordre land kommune, datert 16.01. 2017, sendes Oppland
Fylkeskommune som innspill til Innlandets biogkonomistrategi.



NORDRE LAND KOMMUNE, den 17.01.2017

Jarle Snekkestad
radmann
Ingun Therese Braanaas



Lnr.: 708/17
Arkivsaksnr.: 17/138
Arkivnekkel.: 140

Saksbehandler: BEO

Utskrift til:

OPPSTART AV ARBEIDET MED KOMMUNEPLAN SIN SAMFUNNSDEL
Sammendrag:

Planstrategien med planprogram ble vedtatt i kommunestyresak 101/16, og vedtaket sier ogsa
at Nordre Land kommune skal ha en full revisjon av kommuneplan sin samfunnsdel.
Planarbeidet blir organisert som et prosjekt hvor formannskapet velger to representanter til
styringsgruppen. Det legges vekt pa stort tverrfaglig arbeid, og bred involvering i prosessen.

Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Kommuneplanens samfunnsdel er verkteyet for kommunens helhetlige planlegging.

Samfunnsdelen har to hovedinnretninger:
* Kommunesamfunnet som helhet
* Kommunen som organisasjon

Kommuneplanen skal videre synliggjore utfordringer, mal og strategier for kommunen som
organisasjon.

Kommuneplanens samfunnsdel skal gi overordnede mal for sektorenes planlegging og
retningslinjer for hvordan kommunens egne mél og strategier skal gjennomfores i den
kommunale virksomheten.

I samfunnsdelen skal det tas strategiske valg for utviklingen av kommunesamfunnet og
kommunen som organisasjon. Samfunnsdelen er saledes et godt verktoy for strategisk
overordnet styring. Dette forsterkes ved & knytte handlingsdelen til samfunnsdelen. Da
muliggjeres en sterkere strategisk styring og prioritering av arbeidsoppgaver.

Samfunnsdelen til kommuneplanen kan bidra til & styrke medvirkningen i kommunens
planarbeid og bidra til en bedre politisk styring. Ved at man 1 samfunnsdelen klargjor hvilke
planomrader og satsingsomrader man vektlegger kan den enskede utvikling i kommunene gis
en politisk retning. Ved & vektlegge kommunenes prioriterte omrdder innenfor ulike sektorer
og tema i samfunnsdelen, dpnes det for en tydeligere og sterkere politisk innflytelse 1



planlegging og forvaltning av kommunene. Planprogram, samfunnsdel med handlingsdel og
arealdel er underlagt medvirkningskravene etter plan- og bygningsloven. Dette gjelder bade

hering og offentlig ettersyn, og omfatter alle statlige, regionale og kommunale myndigheter,
andre offentlige organer, private organisasjoner og institusjoner som blir berort av forslaget.
Satsingsomrdder som ble vedtatt i Planstrategien, og som skal viderefores i kommuneplanen
sin samfunnsdel er:

e Demografi

e Folkehelse og levekarsutfordringer
e Kompetanse og utdanning

e Nearingsutvikling og sysselsetting
e Klima, miljo og areal

¢ Innovasjon og fornying i kommunale tjenester
Vurdering:

Det er en omfattende og ressurskrevende plan som skal revideres innenfor en stram
framdriftsplan. Dette krever god oppfelgning av planprosessen og arbeidet foreslas
prosjektorganisert. Kommunestyret vil formelt sett vaere prosjekteier og det opprettes en
styringsgruppe bestadende av administrativ og politisk ledelse. Raddmannen er formelt
prosjektansvarlig og med eksisterende administrative ressurser opprettes prosjektgruppe med
prosjektleder som rapporter til styringsgruppa om hovedtrekk i arbeidet, framdrift og
gkonomi. Ved sammensetning av prosjekt-gruppe og arbeidsgruppe forutsettes det tverrfaglig
deltakelse. Prosjektleder/prosjektgruppa vil opprette arbeidsgrupper og innhente kompetanse
fra eksterne akterer der dette er nedvendig.

Endelig organisering og bemanning av styringsgruppe, prosjektgruppe og arbeidsgruppe(r)
gjennomfores 1 etterkant av saken om oppstart vedtas.

Involvering og arbeid med planen inn mot de politiske miljeene blir viktig. Kommunestyret
og formannskapet ma sette av minimum to halve dager pa arbeid rundt dette. Rad og utvalg
ma ogsé involveres i dette arbeidet.

Tidlig og forpliktende involvering av allmennheten, bererte myndigheter, parter og
interesseorganisasjoner ma prioriteres . Dette kan bidra til & redusere tidsbruken og til & bedre
kvaliteten pd planen. I revisjonsarbeidet vil vi satse pa okt bruk av ulike media for & forbedre
planleggingen, &pne for mer innsyn og legge til rette for medvirkning fra befolkningen.

Kommunen har et serlig ansvar for & sikre aktiv medvirkning fra grupper som krever spesiell
tilrettelegging, herunder barn og unge. Planloven fastslar at grupper og interesser som ikke er
1 stand til & delta direkte, skal sikres gode muligheter for medvirkning p4 annen mate. Det ma
vurderes hvordan vi kan sikre medvirkning fra et bredt spekter av Nordre Land sine
innbyggere, herunder barn, unge, eldre, innflyttere — norske og utenlandske,
smabarnsfamilier, funksjonshemmede og hytte-eiere. KS sitt idéhefte «Hvordan involvere
innbyggerne» brukes til inspirasjon, og motivasjon.

Informasjonsplan:



) Apne folkemeter ved oppstart og heringer- viktig med bred involvering i tidlig fase

[ Aktiv bruk av kommunens hjemmeside og facebook, hvor Nordre Land sine innbyggere
inviteres til 8 komme med innspill.

[ Aktiv dialog 1 media for & skape engasjement og debatt

Medvirkning:

[ Meter/arbeidsseminar med lag, foreninger, og interesseorganisasjoner,

[ Meter/arbeidsseminar statlige og regionale fagmyndigheter

[ Meter/arbeidsseminar med politisk rad, utvalg og kommunestyre).

[ Engasjere neringslivet

1 Engasjere et bredt spekter av befolkningen(herunder barn, unge, eldre, innflyttere,
smabarnsfamilier, funksjonshemmede, hytte-eiere, velforeninger etc).

Det er laget et estimat pd kr 70.000,- for & gjennomfore arbeidsseminar, folkemeter, noe kjop
av tjenester for gjennomforing av arbeidet.

Fremdriften vil bli tydelig beskrevet 1 prosjektplanen, men en grov fremdrift er:

Tiltak Gjennomfering

Januar Vedtak om planstart

Februar Godkjenning av prosjektplanen i
styringsgruppa

Mars-Juli Medvirkningsfase og faglig utredning

Juli-September Planbearbeiding

September-Oktober Horingsfase

November-Desember Sluttbehandling

Administrasjonens innstilling:
Rédmannen vil rdde formannskapet & fatte slikt vedtak:

1) Det varsles oppstart av revidering av kommuneplanen sin samfunnsdel.
2) Planarbeidet organiseres som et prosjekt, og formannskapet utpeker to representanter
som skal sitte i styringsgruppen.
a.
b.
3) Det bevilges kr.70.000,- fra disposisjonsfond. Saldo for disposisjonsfondet reduseres
frakr.... til kr .... ( Belopet vil bli informert om 1 metet).

NORDRE LAND KOMMUNE, 18.01.17.
Jarle Snekkestad

Réadmann
Bente OQverby




Laor.: 579/17
Arkivsaksnr.: 16/1978
Arkivnekkel.: 223

Saksbehandler: IBO

Utskrift til: Ola Odegérd, Vokksgata 22, 2870 Dokka

SOKNAD OM STOTTE TIL BOKA "TAPERGENERALEN"

Sammendrag:

Ola @degaard og Arne Mellerud seker om kr. 50.000,- i stotte fra Nordre Land kommune til
bokprosjektet «Tapergeneralen». Boka skal vise arbeidet som taperforeningen har utfert
gjennom snart 25 ar og fortelle historien om griinderen Ola @degaard. Det spesifiseres ikke i
soknaden hvilken tilskuddsordning det tas sikte pa & rette seknaden inn mot, men seknaden
er stilet til formannskapet v/ ordferer.

Radmannen er av den oppfatning at produktet som skal utarbeides kan sees pa som et tiltak
for en landsdekkende forening og anbefaler sdledes at seknaden avslas. Kommunen kjeper
inn 5 eksemplarer til biblioteket.

Vedlegg:

Seknad om tilskudd til produksjon av boka «Tapergeneraleny, fra Ola @degaard og Arne
Mellerud mottatt 25.10.2016

Brev fra Ola Odegaard fra 22.12.2016

(nye opplysninger etter behandlingen 1 Formannskapet 14.12.2016.)

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen.

Saksopplysninger:

Det sgkes om kr. 50.000,- fra Nordre Land kommune til bokprosjektet «Tapergeneraleny.
Seker skriver at prosjektet «Tapergeneralen» skal beskrive historien til Stiftelsen Rettferd for
tapere og skal vise det arbeidet foreningen har gjort for mennesker som har hatt en vanskelig
barndom og oppvekst. Bedriften har vert etablert pa Dokka siden 1993 og har i dag fire
ansatte.

Boka skal gi god informasjon om sakene taperforeningen har jobbet med og fokus vil ogsa
vare pa griinder og generalsekreter Ola Odegaard. Seker opplyser at Ola @degaard og

styreleder Arne Mellerud vil vare forfattere. Malgruppen for boka oppgis & vaere alle som
jobber med barn gjennom barnevernet og sosialsektoren.



Prosjektet har folgende kostnads- og finansieringsplan:
Boka planlegges trykt i et forsteopplag pa 1500 beker og det er satt opp folgende budsjett:

Kostnader Sum
Redigering av manus 95.000,-
Trykk 190.000,-
Div. kostnader 15.000,-
Totalt 300.000,-
Finansiering Sum
Bidrag fra Ola Odegaard 25.000,-
Bidrag fra Kjell Andenzs 30.000,-
Bidrag fra Stiftelsen Rettferd for taperne 20.000,-
Bidrag fra Nordre Land kommune (sgknad) 50.000,-
Bidrag fra Barne- og likestillingsdepartementet (soknad) 100.000,-
Bidrag fra Justisdepartementet (seknad) 75.000,-
Totalt 300.000,-

Det er ikke beregnet fortjeneste pa boksalget, kun et bidrag til forretninger som bistar med
salg av boka.

Vurdering:

Seker opplyser at de soker om stotte fra Nordre Land kommune for & realisere bokprosjektet
«Tapergeneralen». R&dmannen er av den oppfatning at produktet som skal utarbeides er av
nasjonal interesse da Stiftelsen Rettferd for taperne er av nasjonal karakter.

Seknader til de generelle DA-midlene og neringsfondet skal vurderes i1 forhold til om
soknaden er med pd & oppfylle mélsettingene 1 kommunens strategiske nerings- og
utviklingsplan, ref. kommunestyresak 90/11. Slik rddmannen ser det faller ikke seknaden
direkte inn under noen av hovedomradene eller tiltakene i planen. Seknaden er videre vurdert
1 forhold til stette fra kommunens kulturmidler. R&dmannens vurdering er imidlertid at
kommunen kjoper inn 5 eksemplarer til biblioteket. Det kunne, pd bakgrunn av
Landsforeningen Rettferd for taperne sin innsats, vert enskelig 4 yte et symbolsk stattebelop.

Etter en totalvurdering av seknaden anbefaler rddmannen at soknaden avslas, men at
kommunen kjoper inn 5 eksemplarer til biblioteket.

Administrasjonens innstilling:
Ré&dmannen vil rdde formannskapet til & fatte slikt vedtak:

Seknaden om stette til boks «Tapergeneralen» avslads. Kommunen kjoper inn 5 eksemplarer
til biblioteket.



NORDRE LAND KOMMUNE, den 10. januar 2017

Jarle Snekkestad Ingrid Bondlid
radmann radgiver
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Nordre Land kommune, eg.nm }&5) [ //é

v/formannskapet v/ordferer Ola Tore Dokken, Q\k } C ) L
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Seknad om stette til boka:» Tapergeneraleny.

Ola Odegaard og Arne Mellerud sgker med dette Nordre Land kommune
om Kr. 50.000,- i stette til utgivelsen av boka «Tapergeneraleny.

Vi har begge jobbet i taperforeningen i mange ar, Ola @degaard som
griinder og generalsekretaer helt fra starten 1 1993 og frem til 2015 og Arne
Mellerud som styremedlem og styreleder fra 1999 og frem til i dag. Vi
kjenner siledes taperforeningen og det store arbeidet som foreningen har
gjort for mennesker som har hatt en vanskelig barndom og oppvekst. Det
er mot denne bakgrunn vi har patatt oss, som pensjonister, a fortelle
historien om griinderen Ola degaard og veien fram til Stiftelsen av taper-
foreningen og hva foreningen har utrettet gjennom snart 25 ar.

Som det vil vaere kjent, har Stiftelsen Rettferd for taperne som bedrift, hatt
sete pa Dokka siden 1993 og til dags dato. Bedriften har i dag fire ansatte som skatter
til Nordre Land kommune. Det hersker ingen tvil om at Nordre Land som kommune,
og Dokka som sted, har blitt meget godt kjent utover landet for sin virksomhet. Vi
mener at kommunen har dratt store fordeler av bedriftens tilstedevaerelse, og den
gode virksomhet har skapt meget god PR for kommunen. Vi mener derfor at det

er pa sin plass at kommunen kan yte et lite tilskudd til boka om tapergeneralen, og
den store virksomheten som plasseringen av kontorene har gitt, og som betyr sa
meget.

Vi mener at denne boka vil ha sterk appell til politikere og samfunnsfor-
valtning, og vere et viktig dokument som viser det sosiale livet i Norge og
den urett som i en arrekke ble begéatt overfor vergelas ungdom plassert i
institusjoner. Boka vil bli pd omlag 240 sider, med tekst og bilder, og med
et forsteopplag pal.500 baker. Boka vil bli trykt i Alfa forlag 1 Gjevik og
er beregnet 4 ville koste K1.300.000. Dette var bakgrunnen til Ola
Odegaard som tok initiativet til etableringen av Stiftelsen Rettferd for
taperne. Taperforeningens historie fra starten 1 1993 og fram til 2015.
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Den vil gi en fremstilling av det arbeidet som er gjort 1 forhold til
offentlige etater, Stortinget, departementene, sosialetaten og barnevernet i
kommune-Norge.

Boka vil gi en innfering i historien til de taperne som henvendte seg til og
gjorde bruk av taperforeningen. Den vil gi god informasjon om alle de
viktige sakene som taperforeningen har jobbet med. Takket vaere Ola Ode-
gaard, har historien om barnehjemsbarna og skolehjemsbarna blitt brakt
fram 1 lyset, en historie som var ukjent i det norske samfunnet fram til Ola
Wdegaard og taperforeningen brakte den fram i lyset.

Taperforeningen har gjennom sitt arbeid bidratt til at omlag 2.500
mennesker, med en edelagt barndom og ungdomstid, har fatt tilkjent opp-
reisning fra staten og kommunene med totalt 372 millioner kroner frem til
1.Oktober 2015, da Ola Odegaard sluttet i foreningen, og ble pensjonist.
Det er var oppfatning at denne boka vil bringe viktig informasjon og
resultater av stor menneskelig betydning, slik professor, dr.philos, Edvard
Befring skriver i forordet til boka.

Vi vedlegger Befrings forord sammen med siste kapitlet 1 boka der
tidligere generalsekreter Ola Udegaard tegner et bilde av hva samfunnet
og myndighetene méa gjore for 4 unngd 4 skape nye tapergrupper. Boka vil
vaere meget viktig a utgi, bade i rettferdighetens navn, og for 4 bringe
informasjon om omrader der det norske samfunnet tidligere har forsgmt
seg overfor barn og ungdom i landet.

Vi tror boka vil veare viktig for alle som jobber med barn gjennom barne-
vernet og den vil gi sosialsektoren nyttig innsyn i hva forsgmmelsen av
barn har gjort med dem. Den vil bety mye innen den sosialpolitiske for-
nyelsen, og veare et viktig redskap for alle som jobber innenfor den
offentlige sektor, og for den politiske debatten 1 Stortinget og
departementene. Det vises til det som er sagt om Ola @degaards forhold til
Dovre kommmune, og vi hdper at formannskapet vil yte et tilskudd pa Kr.
50.000 til denne utgivelsen. Det er tatt sikte pé at boka skal foreligge 1
mars 2017, og den er na under arbeid i forlaget Alfa i Gjovik, som bistir

@ degaared og Mellerud som konsulent for boka. Boka vil ha stor
betydning ogsa for barnevernet og sosialsektoren i Nordre Land kommune.
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Det er meningen at navnene pa de instanser som gir tilskudd til boka, vil fa
sitt navn nevnt i boka.

Vi imeteser Deres velvillige stotte pa Kr.50.000, og takker pa forhand.

Med vennlig hilsen

g/// 444{/ ‘ﬂ/"ﬂ/

la @de Arne Mellerud(s)

Adresser: Ola @degaard, Vokksgt 22, 2870 Dokka. Tlf: 90.57.18.87.
Arne Mellerud, Tranberglia 21, 2819 Gjevik. TIf: 951.85.707.



@konomi og finaniseringsplan for boka Tapergeneralen

Etter innhentede tilbud fra Alfa forlag i Gjevik vil en kunne regne med folgende
totalkostnader for 1500 eksemplarer av boka.

Redigering av manus Kr. 95.000 | TRanny |

Trykking av tekst/bilder. | 25 0KT, 2018 |

Det er kalkulert med 240 sider ! (b 4 |
som inkluderer 150 bilder K. 190.000 Lo oAl w :Z?»
Diverse uforutsatte kostnader Kr. 15.000

Totalkostnader Kr. 300.000

Kostnader er tenkt finanisert slik:

Bidrag fra Ola Qdegaard Kr. 50.000
Bidrag fra Kjell Andenees Kr. 30.000
Bidrag fra Stiftelsen Rettferd

for taperne Kr. 20.000

Det sgkes om bidrag fra

Fritt Ord Kr. 50.000

Det spkes om bidrag fra

Nordre Land kommune Kr. 50.000

Det sgkes om bidrag fra

Dovre kommune Kr. 50.000

Det sakes om bidrag fra

Sosialdepartementet Kr. 50.000
Kr. 300.000

Med 1.500 eksemplarer vil dette gi en stykkpris pa Kr.200

Det er ikke regnet med at noen skal ha fortjeneste pa boka bortsett fra de forretninger
som hjelper oss med salg av boka.
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ARNE THORBJORN MELLERUD

HIEMMEADRESSE:

UTDANNELSE:
1968

1955-1960

19533-1954
KURS:

1993-1999
1991-1992

1983

1982
1979
1971
1970
1969

PRAKSIS:
1987-1999

1993

1985-1987
1977-1985

1966-1977

Tranberglia 21, 2819 Gjsvik
TH: +47 611 71030
Moebil: 951 85707

E-mail: arpe melerudi@eZinet
Pedagogisk Seminar, Gjevik

Norges Tekniske Hagskole, Trondbeim
Sivilingenisr maskinteknikk

Befalsskolen for Luftvernartilleriet, Stavern
Rangering som nr. | av 79 uteksaminerte

En rekke lederutdanningskurs i regi av Bl og
Oppland Fylkeskommune

Lederoppleering for lederc i der videregiende skolen
( LEVIS)

Seminar 1 samarbeid og personlig ressursutvikiing
(SESAMPER)

Kurs i verne og miljoarbeid
Batterisjefskurs lett luftvernbatteri
Operasjonsoffiserkurs for vernepliktig befal
Kurs i EDB

Troppsjefskurs for vernepliktig befal

Rektor ved Gjovik Tekniske Fagskole

Rektor Handelshogskolen Bl Gjevik og
Gjovik Tekniske Fagskole

Plan og utbyggingssjef i Oppland Fylkeskommure
Rektor ved Gjovik Telkniske Fagskole

Hovedizrer og inspektor ved Gjovik Tekniske Skole
( Gjovik Ingenigrhegskole fra 1977) '




1960-1966
1954-1955

1960-1987

PERSONLIG:
Fodt:

Sivilstand:

Offenthige tillitsvery

Og arbeidsoppgaver:

Overingenisr ved AS Hunton Bruk, Gjevik

Tjeneste ved Luftvernartilleriets Befalsskole i Stavern
Tienesteperioder i Luftforsvaret i flere forskjellige stillinger
i Stavern og ved Rygge Flystasjon

Jeg er rd vernepliktig major i Luftforsvaret

26, januar 1934

Gift med Turid og har 4 barn

Medlem av Gjsvik Kommunestyre i pervioden 1972-1976
Leder av Teknisk utvalg | Gjavik kommune 1976-1987

Medlem av representantskap, styre og forreiningsutvalg
i Gjovik Neeringsrid 1983-1986

Medlem av Oppland Fyllkesting og Fylkesutvalg i perioden
1976-1979

Formann i fylkestingels undervisnings- og kulturutvalg i
samime periede

Formann i rasjonaliseringsutvalget for skolesektoren i
perioden 1980-1985

Medlem av sykehusstyret | Oppland Fylkeskommunc
1972-1983

Medlem av utvalg for effektivisering av helsesektoren

Medlem av det regionale hagskolestyret i Oppland i
tidsrommet 1976-1980

Formann i byggehomiteen for videregiende skoler i
Oppland Fylkeskommune 1 280-1987

Formann i fylkeskommunens bygge og ciendemsutvalg
i perioden 1988-1991

Medlem av styret i Oppland Endustriselskap i perieden
1976-1982 og perioden 1987-1991

Formann i styret for Oppland Fylices Fellevaskeri
1976-1991.




Titlitsverv og arbeids-
Oppgaver knyttet il det
private naringsliv:

Andre oppgaver:

Formann i styret for Gjevik Bedriftsskonomiske Hogskole
Tra 1971-1988 (etter 1988 Handelshagskolen Bl, avd.
Gjsvik)

Formann i styret for Markedsforingsskolen i Gjovik fra
1976 - 2009 da skolen ble nediagt

Formann i styret for AS Hunton Bruk, Gjovili i perioden
1986 - 1891

Formann i styret med ansvar for rehabiliteringen av Dokka
Fastners AS i perioden 1986 ~ 1990

Formann i styret for Bergen Bank, avd, Gjsvik i perioden
1986 — 1990, og senere mediem av styret i DNB etter
fusjonen mellom Bergen Bank og DNC.

Formann i styret for AS IPT ( lde- Produkt og
Teknologiutvikling) fra 1986 — 1993,

Medlem av Bedriftsforsamlingen i Raufoss AS fra 1981 -
1999

Medlem av styret i Krogenxs Mobclfabrikler fra 1987 -
1991

Formann i styret for Vestoppland Bilselskap AS fra mai
1992 — 1997 da selskapet ble solgt til Swebuss.

Medlem av styret i Transport — 94 AS, Selskapet som hadde
ansvaret for transporten under vinterolympiaden i 1994

Initiativtager til, medeier og styreformann i
konsulentselskapet AS Bedrifterddgivning i Gjevik

Mediem og sencre formann i styret 1 bedriften Edy, Hansen
& Ben AS 1996 - 2002

Stifter og deleier | konsulentfirmuset Mellerud Consuit AS
fira 1989 ~ dd.

Forman i styret i Mariendal (Hfsetteykkeri AS fra 1997 -
dd.

FParmann i styret i Giavik Skiklubb i 2 &r

Fermann i Gjevik Arbeiderparti i 2 4r.




Tildelt folgende priser.

Medlem av s¢yret og rad i Norges forsvarsforening
Distriktsguvernor i Rotary, distrikt 2300, 1996 — 1997

Leder av Handicamp pd Haraldvangen i 4r 2000,
(Internasjonal ungdomsleir for fysisk handicappet ungdom)

Styreleder i Stiftelsen Linefondet for neringsutvikling i
tidligere Jugoslavia fra 1998 — 2009 ( microkreditfond med
midicr fra NORAD og UD til finansiering av gjenopp-
byggingen av republikker i tidligere Jugosiavia etter krigen

pi Balkan)

Medlem av styret op styreleder i Stiftelsen Rettferd for
Taperne fra d4r 2600 — dd.

F.eder av styret i Stiftelsen Dverby Helsespartsenter fra
2008 — 2010

Arets rektor, NHO-pris 1990

I 1984 tildelt Caparprisen for fortjenestfullt arbeid i Gjovik
Kommune.

Tildelt Kommunenes Sentralforbunds Hederstegn i 1999,
Tiidelt Rotary's Paul Harris i 1997
Tildelt Rotary’s Paul Harris Fellowship m/safir i 2005

Tildelt Norsk Rotaryforums "Qutstanding Service Reward”
i 2005 for arbeidet for handicapped ungdom.

Tildelt H.M. Kongens fortjenestmedalje i gull 15. august
2009




Ola Udegaards CV

De kjente eventyrforfatterne Asbjornsen og Mo skrev eventyr, historier fra fantasiverden.
Eventyrene begynner ofte med "Det var en gang ... "

Dovre- gutten Ola Odegaard har skrevet historie fra den virkelige verden. Denne

historien begynner ogsa med "Det var en gang ... "

Det var en gang en liten gutt som ikke hadde det sd godt i barndommen. Etter en vanskelig
tid i hjem og pa skole ble han sendt til Falstad skolehjem i Eknebygda i Nord Trondelag
med merkelappen evneveik.
Alle som har lest Olas historie fra Ekne vet hva han led der av nederlag og smerte og vi
leser om hans lengsel etter kjcerlighet og varme.

Etter 5 ar pa Falstad skolehjem, ble Ola forflytiet til Ekne Offentlige Yrkesskole for
evneveike. Her ventet skogsarbeid og stalltjeneste den unge gutten. Noen lyspunkter
opplevde likevel Ola her. Han nevner Olav Brenne, gartneren som en kjernekar.

Men han motte ogsa sorg og skuffelser. Andreas, en av de andre elevene ved skolen omkom i
et steinras i Falstadskogen og bare noen uker etterpd fikk han budskapet om at "tante" Ingrid
var dod bare 40 ar gammel (Ingrid var avdelingsleder pa Ekne.) Ola hadde hatt mange
hyggelige samtaler med henne og folte at hun var en av de fa han kunne betro seg til. Da han
[fikk budskapet om hennes dod lop han til skogs og bak berget i Falstadskogen satte han seg
og grat i lyngen. "Faen ta livet mitt" ropte han.

Men plutselig kom han til G tenke pa noe som Ingrid mange ganger hadde sagt til han:

"Du ma aldri la deg knekke Ola"

"Neiggu om jeg skal la meg knekke" ropte han sa det ljomet i berget.

Og Ola lot seg virkelig ikke knekke. Livet fortsatte som grisepasser pd Oppdal, han var
innom

Smdbruks- og Hagebruksskolen pa Lena i Osire Toten der karakteristikken evneveik
Sforfulgte han og gjorde at han sluttet. Ola dro til Oslo med barnevernet i helene og fikk
volontorjobb i en butikk pa Torshov. I Oslo fikk han endelig kontakt med foreldrene sine og
beskriver julekvelden hos dem sammen med andre sosken. Det var forste gangen pa 12 ar at
Ola fikk julepresang. Na snudde livet seg for Ola pa mange vis. Han ble medlem av "Unge
Venstre", han ble kjent med Jens Bjorneboe og Aksel Sandemose og en rekke andre aktive i
det politiske livet i hovedstaden. Som formann i Oslo- avdelingen "Norsk aksjon mot
apartheid"” holdt han foredrag bdde her og der.

Na var veien til journalistyrket kort. Forst gikk ferden til "Gamle Aker Budstikke", sa til
"Arbeidets Rett" pa Roros der han ble kjent med Johan Falkberget. Videre dro han til
Bardu og avisen "Fremover". I 1977 kom han til Gjovik- avisen "Samhold" der han ble
leder av Dokka- kontoret.

Pa Dokka traff han Anne-Marie som skulle bli hans livsledsager og store og sterke stotte
bdde i hjem og arbeid gjennom alle dar.

Dette er noen korte utdrag av Olas livshistorie som forteller om en utrolig kar med en
rekke flotte egenskaper. Han er modig, rettferdig og tar ikke et nei for et nei nar det er de

svakes rettigheter han kjemper for.

Ola har vist at karakteristikken'" evneveik' var meningslos og har til tross for vanskelighetene
vist at en som hadde fatt taperstempelet pd seg med stor innsats og ukuelig pagangsmot kan

bli en stor vinner.
Det var nok sine egne opplevelser som var den viktigste begrunnelsen for at Ola Odegaard

i 1993 fikk i gang Aksjon Rettferd for taperne, som senere ble til Stifielsen Rettferd for
taperne.




Med starhjelp fra stortingsrepresentant Age Hovengen og Fylkesmann Knut Korseeth har han
dratt i gang arbeidet som "ombud" for de svake overfor maktutoverne. Han har skaffet seg
venner over hele landet og er kjent som en rettferdighetens vokter hos Kongen, i Regjeringen,
i Stortinget og i kommuner og fylker over hele landet.

For sin innsats for mennesker i vankeligheter og sitt pagangsmot i arbeidet i Stiftelsen
Rettferd for taperne, i Nasjonalforeningen for folkehelsen, Nordre Land Helselag,
prosjektgruppa for hjertepasienter i Nord- Gudbrandsdal, som informasjonsleder for TV-
innsamlingen i Oppland i 1987 og for all samfunnsgagnlig innsats for evrig har han

mottatt Kongens Fortjenestmedalje i Gull samt en rekke andre utmerkelser.

Visjonen om en taperforening

Ola Odegaards visjon om en taperforening var af alle barn og unge som hadde veert
plassert i institusjons-Norge og som har slitt med nederlag og store problemer skulle fi en
person eller en organisasjon som kunne veere et taleror for dem i forhold til samfunnets
myndigheter. Visjonen gikk ogsa ut pd at man skulle fG opprettet en erstainingsordning for
alle som hadde veert uisatt for urett og umyndiggjoring.

Fra ide til handling
15 mars 1993 satt Ola Odegaard ved kjokkenbordet i Vokksgt 22 pa Dokka og skrev en seknad

til statsrdd Grete Knutsen med forslag om & opprette et ombud for taperne i innlandsfylkene.
Han sekte ogsd om kr.50.000 til & arrangere en taperkongress pa Gjevik 15.- 16. september
1993. Statsraden dreftet saken med fylkesmann Knut Korsath i Oppland og Korszth syntes
ideen var god og at man kanskje kunne utpreve ordningen med et ombud i et par fylker.

Hvem trenger en slik forening?
Ola mente at alle de som gjennom flere tidr hadde veert utsatt for urettferdighet og darlig

behandling pé ulike nivder hadde behov for hjelp. De hadde behov for en organisasjon som
kunne hjelpe den enkelte, og bidra til 4 rette sekelyset pa den store urettferdigheten som
mange mennesker hadde veert utsatt for.

Taperkongressen pd Gjovik 15.0g 16. september

1993. Hvem trodde pa en slik forening?

Kanskje var noen i begynnelsen skeptiske til en slik forening, men pa den forste
taperkongressen som ble avviklet p&d Gjovik 15.- 16. September 1993, der om lag 50
mennesker var samlet, ble det ettertrykkelig slatt fast at man hadde tro pé en organisasjon
som kunne hjelpe taperne, og at en slik organisasjon kunne bidra til & ove rettferdighet og
bistand til alle som hadde veart utsatt for umenneskelig og urettferdig behandling fra
samfunnet.

P4 denne verdens forste taperkongressen gjorde Ola ¥degaard det klart:

"Han ville bruke resten av siit liv til hjelp jor taperne”

Ola @degaard brukte Arnulf Qverlands ord da han entret talerstolen:

"Du md ikke sitte trygt i ditt hjem @
si: det er sorgelig, stakkars dem.

Du ma ikke tile sd inderlig vel

den ureit som ikke rammer deg selv.
Jeg roper med siste pust av min
stemme Du har ikke lov til 4 gd der &
glemme!"




Ola @degaard har skrevet to beker tidligere.
Den forste bola het ”Ingen Barndom” Boka er utgitt p J.W. Cappelens forlag 1983
Den andre boka het ”Vinneren” Taperen som snudde skjebnen. Utgitt p4 Genesis forlag i

2002
Begge bakene er redigert av journalist Arvid Meller.




Kort prosjektbeskrivelse
Tidligere generalsekretaer i Stiftelsen Rettferd for taperne Ola @degaard og
styreleder gjennom mange ar Arne Mellerud gnsker & utgi en bok som
beskriver Ola @degaards vanskelige barndom og oppvekst og hans innsats for &
skape en organisasjon som kunne hjelpe de som har lidd samme skjebne som
han selv. Boka setter sgkelyset pa de forsgmmelser som samfunnet har gjort
seg skyldig i med feilplassering ag feilhandtering i institusjoner, bdde offentlige
og private. Boka signaliserer ogsa oppgaver som det offentlige star overfor og
ma lgse for & unnga nye tapergrupper.
Utfarlig prosjektbeskrivelse i vedlegg til sgknaden.




Forord
Av Edvard Befring
professor, dr. philos.

Tapergeneralen

Dette er en bok som har sterk appell til politikk og samfunnsforvaltning og til alle med
sosialpolitisk engasjement. Framstillingen legger stor vekt pa det store arbeidet som «Rettferd for
taperne» med generalsekreteer Ola (Ddegaard i spissen, har utrettet for & rette feila fra i gar. Saerlig
gjelder dette forspmte grupper av barn. Her er det i forste rekke tale om barnehjems- og
skolehjemsbarn, som ble frargvet sin livskvalitet og verdighet i ubrukelige institusjoner. Ikke
sjelden ble barna péfert store psykiske og fysiske belastninger som falge av utro tjenere. Dette
handler om det dypt tragiske som ble avdekket for noen ér siden: barnehjemsbarn som ble utsatt
for grove psykiske og fysiske overgrep. Den sergelige realiteten var at dette i mange tilfeller ogsa
var seksuelle overgrep utfort av ledere og andre ansatte.

Dette horer til de mange svart viktige sakene Ola Udegaard tok tak i, og hvor han oppnadde
resultater av stor menneskelig betydning. Han fikk sdledes realisert skonomisk og personlig
oppreisning for et stort antall mennesker. Han nedla en historisk innsats for a finne fram til
medborgere med en edelagt barndom, og han bidro aktivt og mélrettet til & lofte deres rettigheter
og krav fram i lyset. Boken viser ogsa at hans innsats omfatter mange andre saker, der noen
venter pé sin lgsning.

Ola @degaard, som selv hadde en vanskelig barndom blant annet som mangeérig elev ved en
spesialskole, har fremstatt som en djerv og ressurssterk person. Det var et stort loft da han i 1993
maktet & fi 1 gang den sarpregede organisasjonen for norske tapere. Dette var sa
oppsiktsvekkende at det var & regne som det umuliges kunst.

I dag er det tydelig for alle og enhver at dette var en bragd, og det skulle vise seg & innebzre en
av de sosialpolitiske fornyelsene i Norge og en vekker for velferdsstaten. Med sine store evner til
aktiv oppfelging og til direkte kontakt med relevante personer og instanser, bidro han til
kunnskap og bevissthet om forsemte grupper hos sentrale akterer 1 norsk samfunnsliv, ikke minst
i et lydhert Storting.

Denne boken tar for evrig blant annet for seg den grunnleggende verdien som inneberer
rettferdighet, og viser at dette lett kan bli teori som neglisjeres i praksis. Det dramaet som
utspiller seg ved tunge forssmmelser med omsorgssvikt i barndommen, framstilles da heller ikke
som noe avsluttet og tilbakelagt. I avslutningen klargjeres siledes noen av de utfordringene som
ni vil melde seg. Det handler om & imetekomme det som forespeiles som fremtidens tapere, blant

annet utsatte barnevernsbarn og enslige innvandrerbarn.
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De glemte gruppene

I lopet av 23 ar, fra 1993 til 2015, fikk sveert mange tapere oppreisning
etter en vond og vanskelig oppvekst. De fikk et bedre liv, takket vere
Stiftelsen Rettferd for taperne. De fikk ikke mindre enn 372 millioner
kroner i oppreisning. Men det mangler ennd mye hva angér taperne i
2016, og fremtidens tapere 1 velferds-norge. Det er dog fremdeles tre
glemte grupper som vi drar med oss fra 2016. Det er en stor tragdie at vi i
fremtidens samfunn fortsatt ma kjempe for disse: Internatbarna,
Kysthospitalbarna og tyskertosene. De er fortidens tapere som enna ikke

har fatt et skikkelig oppgjor!

Internatbarna

Internatbarna er de samene som matte interneres i skoleinternater i omlag
48 internater rundt om i Finnmark og Nord- Troms. Bagrunnen var at de
bodde forlangt fra skolene de herte til. Disse barna, som etter hvert er blitt
voksne, opplevde harde tider med pekestokk og fysisk mishandling. Men
det verste var de seksuelle overgrepene de ble utsatt for. Og de fikk darlig
med mat og stell, og darlig skolegang, og laerte lite de arene de var plass-

ert der.

Det som preget meget av deres skolegang, var at det var darlige leerere, det
var mennesker med relativt ddrlig utdannelse for sin gjerning. En skal ogsé
huske pa at disse skoleinternatene 18 i smé bygdesamfunn med et darlig
miljo rundt seg. Miljeene rundt internatene var svert fattige, og det var
ikke mye barna kunne engasjere seg i. Oppholdet var preget av at barna
gikk pé skolen bare noen fa timer over tre dager 1 uken.

opplaringen ble sveert mangelfull, og de fleste gikk ut av skolen som
tapere. Det var smatt med ekonomien, og mange av skoleinternatbarna
hadde 14 muligheter for 4 komme seg videre med mere skolegang. Men det
skal ikke underslas at enkelte av elevene kom seg videre pé en god méte i
samfunnet, fikk mere utdanning, og fikk etter hvert viktige stillinger i

samfunnet.

I voksen alder mener mange av internatbarna at de har krav pa oppreisning
for en tapt barndom og en edelagt skolegang. Stiftelsen Rettferd for




taperne hjalp dem til & seke oppreisning, men de fikk avslag, og led et nytt
nederlag av det samfunnet som forsgmte dem. Disse ma fa en ny sjanse til
a reise sine oppreisningskrav mot samfunnet, staten og kommunene. Noe

annet vil vaere meningslost.

Kysthospitalbarna

Jeg tror at fremtidssamfunnet skal 4 hare meget om de sakalte kysthospi-
talbarna. En meget stor gruppe av disse gjorde meget pa 1990-tallet for &
spke om oppreisning fra staten, ogsa ved hjelp av Stiftelsen Rettferd for
taperne. Men regjeringen Erna Solberg gav dem avslag varen 2016, og de
led med dette et alvorlig nederlag etter mange ars kamp. Vi begynte &
Jobbe med denne saken i 2004. Deres engasjerte leder Ragnar Wiesener og
generalsekretrer Ola Odegaard jobbet opp mot statsrddene og Stortinget.
Barna som var innlagt pd Kysthospitalet i Tromseg, 14 der fordi man hadde
mistanke om tuberkulose, 1 tidsrommet 1940-1960.

Fryktet bygning

Kysthospitalet var en fryktet bygning, der juling, psykisk terror og
seksuelle overgrep var dagligdags mot forsvarslese tuberkulgse barn. Som
nasjon forte man videre en tung arv av hardhet og maktmisbruk mot totalt
forsvarslese barn. Det som preget hospitalbarna var at de glemte sine
narmeste, de var innesperret og hadde ikke anledning til besgk. Taperfor-
eningen opplevde at det ikke var noen lett gang & gi for 4 {4 til en oppreis-

ning for disse barna.

Sykehuset var ikke interessert i samarbeid med foreldrene. Kysten-
foreningen strevde med a 3 til meter med det offentlige Norge. Det var
meter med statsrad Bjarne Hdkon Hanssen, Anne Grete Strem-Erichsen,
hennes stedfortreder Tone Toften, med stortingspresident Thor-

bjern Jagland, visepresident Carl Ivar Hagen og Ola Udegaard skrev et par
brev til statsminister Jens Stoltenberg uten & fa svar fra han. -Vi synes
statsministeren og departementets behandling av saken for Kysthospital-
barna er uverdig overfor de ofre som har ventet pd oppreisning i mange 4r.

Statssekreteer Roger Ingebrigtsen jobbet 1 en periode i kulissene med denne
saken, og det var tildels hans fortjeneste at statsrdd Anne Grete Strom-
Erichsen sa ja til & mete Ragnar Wiesener og Ola Odegaard 4. August




2010. Hun meddelte at flere i komiteen i Stortinget jobbet med saken, og
ville se nermere pa reglene for oppreisning. Vi folte vi ble trodd, men det
ble med det. Det var regjeringen Solberg som satte foten ned for

oppreisning.

Tyskerjentene

En annen og ny gruppe som fremtidige politikere mé kjempe for, er de sa-
kalte tyskertosene. Det er de norske jentene som hadde et forhold med
tyske soldater, og som fikk barn med dem. Disse fikk etter krigen ikke
noen resperkt i det norske samfunnet. De ble hatet, mobbet, og satt utenfor
i samfunnet. De ble nektet vanlige norske rettigheter.

Na har det gatt 70 ar siden krigen var slutt, og na er det pa tide at
tyskertesene blir tilgitt, og at de far igjen sine rettigheter og plikter overfor
det norske samfunnet. Det politiske systemet som blir valgt inn pa
Stortinget hosten 2017, og i kommende regjering, ma tilkomme en
skikkelig oppreisning. Dette er de tre tapergruppene vi drar ned oss inn i
en ny tid, og disse ma politikerne bevilge oppreisning. Det tilkommer de,

etter mitt og taperforeningens syn.

Fremtidens tapere 1 Vel-
ferdslandet Norge

Vi ma se i gynene at vi det fremtidige Norge, far med nye tapergrupper 4
gjore. Det er et taperfelt vi tidligere ikke har tatt oss av, og som jeg tror vil
gi oss mange viktige oppgaver. Dette er grupper som delvis er kjent 1 vart
land, men som ikke har veert tatt opp i sitt arbeid 1 Stiftelsen Rettferd for

taperne.

Jeg tror ikke at barnehjemsbarna, skolehjembarna eller fosterhjemsbarna,
vil bli noen stor viktig oppgave i tiden fremover, der har taperforeningen
gjort sin jobb! Fremtidens tapere i velferdslandet Norge vil vaere folgende

grupper:
1. Rusmisbrukere, 2.enslige flyktningsbarn, 3.Barnevernsbarn generelt,

4 .Barnefattigdom,
Vi mé huske pé at de tre tapergruppene vi startet med i 1993, var sterkt
preget av grunderen Ola Jdegaards sterke interesser og mélsetting. De
fleste som mette pa taperkongressen pd Gjevik 15 og 16.September 1993,




representerte de tre tapergrupper Ola Udegaard lanserte. N har det gatt
snart 25 &r siden da, og vi er inne i en ny tid med nye krav og utfordringer.
Jeg tror ikke taperforeningen kan leve med de tre tapergruppene vi startet

med.

Rusmisbrukere

Det skal ikke legges skjul pé at taperforeningen fra tid til annen har fatt
foresporsler om vi jobber for de narkomane. Vi har mattet si nei. Na er tida
moden for at vi lefter opp rusomsorgen. Stortinget har mange slike saker
oppe 1 forbindelse med budsjettbehandlingen, og jeg tror bestemt at
fremtiden vil vise oss at ogsa taperforeningen mé ta opp denne saken.

Men det vil ogsa kreve av oss at vi far ansatte som ma ha innsikt i dette
problemet. Det er ikke bare deres egen skyld at de har havnet opp i
narkomani. Samfunnet mé ogsi ta sin del av skylden for dette, og ta sitt

ansvar!

Politikerne vil {4 okte oppgaver, og taperforeningen mé vare en av mange
organisasjoner som fremmer deres krav. Det vil ogsd vaere mange
rusmisbrukere som kan ha krav p4 oppreisning ogsa i form av erstatning
fra staten og kommunene. Hva er grunnen til at folk blir rusmisbrukere?
Jeg tror det kan skyldes darlige hjem og oppvekstforhold. Det er ofte
medmennesker som har kommet dérlig ut i forhold til skolegangen, og som
har stilt lavt, og fatt problemer med & komme inn i arbeidslivet. Det
skyldes ogsé stort alkoholbruk i eget hjem, der far som mor ofte har
benyttet alkohol. Det kan ikke legges skjul pa at mange tapere som kom til
Stiftelsen Rettferd for taperne, har fortalt oss om at de begynte a drikke i
10-14 ars alderen, og at de fikk ingen stette hjemme der alkoholen var

dagligdags.

Og dette er mennesker som har blitt tvunget til & skjule sine problemer, de
matte tie om det hele tiden. I de storre byer ser vi rusmisbrukere som sitter
pa gatene og tigger. Og der foler de pé sett og vis et fellesskap. Jeg tror
disse problemene kan skyldes fattigdom i eget hjem, og som en trost i
tilveerelsen, begynner de & drikke etter menstret de har hjemmefra. Jeg
kjente en taper fra Moss, han er dad né, som fortalte meg at hans pappa

drakk meget.




Han var arbeidsles, og pappa sa han métte derfor bruke alkohol. Moren
matte gjemme de {4 penger de fikk av og til, bak bildene pa veggen, slik at
pappa ikke fant dem. Vi kjenner hva misbruket betyr, og hva det kommer
av. Jeg har snakket med mange av de som sitter pa gatene, og dommen
deres er enstemmig: Det var hjemmet som leerte dem opp til 4 bruke
alkohol, og de fikk aldri hjelp hjemme nér 11 aringen begynte & misbruke
alkohol. «Samfunnet brydde seg ikke om meg», sa en alkoholmisbruker til
meg. Men hva skal vi gjere for & minske rusmisbruket, og gi alkoholiserte

ungdommer riktig hjelp?

Folge dem opp

De har for lite 4 holde pa med, de mangler foreldre
som kan felge dem opp, og sosialen har i mange
tilfeller slatt hinden av dem. Vi ma slutte med & bare
synes synd pd dem, og sosialen ma komme mye
tidligere inn 1 deres situasjon, og sette 1 gang
nedvendige tiltak.

Samfunnet ma 1 mye sterkere grad enn hva det hittil
har gjort, gi dem muligheter gkonomisk, slik at de kan
gienvinne sjansen for & sgke seg jobber, & forsterke
deres tro pa at det kan nytte. For 4 unngd a skape flere
rusmisbrukere, er det pakrevet at barnevernet tar
initiativ overfor deres foreldre, slik at man tidligst
mulig alder, kan fa stoppet deres trang til alkohol.

Det er foreldrene som 1 utgangspunktet har sviktet
sine barn, og latt dem bare seile sin egen sjo.
Hjemmene ma slutte med det store forbruket av
alkohol, og leere dem opp til at alkoholen 1 mange




tilfeller bare kan skade, mye mer enn det kan hjelpe.
Det vil vaere av stor betydning at det blir et positivt og
aktivt samarbeide mellom hjemmet, barnevernet og
sosialetaten 1 kampen for 4 bekjempe
alkoholmisbruket.

Mange unge sliter voldsomt med sitt alkoholforbruk. De forteller om sin
kamp, for § komme ut av misbruket, og hvordan systemet synes 4 kjempe
imot. Vi kjenner til tilfeller der unge etter mange ars misbruk, har gjort
forsgk pd & komme ut av rusen. Vi har registert at mange av dem har
kommet til Evangeliesentret Osterbo i Ostfold for & fa hjelp til 4 komme ut
av rusen. Og mange unge er blitt rusfrie og har fatt et nytt og verdig liv.
Det er hareisende at mange kommuner har nektet & betale for deres
opphold, og derfor betaler de for oppholdet pd Qsterbo fra egen lomme.
Enkelte unge opplever et vanskelig system som virker mot sin hensikt nar
de trenger stotte i sin motivasjon og sitt valg. Dette er dessverre en
situasjon som gjelder ganske mange. Mange rusavhengige erfarer nettopp
en kamp mot det kommunale byrakratiet.

Det er sannsynlig mange som gir opp og resignerer i denne kampen for
livet. Det er ingen tvil om at det beste for mange rusmisbrukere vil vare 4
fa innfridd sine behov for en lengre rehabilitering, og som gnsker 4
etablert en rusfri tilveerelse. De har et sterkt behov for 4 fa tilbake troen pa
fremtiden, og fatt ro i sin tilverelse. Jeg tror bestemt at det er mange som
sitter pd gata og tigger, som lever hardt i sin rusavhengighet, men som
gnsker & komme ut av rusen. Etter & ha snakket med enkelte
rusmisbrukere, far jeg det bestemte inntrykk at det mé satses mye sterkere
pa psykiatrien i forbindelse med rusproblemet.

Jeg mener at det er sterkt beklagelig om ikke norske kommuner kan satse
sterkere pa forebyggning og rehabelitering 1 rusomsorgen. Jeg synes at
bade Evangelesenteret og andre frivillige organisasjoner som jobber blandt
rusavhengige, burde fi mye storre gkonomiske tilskudd. Myndighetene ma
i fremtiden satse meget mere pa a hjelpe alkoholskadde, ikke bare med
alkoholforbruket, men satse mere pa psykiatrien i denne omsorgen. Det er
der man nd ma satse sterkere skal vi makte & fa bukt med det store
alkoholproblemet. Evangeliesenteret har vist at det nytter, og det md ikke




vaere noe til hindrer at Evangelisentret drives i kristen and, heller tvert
om...

Enslige flyktningebarn

Flyktningestrammen til Norge er sterkt gkende. Bare i lopet av 2016 vil
det komme 23.000 flyktninger til landet, mange av dem vil vaere barn og
unge. Dette arbeidet er et felt norsk barnevern ber satse ekstra sterkt pa,
hvis disse unge flyktningebarna skal unnga a4 mete store problemer. Det vil
veere mange som ettersper barnevernets hjelp. Jeg tror det vil vaere ytterst
problematisk om barn og unge fortsatt skal samles i de store
asylmottakene. Etter mitt syn burde barnevernet bidra til at det opprettes
flere fosterhjem for denne store gruppen.

Det vil gi dem en mer hjemmelig atmosfzare, og kan f3 stor betydning for
en raskere norskopplering. Jeg mener at det vil fore barn og unge raskere
inn i lokalmiljeet, og ikke gi dem inntrykk av at institusjonsmiljeet er det
eneste rette. Jeg tror ikke at asylmottakene vil vaere til det beste for disse
barna. Jeg vil anmode om at kommunehelsetjenesten, barnevernet og
sosialen kan samarbeide bedre i disse spersmélene, og soke & skape flere
fosterhjem, og kommunene ma eke sine bevilgninger til dette viktige
arbeidet. Og her mé det arbeides raskere og mer effektivt enn den méten
barnevernet nd jobber etter. Det er barnas beste vi mé ha 1 fokus, intet

mindre!

Barnevernsbarn generelt

Det finnes et veld av barnevernsbarn landet over. Stiftelsen Rettferd for
taperne har hjulpet mange barn og unge som har vart plassert av
barnevernet, og som har veert feilplassert i institusjonene. Mange
barnevemstapere har fatt tildels store belep i oppreisning. Det vil finnes
mange barn som vil trenge barnevernets hjelp i forbindelse med seksuelle
overgrep, enkelte vil ha behov av barnevernet i forbindelse med forholdene
i deres barndomshjem. For det er mange hjem som fungerer svaert dérlig
og hvor barn og unge utsettes for omsorgssvikt, og ikke fir god nok
oppfelgning hverken i sin skolegang eller oppvekstforholdene generelt.

Det hersker ingen tvil om at mange barn vokser opp 1 fattigdom. Det er




ikke barna som er fattige, det er foreldrene! Det er en okt barnefattigdom,
ikke mindre enn 135.000 barn vokser opp i fattige hjem, og vi ser stadig at
far eller mor mister sin arbeidsinntekt, og barnetrygden oppherer nér barna
fyller 18 &r. Dette gir utover barna, og det vil fa alvorlige folger.

Bymisjon i Oslo og Mental Helse jobber meget med barnefattigdommen,
men sporsmélet er om dette er tilstrekkelig? Jeg tror ikke det. I 2016 mé vi
ta opp spersmélet om barnetrygden, og om den er tilstrekkelig? For fattige
og darlige familier rekker ikke barnetrygden til i det daglige. Er det riktig
at rike familier skal fa barnetrygd, mens fattige familier med darlige
inntekter, bare skal f& noen tusenlapper i maneden?

Barnetrygd

Ordningen med barnetrygd er i utgangspunktet positivt, men jeg synes
ikke den kommer dem tilgode som virkelig trenger det. Jeg synes ikke det
er korrekt at familien Rokke, som har flere millioner kroner i inntekt i aret,
skal i barnetrygd, mens altsd fattige familier tilgodesees med noen fa
tusenlapper i dret. Rettferdigheten skjer ikke fyldes, men la det veere sagt
at Rokke skal selvioigelig f4 sin barnetrygd som alle andre i samfunnet,
men nd ma vi vurdere nermere, enten om barnetrygden skal okes
betydelig, eller om vi skal se naermere pd skatteforholdene i vért velstands-
samfunn. Antagelig md myndighetene gjere noe med skatteforholdene, slik
at det blir en rimeligere fordeling av godene. Det er dypt urettferdig at de
rike skal berike seg pd barnetrygden, mens fattige familier ma gé pa

sosialen.

Som stifter av Stiftelsen Rettferd for taperne mener jeg at taperforeningen
ma innse at dette er en meget viktig sak for organisasjonen, og det er en
oppgave vi ma dele med bade Stortinget og regjeringen. Hvis vi ikke kan
fa okt oppmerksomhet om denne saken, vil mange barn lide voldsomt og
vokse opp under tragiske omstendigheter. Barn kan bli store ofre hvis
myndighetene ikke kan gripe inn, og det mé bevilges ekonomiske midler
generelt, og spesielt til de organisasjonene som jobber for denne saken.
Her ma ikke staten veere gjerrig, i denne saken ma det bevilges rikelig med

midler til 4 bekjempe barnefattigdommen.
Behovsprevet barnetrygd

Jeg selv vokste opp i en fattig heim, og gikk ofte sulten til sengs. Jeg




kjente pd kroppen hva barnefattigdommen representerte. Men
myndighetene si ikke, ville ikke se inn i det fattige hjemmet. Men slik jeg
ser det i dag, sa er situasjonen mye verre nd, fordi forskjellen mellom fattig
og rike er blitt si stor som den nd er. Det er min oppfatning at
myndighetene fremover mé se pé, og vurdere hva en kan gjere for &
minske de sosiale forskjellene i dagens samfunn. Det er dypt urettferdig at
forholdene er slik som de na er. Vi kan ikke leve under sd uverdige forhold

i fremtidens Norge.

Jeg tror det «tvinger» seg frem en behovsprevd barnetrygd. Man ma ikke
subsidierer millarderer. Primeert gnsker jeg &

«redusere/fjerne» kontantytelser. Man kan bruke et differensisert person/
bunnnfradrag for 4 mate utfordringene med 4 skape flere tapere. Jeg tror
at familier med flere barn, kan metes med hoyt fradrag. Jeg tror man ogsa
kan legge inn intektsgrenser for nér et slikt bunnfradrag kan brukes. Det
vil veere gode muligheter for 4 legge inn ulike faktorer i et slikt

bunnfradrag.

Jeg regner med at regjeringen som velges 1 2017, vil komme opp med
klare signaler for hvordan vi skal minske forskjellene mellom de rike, og

fattige barnefamilier.

Det vil gi disse menneskene en verdifull hverdag ekonomisk, og jeg tror vi
kan skape mindre tilgang av nye tapere i det norske samfunnet. Jeg har
bittert fatt erfare at svaert mange av de tapere som sekte hjelp i Stiftelsen
Rettferd for taperne, hadde en vanskelig ekonomisk hverdag, og ble som
oftest sosialklienter som levde fra hand til munn!

Dette er mine tanker og ideer for fremtidens barn og unge, og for det
norske samfunnet. Vi md be myndighetene, sdvel staten som kommune-
Norge, gjore alt de kan for & forhindre at det blir stadig flere tapere 1
velferdslandet.. Vi kan hvis vi vil!
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Takk for innsatsen, Olal
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Etter 22 &r som ansatt i Stiftelsen
Rettferd for taperne gar Ola @degaard na
av med pensjon. | den anledning har han ¢
og Stiftelsen Rettferd for taperne fatt
mange hyggelige hilsener som kan leses
her:

"Ola @degaard har viet sitt arbeidsliv til &
hjelpe samfunnets utsatte. Stiftelsen
Rettferd for taperne har bidratt til & hjelpe
enkeltpersoner og satt viktige tema pa
dagsorden. Det var en glede & veere
tilstede da han i 2006 ble tiltelt Jon 1.
Alvheims aerespris. | mange saker har
@degaard hatt felles sk med FrP, og vi
har samarbeidet godt. P& vegne av FrP
vil jeg takke ham for godt samarbeid, og
for det arbeidet han har lagt ned for det
norske samfunnet." - Siv Jensen,
partileder. FrP

"Med sin utrettelige innsats har Ola

@degaard gjort mer enn de fleste for &
lefte ulike utsatte grupers situasjon i Norge. For mennesker som ikke har hatt tilstrekkelig

skolegang, som har blitt utsatt for seksuelle overgrep eller mobbing, for & nevne noen. Han
har fortjenestefullt nok fatt mange priser og utmerkelser for sin innsats. Langt viktigere enn
dette er likevel alle enkeltmenneskene som han har fait hjulpet til et mer verdig liv. Det er en
stor glede for meg, pa vegne av KrF, & fa rette en stor takk til Ola ddegaard for alt det han

har gjort." - Knut Arild Hareide, leder. KrF

"Ola @degaard fortjener en stor takk for den innsatsen han har gjort for alle dem som
trenger drahjelp i samfunnet. Mange viktige enkeltsaker har han engasjert seg i. Like viktig
er det faktum at an har bidratt til bevisstgjering i samfunnet ved & vaere en tydelig stemme
med klart fokus og budskap. Jeg takker pa vegne av Oppland fylkeskommune og hjemfylket
hans, Oppland." - Gro Lundby, Fylkesordfgrer. Oppland.
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"A fgle seg som taper i verdens beste land, er en spesielt stor belastning. Da Ola @degaard
startet Stiftelsen Rettferd for taperne gav han "tapere” i Norge et ansikt. Med prisverdig
aerlighet og apenhet om egen tapt barndom viste @degaard at man til tross for enorme
utfordringer tidlig i livet, kan stable seg pa beina, og skape seg en fremtid. Gjennom
stiftelsen har han bidratt til at veldig mange, som hadde gitt opp livet og samfunnet, har fatt
fornyet hap. Venstre setter levekar for ban og unge hgyt pa agendaen, og @degaards
engasjement inspirerer oss. @degaard har sagt at der man finner vinnere, finner man ogsa
tapere. Jeg tror nettopp det er en utfordring vi politikere aldri helt vil klare & finne kuren pa,
selv om vi kan komme langt pa vei. | noen tilfeller er det bare organisasjoner og stiftelser
som Rettferd for taperne som klarer a fa folk til & fole seg som vinere. Og her er ngkkelen:
De sakalt taperne som @degaard og stiftelsen har hjulpet tilbake til livet far nye
perspektiver. Ola @degaard har bidratt til at de som har begéatt overgrep, omsorgssvikt elier
pa andre mater misbrukt sin tillit identifiseres som de virkelige taperne. Akkurat det har Ola
@degaard og Stiftelsen Rettferd for taperne klart &4 belyse pé en beundringsverdig mate.
Jeg haper og tror at stiftelsen holder frem i like sterk tro pa mennesket, med hjelp slik at de
som faler seg som tapere star opp igjen som vinnere, akkurat som @degaard selv." - Trine

Skei Grande, leder. Venstre.

"Ola @degaard har gjennom sitt lange virke for Stiftelsen Rettferd for tapermne lagt ned en
stor innsats for & hjelpe mange mennesker som har hait mye & slite med i livet. Hans store
innsats har ogsa satt mange viktige temaer pa den nasjonale politiske dagsorden. Hans
bidrag har gjort at samfunnet har sett hvilken urett som har blitt begatt mot noen utsatte
grupper av mennesker. Jeg vil som ordfgrer i hjiemkommunen til Stiftelsen Rettferd for
taperne, fa takke Ola, for den utrettelige innsatsen han har lagt ned, den er utrolig verdifull
for de mange mennesker han har hjulpet." - Liv Solveig Alfstad, Ordforer. Nordre Land.

"Kjeere Ola @degaard! Tusen takk for din store innsats for tusenvis av mennesker som
samfunnet har begatt overgrep mot, neglisjert og ekskludert. Din innsats for dem har vaert
formidabel og uvurderlig." - Audun Lysbakken, Leder. Sosialistisk Venstreparti.

Bokmerk og del

hitp:/iwww.taperne.no/nyhetsarkiv/takk-innsatsen-ola 212
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Nordre Land kommune, ol / G380 d,

v/formannskapet

2870 Dokka

Seknaden om ekonomisk stette til boka » Tapergeneraleny.

Det vises til brev av 29.12. 2016 om vér sgknad om Kr.50.000 til boka. Vi
oppfatter det meget positivt at sak 143/16 ble utsatt etter forslag fra Arnfinn
Eng. Det oppfattes ogsé positivt at Nordre Land kommune vil kjope 5 baker av
«Tapergenerasjony». Vi mener imidlertid at kommunen ogsd ma kjepe boka til
fordeling pa barnevernet og sosialetaten i kommunen.

Vi ser at radmannen uttaler at » boka er av nasjonal karakter». Det er forsavidt
riktig, men Stiftelsen har jobbet og jobber fortsatt med tapersaker knyttet til
Nordre Land kommune og forgvrig kommuner i Oppland. Vi mener boka er
av stor verdi for lokalsamfunnene i fylket, siden vi har registrert og kartlagt
tapersituasjonen i kommunene i fylket.

Det aksepteres at kommunen ikke har igjen midler pd formannskapets konto for
innevaerende ar, men vi tror og haper at kommunen kan bevilge det omsgkte
belepet over 2017-budsjettet. Det vises til radmannens uttalelse om at «det ikke
er satt opp en mer detaljert finansieringsplan». I véir seknad i Oktober la vi med
en ajourfort skonomisk plan for boka, og det forundrer oss at ikke kommunen
har mottatt den. Den méi finnes 1 de dokumenter vi sendte kommunen.

/. Vi vedlegger for sikkerhetsskyld kopi av ekonomiplanen.

Vi synes det er positivt at radmannen uttaler folgende:» Det kunne pa bakgrunn
av Landsforeningen Rettferd for taperne sin innsats,vaert enskelig & yte et
symbolsk stettebelap». Foreningen heter i dag: Stiftelsen Rettferd for taperne.
Det er vart enske for det nye aret at formannskapet kan bevilge det belopet vi
spkte om, idet vi takker pa forhand. Vi ensker GOD JUL OG VELSIGNET

NYTT AR 2017!!

Med vennlig hilsen Ola @degaard

[é( [(%‘677/7111/



Okonomi og finansieriungsplan for boka Tapergeneralen

Etter innhentet tilbud fra Alfa forlag i Gjevik vil en matte regne med folgende total-
kostnader for 1500 eksemplarer av boka.

Redigering av manus Kr. 95 000,-

Trykking av tekst og bilder.

Det er kalkulert med 240 sider

som inkluderer 150 bilder Kr.190.000,-
Diverse uforutsatte kostnader Kr. 15.000,-

Totalkostnader Kr. 300.000,-

Kostnader er tenkt finanisert slik:

Bidrag fra Ola Odegaard Kr. 25.000,-
Bidrag fra Kjell Andenas Kr. 30.000,-
Bidrag fra Stiftelsen Rettferd for

taperne Kr.  20.000,-

Det spkes om bidrag fra N.Land Kr. 50.000,-
Det sokes om bidrag fra Barne,- Kr. 100.000
Det sokes om bidrag fra

Justisdepartementet Kr. 75.000,-

Med 1500 eksemplarer vil dette gi en stykkpris pa Kr. 200,-
Det er ikke regnet med at noen skal ha fortjeneste pd boken bortsett fra de forretninger som
hjelper oss med salg av boka.




Dokka, 22.12.2016

Nordre Land kommune

ved ordferer Ola Tore Dokken,
Postboks 173,

2882 Dokka

SOKNADEN OM STOTTE TIL BOKA: « TAPERGENERALEN».

Det vises til brev til oss fra formannskapet av 29.12.2016, idet saken under
~behandlingen i formannskapet ble utsatt. Det ser vi pd som meget positivt, og
vi kan nevne at vi sendte finansieringsplan med var seknad av19.10.2016.

/. Vi vedlegger til din informasjon kopi av gkonomiplanen, og vi vedlegger
ogsé kopi av brev av i dag til rdidmannen 1 Nordre Land kommune til din
orientering. Det er vart hdp at kommunen i forste formannskapsmete over nyttar
kan behandle seknaden pénytt.

Vi ensker ordforeren GOD JUL- VELSIGNET GODT NYTTAR 2017.

Med vennlig hilsgn

~ AL ’



Lnr.: 585/17
Arkivsaksnr.: 16/2425
Arkivnekkel.: 223 U

Saksbehandler; IBO

Utskrift til:
e  Svenstad Konstruksjonstjenester v/Jonas Svenstad, Tonlia 49 2870 Dokka
e  konomiavdelingen, her

ETABLERSTOTTE - SVENSTAD KONSTRUKSJONSTJENESTER
Sammendrag:

Svenstad Konstruksjonstjenester er et enkeltmannsforetak som er etablert i 2015 som tilbyr
konstruksjon og mekanisk arbeid. Bedriften har vart en biinntektskilde, men er nd i en fase
hvor det satses pa videreutvikling og det tas sikte pa & bli en totalleverander av prosjektering,
konstruksjon, produksjon og til slutt ferdig produkt til kunde. Bedriften ensker spesielt a rette
seg inn mot hyttemarkedet. Det sgkes om kr. 76725,- i stotte fra Nordre Land kommune.

Etter en totalvurdering av seknaden og vurdering av andre innvilgede seknader anbefaler
rddmannen at seknaden innvilges med kr. 20.000,-.

Vedlegg:

Seknad om tilskudd ved oppstart — Svenstad Konstruksjonstjenester

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Svenstad Konstruksjonstjenester er etablert i 2015 av Jonas Svenstad. Selskapet er til na
drevet ved siden av ordinert ansettelsesforhold 1 Industri Mekanikk AS, og tilbyr
konstruksjon og mekanisk arbeid. Bedriften har inngétt avtaler med flere samarbeidspartnere
og kunder, og ensker na & utvide ved & tilby en total leveranse innen prosjektering,
konstruksjon, produksjon og til slutt ferdig produkt til kunde. Svenstad ensker spesielt & rette
seg inn mot hyttemarkedet og mener at det finnes et marked da hytteutbyggere ensker
serpreg pa sin eiendom.

Seker opplyser at bedriften ma utarbeide logo, nettside og profileringsmateriell for & bli

bedre kjent i markedet, bade mot bedrifter og privatpersoner. I tillegg er det behov for a
investere 1 maskiner og utstyr.

Det er satt opp felgende budsjett:



Aktivitet Sum

Sveiseapparat med tilbehgr 27000,-
Oppgradering av PC 10000,-
Diverse handverktgy 25000,-
Design av logo 9000,-
Markedsundersgkelse 2500,-
Design nettside 20000,-
Bor maskin med tilbehgr 12000,-
Designe og produsere prototyper 5000,-
Markedsfgring i form av brosjyrer 6000,-
Totalt 116500,-

Det er satt opp folgende finansieringsplan:

Finansieringskilde Sum
Neringsfond Nordre Land 76725,-
Egeninnsats og egne midler 39775,-
Totalt 116500,-
Vurdering:

Seknader til kommunens naringsfond skal vurderes 1 forhold til om seknaden er med pa &
oppfylle malsettingene/tiltakene 1 kommunens strategiske naerings- og utviklingsplan, ref.
kommunestyresak 90/11. Rddmannen mener seknaden faller inn under malsettingen;

e Etablering av nye bedrifter

Rédmannen synes det er positivt at soker ensker 4 videreutvikle sin egen virksomhet, og at
det er opprettet avtaler med kunder og samarbeidspartnere.

Ved tildeling av stette fra kommunens naringsfond, skal det vurderes om stetten kan virke
konkurransevridende. Rddmannen vurderer seknaden i hovedsak slik at dette er konsulent
tjenester som tilbyr skreddersem og at det 1 sa méte er lite konkurransevridende & gi bedriften
utviklingsstette.

Videre ma segknaden vurderes mot vedtektenes § 4 hvor det heter ”samlet finansiere av
fondet til private naringstiltak skal som hovedregel ikke overstige 50 % av det godkjente
kapitalbehovet for prosjektet. R&dmannen har gjort en gjennomgang av budsjettet, og legger
frem folgende forslag til godkjent kapitalbehov:

Aktivitet Sum
Ny hjemmeside, utarbeidelse av logo 29.000,-
Bor og prototyper 17.000,-
Diverse hindverktoy 25.000,-
Totalt 71.000,-

Etter en totalvurdering av seknaden og vurdering av andre innvilgede seknader anbefaler
rddmannen at sgknaden innvilges med kr. 20.000,-.



Administrasjonens innstilling:
Radmannen vil rdde formannskapet til & fatte slikt vedtak:

1. Formannskapet, som fondsstyre, bevilger kr. 20.000,- til Svenstad
Konstruksjonstjenester, som kan brukes til ny hjemmeside, utarbeidelse av logo, bor,
prototyper og diverse hdndverktoy

2. Tilskuddet finansieres med overfering fra kommunens naringsfond. Saldo pa
naringsfond for 2017 var ikke klart til skrivefristen og vil bli opplyst i metet 25.1

NORDRE LAND KOMMUNE, den 13. januar 2017

Jarle Snekkestad Ingrid Bondlid
rddmann radgiver



Svenstad Konstruksjonstjenestef /57/\?/% k A Org. 915497268MVA
v/Jonas Svenstad 771 »
Tonlia 49 /L// /2 I/L

2870 Dokka rkiv kode | 92&7
Nordre Land Kommune - /L/tl‘?’olj- / Dokka 5.12.2016

v/Ingrid Bondlid

g

Soknad om tilskudd til innvesteringer ved oppstart av foretak

For ca ett ar siden opprettet jeg enkeltmannsforetaket Svenstad Konstruksjonstjenester, dette var
et foretak ved siden av mitt ansettelsesforhold i Industri Mekanikk AS, men som i det siste har blitt
min hovedinntekts kilde. Det siste aret har jeg, ved siden av min faste jobb vert innleid pa ett stort
prosjekt i ett veletablert firma pa Gjgvik som produktutvikler av hjelpemidler. Jeg er fortsatt innleid
hos dem 2 dager i uken med en langsiktig avtale. | tillegg har jeg en langsiktig avtale med en bedrift i
Ringsaker kommune.

Jeg gnsker a utnytte mer av min faglige og praktiske kunnskap ved a tilby kunder en totalleveranse
innen metal, rgr samt service eller restaurering av eksisterende arbeid innen denne malgruppen.

Jeg gnsker a tilby en total leveranse av prosjektering, konstruksjon, produksjon og til slutt ferdig
produkt ut til kunde. Jeg @nsker saerlig & se mot hyttemarkedet pa @stlandet hvor hytteutbyggere
gnsker mer og mer seerpreg pa sin eiendom, og metall som dekorasjon og pynt er blitt mer og mer
attraktivt, men i tillegg a vaere tilgjengelig for alle aktgrer som trenger en totalleveranse innen
metall arbeid.

I mitt foretak tilbyr jeg allerede konstruksjon samt mekanisk arbeid, men jeg gnsker a utvide og
veere en total leverandgr som beskrevet ovenfor. Jeg vil da tilby hele verdikjeden og mener dette er
ett konkurransefortrinn.

Med denne forretningsideen trenger jeg a markedsfgre meg og fremsta som en serigs og ambisigs
aktg@r rettet i mot designere og byggherrer, spesielt da mot hyttemarkedet.

| den forbindelse gnsker jeg blant annet a benytte noen midler til markedsfgring og innkjgp av utstyr
i form av maskiner og verktgy for raskt a kunne starte produksjon av utstillingsmodeller og
produkter.

I min finansieringsplan har jeg beregnet en innvestering pa 116500,- kr +mva. Innvesteringene
mener jeg bgr skje i starten pa 2017 for a komme tidligst mulig i gang.
Jeg innehar 35 % egenkapital til disse utgiftene.

Svenstad Konstruksjonstjenester sgker om gkonomisk stgtte fra Nordre Land Kommune pa 76725,-
NOK.



Haper a hgre fra dere med et positivt svar.

Mvh Jonas Svenstad
Vedlegg: Finansieringsplan
Finansieringsplan

Opprettet 5.12.2016

Type kostnad Utfgrende Pris eks mva Pris ink mva
Sveiseapparat med tilbehgr | Kjgpe tjeneste 27000,00,- 33750,00,-
Oppgradering av PC Kjgpe tjeneste 10000,00,- 12500,00,-
Diverse handverktgy Kjppe tjeneste 25000,00,- 31250,00,-
Design av logo Kippe tjeneste 9000,00,- 11250,00,-
Markedsundersgkelse Kigpe 2500,00,- 3125,00,-
Design nettside Kjgpe tjeneste 20000,00,- 25000,00,-
Bor maskin med tilbehgr Kigpe tjeneste 12000,00,- 15000,00,-
Designe og produsere Designe selv. Kjgpe 5000,00,- 6250,00,-
prototyper materiell, produsere

selv,
Markedsfgring i form av Lage selv men kjgpe 6000,00,- 7500,00,-
brosjyrer trykking

SUM 116500.00,- 145625,00,-




Lor.: 621/17
Arkivsaksnr.: 17/117
Arkivnekkel.: 223 U

Saksbehandler; IBO

Utskrift til: Tommy Storheil, Moavegen 145, 2880 Nord Torpa
Okonomiavdelingen, her.

SOKNAD OM OPPSTART AV BEDRIFT - TOMMYS BILPLEIE
Sammendrag:

Tommy Storheil, som har etablert Tommys Bilpleie, seker om kr. 21.339,- kr. i stette til
innkjep av utstyr, markedsforing og kursing.

Etter en totalvurdering av seknaden og vurdering av andre innvilgede seknader anbefaler
rddmannen at segknaden innvilges med kr. 2750,-.

Vedlegg:
Seknad om stette fra neringsfondet fra Tommy Storheil, mottatt 10.01.2017.
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Swissvax Basic kurs

Scangrip

Rupes BigFoot LHR Duetto
Nilfisk Stevsuger

Nilfisk Alto Hoytrykkspyler
Garagetelt

Diamond Finish Mikrofiberklut
BESTRON DWJ5280 Damprenser

Saksopplysninger:

Seker opplyser at han mener det er et marked for bilpleie i Land og har alltid har hatt en
interesse for bilpleie, men har ingen formell kursing eller utdannelse. I lapet av 2016 har
Storheil tatt péd seg en del oppdrag. I felge Proff.no er enkeltmannsfortaktet registret
18.03.2006. Seker gnsker na a drive bilpleie bade fra framtidig leid lokale p4 Dokka og pa
gardsplassen hjemme 1 Torpa.

For & drive bilpleie sokes det om kursing og nedvendig utstyr. Det sekes om 75% tilskudd til
oppstart av bedriften 1 hovedsak til innkjep av utstyr

Samlet finansiering fra fondet til private naeringstiltak skal som hovedregel ikke overstige
50 % av det totale godkjente kapitalbehovet for et prosjekt. Her sgkes det om 75%.



Kostnader Sum
Grunnkurs 1 bilpleie inkl. bilgodtgjerelse 4820,-
Utstyr, poleringsmaskin, stovsuger, 22132,-
hoytrykkspyler, garasjetelt, hodelykt,

damprenser, mikrofiberkluter

Markedsforing 1500,-
Totalt 28.452,-
Finansiering Sum
Stette fra Nordre Land kommune (75%) 21339,-
Egne midler (25%) 7113,-
Totalt 28.452,-
Vurdering:

Rédmannen synes det er positivt at seker ensker & satse pd egen virksomhet, og at det er

testet ut 1 markedet at det er et behov.

En eventuell stotte vil vaere konkurransevridende da det er registrert flere i Nordre Land som
tilbyr bilpleie. De fleste andre tilbyr bilpleie i tillegg til andre tjenester. Det stilles derfor
speorsmél ved om det er levedyktig kun 4 tilby bilpleie, da sesongvariasjoner vil pavirke

ordrepagangen.

En eventuell stotte til denne seknaden ma finansieres via kommunens naringsfond, hvor det 1

§ 3 stér at det fra avkastningen for fondet kan gis tilskudd.

Videre ma seknaden vurderes mot vedtektenes § 4 hvor det heter:

”Samlet finansiering av fondet til private neringstiltak skal som hovedregel ikke overstige
50 % av det godkjente kapitalbehovet for prosjektet”. Raddmannen har gjort en giennomgang

av investeringsbehovet og legger frem folgende forslag til godkjent kapitalbehov:

Kostnadsart Sum
Grunnkurs i bilpleie 4000,-
Markedsforing 1500,-
Totalt 5500,-

R&dmannen har vurdert tilskuddets storrelse ut i fra tidligere tildelinger, og anbefaler &

innvilge seknaden med kr. 2750,-, da stetten vil vare delvis konkurransevridende.

Administrasjonens innstilling:

Ré&dmannen vil rdde formannskapet til & fatte slikt vedtak:




1. Formannskapet, som fondsstyre, vedtar i 4 innvilge seknaden fra Tommy Storheil

med kr. 2750,-.
2. Tilskuddet finansieres med overfering fra kommunens naringsfond. Saldo pa
naringsfond for 2017 var ikke klart til skrivefristen og vil bli opplyst i metet 25.1

NORDRE LAND KOMMUNE, den 16. januar 2017.

Jarle Snekkestad Ingrid Bondlid
radmann radgiver



Nordre Land Kommune
V/ neeringsfondet
Postboks 173

2882 Dokka

Nord Torpa 09.01.2017

Tommy Storheil
Moavegen 145
2880 Nord Torpa.

Seknad om stette til oppstart av egen bedrift.

Vil med denne seknad seke om stette til oppstart av Tommys Bilpleie.

Hvorfor jeg vil starte opp med bilpleie, jeg mener og tror at det er ett marked for det i Land,
siden det er fa som driver med det, og jeg har stor interesse for bil og bilpleie.

Har planer om & ga ett grunnkurs i bilpleie hos swizzwax pa Lillehammer, som er ledende
innen bilpleie i Norden, malet mitt pa sikt er a bli en detailer, dvs forhandler av
bilpleieprodukt, sa Jeg har veert i kontakt med 2 leverandgrer av bilpleieprodukt (swisswax
0g car spa auto detailing) og begge var interessert i a innga en avtale om a bli partner.

Jeg har veert i kontakt med Statoil ang a leie en vaskehall pa Dokka, det er der hvor Pit Stop
bilpleie var (ved vareleveringen til bondlid-torget) vi skulle prate om det litt naermere
pasketider, men de virket interessert. Jeg tenker at denne plasseringen gjer meg mere synlig
pa Dokka, og det er a lettere for folk a sette igjen bilen siden lokalet ligger midt i sentrum.

Grunnen til at jeg seker om garasjetelt er at da kan jeg ogsa drive med bilpleie hjemme pa
garden, og samtidig sta under tak. Det er et stort marked for bilpleie i Torpa ogsa, det merket

jeg i fjor da jeg tok pa meg bilpleie.

Har egen hjemmeside som er www.tommys-bilpleie.com, eller Tommys Bilpleie pa
facebook. Tommys Bilpleie har organisasjonsnummer 987 087 986

Malet / Visjonen med Tommys Bilpleie er a formidle kunhskap om bilpleie, forstaelse og
interesse om bilpleie

Soker om 75 % tilskudd til nyetablering med kr. 21 339



Dette soker jeg stotte til:

- Grunnkurs i bilpleie gjennom swisswax pa lillehammer. Kr: 4.000
- Rupes BigFoot LHR 12E Duetto ~ Deluxe Edition Kit Kr: 4.850
- Shine Mate EX 603 DA Poleringsmaskin (oscillerende) Kr: 1.988
- Nilfisk Alto Heytrykkspyler E145.3-10 H X-TRA Kr: 3.995
- Nilfisk Var-/terrsuger Aero 26-21 PC Kr: 2,295
- Bestron DWJ5280 Damprenser 4 Bar 1500 W Kr. 829
- Garasjetelt pro 3,6X7,2X2,68 i PVC farge gra Kr: 5.479
- Scangrip i-match Hodelykt — LED Lampe Kr: 998
- Markedsfering Kr: 1.500
- Diamond Finish Mikrofiberkiut 10PK Kr: 849
- Diamond Finish Mikrofiberkiut 10PK Kr. 849
- Kieregodigjerelse for Bipieiekurs Tonpa-Lilehammer-Toma x 2 dager K 820
(100 km T/R X 4,10 X 2 dager =820 kr)
Kr: 28.452
Finansieringsplan:
Stotte fra N. Land neeringsfond 75 % (nyetablering) Kr. 21 339,-
Eane midler/egenfinansiering 25% Kr. 7113-
Sum finansiering, 100 % Kr. 28 452 -

Haper pa positivt svar pa min seknad.

Vennlig Hilsen ,
Tty e

Innehaver av Tommys Bilpleie



Lar.: 15452/16
Arkivsaksnr.: 16/2410
Arkivnekkel.: U63

Saksbehandler: TMI

Utskrift til: Seker, Innlandet politidistrikt og Trygg 24 AS
SOKNAD OM SALGSBEVILLING

Sammendrag:

Vinjar gardsbutikk v/ Anders Host har sgkt om salgsbevilling for egenprodusert alkoholdig
drikk gruppe 1 og 2.
I Alkoholloven §§ 1-7f og 3-1b apnes det for salg av egenprodusert alkoholdig drikk.

Vinjar gardsbutikk er et naeringskonsept som er enskelig a legge til rette for i Nordre Land
kommune.

Vedlegg:
Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Seknad om salgsbevilling.

Saksopplysninger:
Vinjar gardsbutikk v/Anders Host har sekt om salgsbevilling for alkoholdig drikk gruppe 1
og 2. 1 perioden 1. januar 2017 til 1. juli 2020.

Vinjar gardsutsalg skal ha utsalgsted pa Lillechammervegen 1794, 2881 Aust — Torpa.
Alkoholloven §§ 1-7f og 3-1b legger til grunn at salgsstedet er pd samme sted som
tilvirkningsstedet. Det dpnes for at et maksimalt salgsvolum pa alkoholdig drikk gruppe 1 og
2 er inntil 15 000 liter per ar.

Omsekt salgstid
Mandag — torsdag: 09.00 — 20.00
Fredag — lordag: 10.00 — 18.00

I Alkoholloven § 3- 4 vises det til at det ikke er tillatt med salg av alkoholdig drikk pa
sondager og helligdager samt 1. og 17. mai.

Styrer: Anders Host
Stedfortreder: Eleonora Host

Styrer ma avlegge og bestd kunnskapspreve 1 alkoholloven innen 10. februar 2017.



Vurdering:

Salgstiden er innenfor kommunenes ytre ramme for salg av alkoholdig drikk gruppe 1 og 2.
Styrer ma avlegge kunnskapspreve i alkoholloven innen 10. februar 2017.
Innlandet politidistrikt har foretatt en vandelsvurdering av styrer/eier uten bemerkning.

. Sett inn saksutredningen over denne linja
Administrasjonens innstilling:

Radmannen vil rdde formannskapet til a fatte slikt vedtak:

1) Imedhold av alkoholloven §§ 1-4b,1-7b, 1-7f, 3-1b og 3-7 gis Vinjar gardsbutikk
bevilling for salg av alkoholdig drikk gruppe 1 og 2 i omsgkte lokale for tidsrommet
1. januar 2017 til 1. juli 2020.

2) Folgende personer godkjennes som
Styrer: Anders Host. Mé avlegge kunnskapspreve i alkoholloven innen 10.februar
2017.
Stedfortreder: Eleonora Hest.

3) Godkjent salgstid er
Mandag — torsdag: 09.00 — 20.00
Fredag — lerdag: 10.00 — 18.00

I Alkoholloven § 3- 4 vises det til at det ikke er tillatt med salg av alkoholdig drikk pa
sondager og helligdager samt 1. og 17. mai.

4) Bevillingshaver skal innen 1. juni i aret sende inn til kommunen en oppgave over
forventet omsatt mengde alkoholdig drikk over 2,5 volumprosent alkohol, og vil
etterpa fa tilsendt faktura fra kommunekassa. Ved éarets utlop skal bevillingshaver
sende inn dokumenter over faktisk omsatt mengde alkoholdig drikk for
etterberegning av arets gebyr. Bevillingsgebyret er fastsatt i statlige satser.

5) Eventuelle forandringer i drift som innvirker pa bevilling skal umiddelbart meldes til
kommunen.

6) Overtredelse av krav i alkoholloven med forskrift eller vilkar gitt av kommunen kan
straffes med advarsel, eller inndragning av bevilling for kortere eller lengre periode.
Inndragningen kan 1 alvorlige tilfeller skje uten nermere advarsel fra kommunen.

NORDRE LAND KOMMUNE, den 22. desember 2016.

Jarle Snekkestad
radmann
Tore Mikkelstuen



Lnr.: 428/17
Arkivsaksnr.: 16/2475
Arkivnekkel.: U63

Saksbehandler: TMI

Utskrift til:

SPATIND SKISENTER AS, Synnfjellvegen, 2880 NORD-TORPA
Innlandet politidistrikt, felles forvaltning Gjevik, postboks 54, 2801 Gjevik
Trygg24 AS, Mjolkeveien 4, 6885 Ardalstangen

SOKNAD OM SKJENKEBEVILLING

Sammendrag:

Spétind skisenter AS v/Martijn Strijbos har sgkt om skjenkebevilling for Grautbua ved
Spétind skisenter for perioden 25.01.2017 — 01.07.2020.

Martijn Strijbos er styrer. Han har avlagt og bestatt kunnskapspreve i alkoholloven.

Spatind skisenter — Grautbua har sekt om skjenkebevilling for alkoholdig drikk gruppe 1, 2
og 3 ute og inne.

Eier av lokalene det er sekt skjenkebevilling for er Spatind Sport Hotel AS.
Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Bevillingsseknad
Vandelssjekk, Innlandet politidistrikt og Politiet i Nederland.

Saksopplysninger:

Spétind skisenter- Grautbua har sekt om skjenkebevilling for Grautbua, Synnfjellvegen 2880
Nord- Torpa.
Spatind skisenter- Grautbua har serveringsbevilling pa samme adresse.

Driftskonsept: Kafe og pub.

Det skal serveres mat og drikke til skisentrets gjester, hyttebeboere og andre turister.
Grautbua vil vere fungere som afterskisted fra skisentrets stengetid fram til k1. 20.00.
Apningstiden vil veere mandag — sendag. Utenfor ferier inn og utenlands vil Grautbua vare
apen fredag — sendag. Det er totalt med ute og inneareal plass til 80 personer.

Eier av Spatind skisenter AS er Martijn Stijbos.
Styrer er Martijn Strijbos.



Eier av eiendommen er Spatind Sport Hotel.
Det sgkes om skjenkebevilling for alkoholdig drikk gruppe 1,2 og 3 ute og inne.
Apningstid skjenkeareal:

Alkoholgruppe 1 og 2.

Mandag — torsdag ute og inne kl. 10.00 — 17.00
Fredag — lerdag ute og inne kl. 10.00 — 20.00
Sendag/helligdag ute og inne kl. 10.00 — 17.00

Alkoholgruppe 3.

Mandag — torsdag ute og inne kl. 13.00 — 17.00
Fredag — lerdag ute og inne kl. 13.00 —20.00
Sendag/helligdag ute og inne kl. 13.00 — 17.00

Styrer har avlagt og bestétt kunnskapspreve i alkoholloven.

Det er foretatt en vandelsvurdering av Martijn Strijbos fra nederlandsk og norsk politi uten
bemerkninger.

Vurdering:

Spatind skisenter AS har allerede serveringsbevilling for Grautbua 1 Spétind skisenter. For &
gi et fullverdig tilbud til gjestene stiller bevillingsgiver seg positiv til skjenkebevilling for
Spétind skisenter-Grautbua.

Avgrensning til skjenkeomradet er inne og ute pd 10 benker pa terrassen rundt Grautbua.
Viktig at bevillingshaver folger opp gitt skjenkeareal da det vil vaere mindrearige i
tilskytende skianlegg.

I henhold til alkoholloven §§ 1-4b, 1-7c, 4-1, 4-2 og 4-4 innstilles Spétind skisenter —
Grautbua v/Martijn Strijbos skjenkebevilling for omsekte skjenkeareal 1 perioden 25.01.2017
—01.07.2020.

Apningstiden for skjenkestedet er:
Alkoholgruppe 1 og 2.

Mandag — torsdag ute og inne kl. 10.00 — 17.00
Fredag — lerdag ute og inne kl. 10.00 — 20.00
Sendag/helligdag ute og inne kl. 10.00 — 17.00

Alkoholgruppe 3.

Mandag — torsdag ute og inne kl. 13.00 — 17.00
Fredag — lerdag ute og inne kl. 13.00 — 20.00
Sendag/helligdag ute og inne kl. 13.00 — 17.00



Administrasjonens innstilling:

Radmannen vil rdde formannskapet til a fatte slikt vedtak:

I henhold til alkoholloven §§ 1-4b, 1-7¢,4-1, 4-2 og 4-4 innstilles Spatind skisenter-
Grautbua v/Martijn Strijbos skjenkebevilling for omsekte skjenkeareal i perioden 25.01.2017
—01.07.2020.

Apningstider for skjenking er innenfor kommunens fastsatte makstider.

NORDRE LAND KOMMUNE, den 10.01.2017

Jarle Snekkestad
radmann
Tore Mikkelstuen



Lnr.: 522/17
Arkivsaksnr.: 17/86
Arkivnekkel.: X31

Saksbehandler: TMI
Utskrift til:
POLITIRAD

Sammendrag:
Nordre Land kommunestyre vedtok & opprette politirdd 26.10.2010 sak 73/10.

Vedtak:
1) Nordre Land kommunestyre gar inn for at det opprettes politirdd i kommunen.
2) Som faste medlemmer oppnevnes fra kommunen: raddmann, ordferer, leder av

Hovedutvalg for levekar og leder av Ungdomsradet.

3) Lensmann i Nordre Land forutsettes & vere fast medlem av radet.
4) Ovrige kommunale ledere deltar i metene ut fra en nermere vurdering.
5) Rollen som styringsgruppe for SLT- arbeidet i Nordre Land tillegges politiradet.
6) SLT- koordinator er politirddets sekreteer.

Kommunen har vart gjennom en omorganisering bade politisk og administrativt. Dette har
medfert endringer i politiske utvalg, fra 01.01.2017 er Hovedutvalg for levekér nedlagt.

Omorganiseringen medferer at sammensetningen av politiradet mé endres.
Vedlegg:

Evaluering av Politirddene, rapport(Rambell)
En veileder for egenevaluering av politiradets arbeid(Politidirektoratet)
Evaluering av politiradene- Politiets oppfatning av samarbeidet(Politidirektoratet)

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Organisasjonskart
Kommunestyrevedtak 73/10

Saksopplysninger:

Politidirektoratet anbefaler at det er politirad i alle landets kommuner. Nordre Land har hatt
politirdd siden 2010. Medlemmene 1 politirddet har vert: Lensmann, ordferer(leder),
radmann, leder for Hovedutvalg for Levekar og leder for Ungdomsradet. SLT- koordinator
har vert sekreter for politirddet. Kommunalsjef med ansvar for SLT- ordningen har hatt
observaterstatus 1 ridet.

Politirddet har hatt 2 — 4 meater pr ar.

Temaene som har vart tatt opp/behandlet har vert enkeltsaker som er meldt inn til radet,
forebyggende tiltak, behandling av Rus- og kriminalpolitisk handlingsplan samt saker som
har vaert av strukturell og systemisk karakter. Politirddet er ogsa styringsgruppe for SLT-



arbeidet. Hovedoppgaven for politirddet er & veere en felles arena for kommune og politi &
hindre en negativ utvikling pa individ- og samfunnsniva.

Kommunen har vert gjennom en omorganisering bade politisk og administrativt. Politisk er
endringen at Hovedutvalg for levekar er nedlagt med virkning fra 01.01.2017.

Det har blitt gjennomfert en omorganisering av administrasjonen. Kommunalsjef nivéet er
flernet. Ny organisering av enheter og avdelinger er gjennomfort.

Politirddet sin sammensetning ber vaere slik at det dekker de fleste samarbeidspunktene
mellom politi og kommune. Viktig er ogsé at radet ikke blir for stort slik at det er et
handlekraftig rad, jf. evalueringsrapportene.

Vurdering:

Det vurderes bade fornuftig og hensiktsmessig at politirddet viderefores som en
samarbeidsarena mellom politi og kommune.

Sammensetning av nytt politirdd ber basere seg pa tidligere erfaringer og
evalueringsrapportene som ligger ved saken.

Samarbeid med politiet anbefales ivaretatt pa to eller flere nivaer. I et tonivd samarbeid vil
det vaere ett overordnet niva(Politirddet) og ett praktisk saksrettet
nivd(arbeids/koordineringsgruppe). Det vil ogsé vare enkeltsakssamarbeid mellom
kommunale organer og politiet.

Sammensetningen av politirddet ber basere seg pa hvilke kommunale enheter som naturlig
har et samarbeid med politiet og som kan ivareta et overordnet perspektiv i forhold til
politirddets mandat som er a hindre en negativ utvikling pa individ- og samfunnsniva.

Innevarende periode har leder for Ungdomsradet vaert representant. Representant fra
ungdomsradet er det ikke mange av politirddene 1 Norge som har. Det vi har sett som en
utfordring 1 forhold til ungdomsrepresentanten er at saker som behandles 1 politirddet kan
vaere vanskelig 4 ta stilling til ut fra det overordnede perspektivet som politirddet skal ha pa
sakene.

Kommunalsjef med ansvar for SLT-arbeidet som har innehatt en observaterrolle i1 politirddet
har vert nyttig for politirddet. Det er spesielt med informasjon og kjennskap til
saksomradene at dette har vaert nyttig for politirddet i Nordre Land. Med omorganiseringen
sa er kommunalsjef nivaet fjernet. Fra 01.01.2017 er det tjenesteomrdde Velferd som peker
seg ut som det tjenesteomradet som vil kunne favne om tilsvarende tidligere kommunalsjef
representant. Under tjenesteomrddeleder Velferd ligger: NAV, Laringssentret, Land
barnevernstjeneste, psykisk helse, PPT, Fagertun bofellesskap og helsesostertjenesten.

SLT- koordinator har skiftet stillingsbeskrivelse til Ungdomskoordinator og er organisatorisk
1 NAV.

Basert pa en avveining pa sterrelse pé politirddet anbefaler mht. forankring av funksjon som
styringsgruppe for SLT- arbeidet, anbefales at ordferer, rdidmann og Tjenesteomradeleder



Velferd som fast medlem. En koordineringsgruppe ber ogsa etableres. Politirddet bor
oppnevne hvem som skal sitte 1 koordineringsgruppa.

Maotefrekvensen vurderes som mest hensiktsmessig a settes til 2 — 4 mater pr 4r.

Administrasjonens innstilling:
Radmannen vil rdde formannskapet til & fatte slikt vedtak med innstiling til kommunestyre:

1) Nordre Land opprettholder Politirad.

2) Som faste medlemmer oppnevnes fra kommunen: Ordferer, rdidmann,
tjenesteomradeleder Velferd.

3) Lensmannen i Nordre Land forutsettes a veere fast medlem av radet.

4) Ovrige kommunale ledere deltar i metene ut fra en n@rmere vurdering.

5) Politirddet er styringsgruppe for SLT- arbeidet.

6) Ungdomskoordinator er politirddets sekreteer.

NORDRE LAND KOMMUNE, den 13. januar.2017.

Jarle Snekkestad
radmann
Tore Mikkelstuen
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