NORDRE LAND KOMMUNE

PROTOKOLL
FOR
FORMANNSKAPET ADM.
Moetedato:  14.12.2016 Fra kl. 08.30
Motested: Formannskapssalen, 2. etg., Ridhuset
Fra saknr.: 08/16 Til saknr.: 10/16

Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer meotte 9 av 10

Felgende meotte pa4 motet:

Funksjon Navn Forfall Magtt for
Ordforer Ola Tore Dokken

Medlem Gunn Marit Qistad

Varaordferer Tove Haug

Medlem Arnfinn Eng

Medlem Mieke Punie

Medlem Tore Stensrud

Medlem Linn T. Sunne

Medlem Anne Lise Olsen

Medlem Trine Sidselstuen Stensrud FO

Varamedlem Monica Solheim Vibeke Bjorkeli

NORDRE LAND KOMMUNE, Formannskapet-adm., den 14. desember 2016

Ola Tore Dokken
ordferer




SAK NR.: 8/16
UTVIDELSE AV CONTROLLER STILLING

Vedtak:

1. Stillingshjemmel Controller utvides fra 60 til 100 % fra 1. April 2017
2. Utvidelse av stillingen finansieres innenfor enhetens rammer

SAK NR.: 9/16
BEMANNING NORDRE LAND LARINGSSENTER - LARERE VED UNDERVISNING
FOR ELEVER VED MOTTAKET

Behandling:
Mieke Punie framla spersmal om hun var inhabil 1 behandling av sak 8/16 og 9/16.
Hun ble erkleart inhabil i behandling av sak 08/16 med 8 mot 1 stemme.

Ordforer fremmet forslag til et nytt pkt. 3:
3. Stillingene besettes fortrinnsvis av allerede fast ansatte i Nordre Land kommune.

AVSTEMMING:
Rédmannens innstilling med ordferers forslag til nytt pkt. 3 enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. P& grunn av behov for norskopplaering for enslige mindrearige ved asylmottaket,
utvides bemanningen ved Nordre Land leringssenter med 3 arsverk lererstilling.
2. Stillingene finansieres ved statlige overferinger som gis til opplaering til beboere under
18 &r som bor i mottak.
3. Stillingene besettes fortrinnsvis av allerede fast ansatte i Nordre Land kommune.

SAK NR.: 10/16

OPPRETTELSE AV FASTE STILLINGER VED NORDRE LAND LARINGSSENTER -
MILJOARBEIDER RETTET MOT ARBEID MED BARN OG UNGE OG
MILJOARBEIDER/BOVEILEDER VED LERINGSSENTERET

Behandling:
Mieke Punie ble erklert habil i behandling av saken.

AVSTEMMING:
R&dmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Ved Nordre Land leringssenter opprettes fast folgende stillinger fra 01.01.2017:

- 50% stilling som miljearbeider rettet mot barn/unge
- 50% stilling som miljearbeider/boveileder

2. Stillingene finansieres gjennom statlige overforte midler til arbeidet med bosetting
av flyktninger.
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