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NORDRE LAND KOMMUNE, den 7. desember 2016 

 

……………………………………. 

Ola Tore Dokken 

ordfører 

 



Lnr.: 14628/16 

Arkivsaksnr.: 16/2339 

Arkivnøkkel.: 033  
 

Saksbehandler: LFU    

 

Utskrift til:  

 

ORIENTERINGSSAK  

 

 

 

 

 

 

1. Velferdsteknologi  

 

2. Barnevern, status etter fylkesmannens tilsyn med Land barneverntjenesten. 

 

 

NORDRE LAND KOMMUNE, den 1. desember 2016 

 

 

Jarle Snekkestad 

rådmann 

        Liv Furuseth 

 

 

 

 

 



Lnr.: 14693/16 

Arkivsaksnr.: 16/2351 

Arkivnøkkel.: 033  
 

Saksbehandler: LFU    

 

Utskrift til:  

 

DELEGERTE SAKER  

 

 

 

 

 

16/2313 29.11.2016 DS  4/16 UTVIK//IBO 223 L05   

 Torpa IL Hundegruppa v/Eli Vogt Godager   

MELDING OM DELEGERT VEDTAK - SØKNAD OM 

GRENDEUTVIKLINGSMIDLER - TORPA IL - HUNDEGRUPPA   

 

 

  

 

NORDRE LAND KOMMUNE, den 5. desember 2016 

 

 

Jarle Snekkestad 

rådmann 

        Liv Furuseth 

 

 

 

 

 

 



Lnr.: 14600/16 

Arkivsaksnr.: 16/2327 

Arkivnøkkel.: 033 &17 
 

Saksbehandler: MSH    

 

Utskrift til:  

 

MØTEPLAN 2017  

 

 

Administrasjonens innstilling: 

Rådmannen vil råde Formannskapet til å fatte slikt vedtak: 

 

KOMMUNESTYRET: 

Tirsdag 21. februar 

Tirsdag 25.april 

Tirsdag 13. juni 

Tirsdag 5. september 

Tirsdag 17. oktober 

Tirsdag 21. november  

Tirsdag 19. desember 

 

UNGDOMSRÅDET: 

Torsdag 16. februar 

Torsdag 20. april 

Torsdag 01. juni 

Torsdag 21. september 

Mandag 23. oktober – budsjettorientering? 

Torsdag 07. desember 

 

FORMANNSKAPET: 

Onsdag 08. februar 

Onsdag 15. mars 

Onsdag 5. april 

Onsdag 10. mai 

Onsdag 7. juni 

Onsdag 21. og torsdag 22. juni (Handlingsplan - strategiseminar)? 

Onsdag 30. august 

Onsdag 20. september 

Onsdag 11. oktober 

Onsdag 25. og torsdag 26. oktober – budsjettseminar? 

Onsdag 15. november 

Onsdag 13. desember 

 

 

 

FORMANNSKAPET-ADM: 

Onsdag 08. februar 



Onsdag 15. mars 

Onsdag 7. juni 

Onsdag 20. september 

Onsdag 15. november 

Onsdag 13. desember 

 

KONROLLUTVALGET: 

Mandag 30. januar 

Mandag 13. mars 

Tirsdag 18. april 

Mandag 29. mai 

Mandag 18. september 

Mandag 13.november 

 

HOVEDUTVALG LMT: 

Onsdag 25. januar 

Onsdag 8. mars 

Onsdag 19. april 

Onsdag 24. mai 

Onsdag 14. juni 

Onsdag 6. september 

Onsdag 4. oktober 

Mandag 23. oktober – budsjettorientering? 

Onsdag 8. november 

Onsdag 6. desember 

 

ELDRERÅDET: 

Torsdag 09. februar 

Torsdag 06. april 

Torsdag 15. juni 

Torsdag 14. september 

Mandag 23. oktober – budsjettorientering? 

Torsdag 30. november 

 

RÅD FOR MENNESKER MED NEDSATT FUNKSJONSEVNE: 

Torsdag 09. februar 

Torsdag 06. april 

Torsdag 15. juni 

Torsdag 14. september 

Mandag 23. oktober – budsjettorientering? 

Torsdag 30. november 

 

 

 

 

 

 

ARBEIDSMILJØUTVALG: 

Mandag 06. mars 



Mandag 08. mai 

Mandag 04. september 

Mandag 6. november 

 

KIRKELIG FELLESRÅD: 

 

Setter opp egne forslag 22.12.16 

 

 

NORDRE LAND KOMMUNE, den 01. desember 2016 

 

 

Jarle Snekkestad 

rådmann 

        Mona Harefallet 

 

 

 

 

 



Lnr.: 14820/16 

Arkivsaksnr.: 16/2272 

Arkivnøkkel.: 076 C  
 

Saksbehandler: SVL    

 

Utskrift til: Administrasjonen for oppfølging 

 

FRIVILLIGPRISEN 2016  

 

Sammendrag: 

 

Siden innføringen i 2001, har i alt 11 personer/lag mottatt Frivilligprisen i Nordre Land. Etter 

utdelingen i 2009 ble det bestemt at Frivilligprisen skal deles ut annet hvert år. Den planlagte 

utdelingen i 2011 ble utsatt til 2012. Ved fristens utløp hadde administrasjonen mottatt seks 

forslag på fem forskjellige kandidater til prisvinner i 2016. Da formannskapet på fritt 

grunnlag bestemmer hvem som skal få prisen, legger rådmannen saken frem til behandling 

uten forslag til prisvinner. Rådmannen foreslår at Frivilligprisen 2016 deles ut på 

arrangementet Kulturlivets Årskavalkade i Sentrum kino søndag 28. desember 2016. 

 

Vedlegg: 

  

1. Forslag Frivilligprisen 2016: Marte Eika, datert 18.11.16, fra Lisbeth Myrvang. 

2. Forslag Frivilligprisen 2016: Nils Håkon Sandersen, datert 28.11.16, fra Sverre 

Lindahl. 

3. Forslag Frivilligprisen 2016: Nils Håkon Sandersen, datert 28.11.16, fra Trond 

Lindahl. 

4. Forslag Frivilligprisen 2016: Kari Odden Haugen, datert 30.11.16, fra Lill-Hege 

Lillehaug. 

5. Forslag Frivilligprisen 2016: Torpa Bygdekvinnelag, datert 01.12.16, fra Anne 

Ingeborg Terningen. 

6. Forslag Frivilligprisen 2016: Støttegruppa for Farida, datert 01.12.16, fra Linda 

Nilsen på vegne av Nordre Land SV. 

7. Statutter for Frivilligprisen. 

 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 

 

 Ingen. 

 

Saksopplysninger: 

 

Anledningen til å foreslå kandidater til Frivilligprisen 2016 ble bekjentgjort i 

kulturkalenderen for november. Fristen for å komme med forslag ble satt til 1. desember. 

Administrasjonen har mottatt seks forslag på fem forskjellige kandidater: 

 

Forslag: Marte Eika 

Begrunnelse: Har vært aktiv i Røde Kors i mange år, spesielt inne flyktningarbeid. Ellers 

internasjonal kvinnegruppe, diverse arbeidsgrupper, Ferie for alle, 

hjelpekorpset, flyktningguide, norsktrening, gågruppe, besøksvenn, 



internasjonalt distriktsamarbeid, TV-aksjonen, m.m. Ytterligere opplysninger 

i vedlegg 1. 

Forslagsstiller: Lisbeth Myrvang. 

 

Forslag:  Nils Håkon Sandersen.  

Begrunnelse:  Daglig leder av AS Valdresbanen. Bosatt i Råde, men tilbringer mye tid i 

Nordre Land der han gjør en uvurderlig innsats for bevaring av Valdresbanen. 

Ytterligere opplysninger i vedlegg 2 og 3. 

Forslagsstiller: Sverre Lindahl og Trond Lindahl. 

 

Forslag:  Kari Odden Haugen. 

Begrunnelse:  Stor innsats i Faridasaken. Ytterligere opplysninger i vedlegg 4. 

Forslagsstiller: Lill-Hege Lillehaug. 

 

Forslag:  Torpa Bygdekvinnelag. 

Begrunnelse:  Mange års innsats for bygdekultur, kvinnekultur og kvinners rettigheter og 

muligheter, mattradisjoner m.m. Bygdedager på Dokka og mange 

arrangementer i Torpa, Innsamling NBKs hjelpefond og Internasjonal 

Solidaritet. (Også foreslått til Nordre Land-prisen 2016). Ytterligere 

opplysninger i vedlegg 5. 

Forslagsstiller: Anne Ingeborg Terningen. 

 

Forslag: Støttegruppa for Farida. 

Begrunnelse: Arbeider for å få Farida tilbake til Dokka, bl.a. ved å samle inn penger og 

sørge for medieoppmerksomhet. Ytterligere opplysninger i vedlegg 6. 

Forslagsstiller: Linda Nilsen på vegne av Nordre Land SV. 

 

I flg. statuttene kan formannskapet tildele Frivilligprisen til en av de foreslåtte kandidatene, 

eller til en kandidat formannskapet selv foreslår. Statuttene utelukker ikke kandidater bosatt 

utenfor Nordre Land.  

 

Frivilligprisen i Nordre Land ble første gang delt ut i 2001. Følgende personer/lag har mottatt 

Frivilligprisen tidligere: 

 

2001: Ivar Engeli 

2002: Astrid Haugner 

2003: Henry Sveen 

2004: Gudrun Nilsen 

2005: Kasper Ulsaker 

2006: Solveig Fredlund 

2007: Tove Bergum 

2008: Sigbjørn Nydahl 

2009: Anna Voldhaug 

2012: Røde Kors Besøkstjenesten 

2014: Pådriverklubben 

 

 

 

Vurdering: 



 

Rådmannen er av den oppfatning at formannskapet skal velge prisvinner på fritt grunnlag, og 

legger saken frem til behandling uten forslag til prisvinner.  

 

Rådmannen forslår at Frivilligprisen 2016 deles ut sammen med Nordre Land-prisen og 

Sverre Kolteruds Idrettspris på arrangementet Kulturlivets Årskavalkade i Sentrum kino 

søndag 28. desember.  

 

 

 

Administrasjonens innstilling: 

 

Rådmannen vil råde Formannskapet til å fatte slikt vedtak: 

 

1. Formannskapet i Nordre Land tildeler Frivilligprisen 2016 til: X X. 

 

2. Frivilligprisen 2016 deles ut på arrangementet Kulturlivets Årskavalkade i Sentrum 

kino onsdag 28. desember 2016. 

 

 

NORDRE LAND KOMMUNE, den 2. desember 2016. 

 

 

Jarle Snekkestad 

Rådmann       Svein Ladehaug 

         

 

 

 

 

 

 

 





















Lnr.: 14538/16 

Arkivsaksnr.: 16/1978 

Arkivnøkkel.: 223  
 

Saksbehandler: IBO    

 

Utskrift til: Ola Ødegaard, Vokksgt 22, 2870 Dokka 

 

 

SØKNAD OM STØTTE TIL BOKA "TAPERGENERALEN"  

 

Sammendrag: 

 

Ola Ødegaard og Arne Mellerud søker om kr. 50.000,- i støtte fra Nordre Land kommune til 

bokprosjektet «Tapergeneralen». Boka skal vise arbeidet som taperforeningen har utført 

gjennom snart 25 år og fortelle historien om gründeren Ola Ødegaard. Det spesifiseres ikke i 

søknaden hvilken tilskuddsordning det tas sikte på å rette søknaden inn mot, men søknaden 

er stilet til formannskapet v/ ordfører. 

 

Rådmannen er av den oppfatning at produktet som skal utarbeides kan sees på som et tiltak 

for en landsdekkende forening og anbefaler således at søknaden avslås. Kommunen kjøper 

inn 5 eksemplarer til biblioteket. 

 

Vedlegg: 

  

Søknad om tilskudd til produksjon av boka «Tapergeneralen», fra Ola Ødegaard og Arne 

Mellerud mottatt 25.10.2016 

 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 

 

Ingen. 

 

Saksopplysninger: 

 

Det søkes om kr. 50.000,- fra Nordre Land kommune til bokprosjektet «Tapergeneralen». 

 

Søker skriver at prosjektet «Tapergeneralen» skal beskrive historien til Stiftelsen Rettferd for 

tapere og skal vise det arbeidet foreningen har gjort for mennesker som har hatt en vanskelig 

barndom og oppvekst. Bedriften har vært etablert på Dokka siden 1993 og har i dag fire 

ansatte. 

 

Boka skal gi god informasjon om sakene taperforeningen har jobbet med og fokus vil også 

være på gründer og generalsekretær Ola Ødegaard. Søker opplyser at Ola Ødegaard og 

styreleder Arne Mellerud vil være forfattere. Målgruppen for boka oppgis å være alle som 

jobber med barn gjennom barnevernet og sosialsektoren.  

 

 

 



Det er sparsommelige opplysninger i søknaden om økonomi. Boka planlegges trykt i et 

førsteopplag på 1500 bøker og det er satt opp følgende budsjett: 

 

Kostnader Sum 

Trykking  300.000,- 

Totalt 300.000,- 

 

Det er ikke satt opp mer detaljert finansieringsplan for bokprosjektet og det opplyses ikke om 

det søkes om støtte fra andre enn Nordre Land kommune. En trykkekostnad på kr. 300.000 

for 1500 bøker vil gi en trykkekostnad på kr. 200 pr. bok. Dersom det ikke er andre kostnader 

knyttet til bokprosjektet, vil et eventuelt tilskudd fra Nordre Land kommune kunne bidra til 

et overskudd dersom utsalgsprisen overgår trykkekostnaden. 

 

Vurdering: 

 

Søker opplyser at de søker om støtte fra Nordre Land kommune for å realisere bokprosjektet 

«Tapergeneralen». Rådmannen er av den oppfatning at produktet som skal utarbeides er av 

nasjonal interesse da Stiftelsen Rettferd for taperne er av nasjonal karakter. 

 

Søknader til de generelle DA-midlene og næringsfondet skal vurderes i forhold til om 

søknaden er med på å oppfylle målsettingene i kommunens strategiske nærings- og 

utviklingsplan, ref. kommunestyresak 90/11. Slik rådmannen ser det faller ikke søknaden 

direkte inn under noen av hovedområdene eller tiltakene i planen. Søknaden er videre vurdert 

i forhold til støtte fra kommunens kulturmidler. Rådmannens vurdering er imidlertid at 

kommunen kjøper inn 5 eksemplarer til biblioteket. Det kunne, på bakgrunn av 

Landsforeningen Rettferd for taperne sin innsats, vært ønskelig å yte et symbolsk støttebeløp. 

Rådmannen ser imidlertid at det ikke er gjenværende midler på formannskapets post for 

tilleggsbevilgninger i 2016. 

 

Rådmannen har vurdert budsjett og finansieringsplan. Opplysningene er knappe, og etter 

rådmannens vurdering kan bokprosjektet ligge trolig an til et overskudd.  

 

Etter en totalvurdering av søknaden anbefaler rådmannen at søknaden avslås, men at 

kommunen kjøper inn 5 eksemplarer til biblioteket. 

 

 

Administrasjonens innstilling: 

 

Rådmannen vil råde formannskapet til å fatte slikt vedtak: 

 

Søknaden om støtte til boks «Tapergeneralen» avslås. Kommunen kjøper inn 5 eksemplarer 

til biblioteket. 

 

 

 

NORDRE LAND KOMMUNE, den 29. november 2016 

 

 

Jarle Snekkestad      Ingrid Bondlid 



rådmann       rådgiver 

 

 

 

 

 



















































Lnr.: 14472/16 

Arkivsaksnr.: 16/2304 

Arkivnøkkel.: 223  
 

Saksbehandler: IBO    

 

Utskrift til:  

 Land Blikkenslagerverksted AS v/ Vegard Dahlen, Langengvegen 102, 2870 Dokka 

 Økonomiavdelingen, her 

 

 

SØKNAD TIL NÆRINGSFOND - LAND BLIKKENSLAGERVERKSTED AS  

 

Sammendrag: 

 

Land Blikkenslagerverksted AS er etablert av Vegard Dahlen i 2015. Selskapet leverer alle 

typer beslag og ventilasjon til eiendomsmarkedet, fra hytter til større bygg, og har vært i drift 

siden 1. oktober 2015.  Formannskapet bevilget kr. 15.000,- i etablererstøtte i november 2015 

i sak 15/3774. Selskapet har utviklet et beslag for tetting av eksisterende takrenner i tre som 

er et av bedriftens kjerneområder. Det søkes nå om kr. 50.000,- i støtte fra Nordre Land 

kommune til investering i utstyr og maskiner for vekst og videreutvikling av bedriften. 

  

Etter en totalvurdering av søknaden og vurdering av andre innvilgede søknader anbefaler 

rådmannen at søknaden innvilges med kr. 20.000,-. 

  

 

Vedlegg: 

  

Søknad: Støtte til investering i utstyr og maskiner Land Blikkenslagerverksted AS. 

 

 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 

 

Ingen 

 

Saksopplysninger: 

 

Land Blikkenslagerverksted AS er etablert av Vegard Dahlen, som er utdannet blikkenslager 

med fagbrev og som har yrkeserfaring fra bransjen. Selskapet leverer alle typer beslag og 

ventilasjon til eiendomsmarkedet, fra hytter til større bygg, og det er allerede etablert avtaler 

med samarbeidspartnere. 

 

Videre tilbyr selskapet vedlikeholdsavtaler for private- og offentlige gårdeiere og skal har 

spesialtilpassede avtaler rettet mot vedlikehold av tak, beslag og ventilasjon. Selskapet har 

også utviklet et beslag for tetting av eksisterende takrenner i tre som er et av bedriftens 

kjerneområder. 

 

I løpet av det første året har bedriften opparbeidet et godt kundegrunnlag og har i dag 3 

ansatte, samt 2 innleid på heltid. For å vokse mer er det nødvendig å investere i større og 



nyere maskiner og verktøy. Ved oppstart var målet å ansette to personer innen to år. Søker 

opplyser at bedriften er målbedrift i Landsbyen Næringshage. 

 

Søker opplyser at bedriften ved hjelp av investering i maskiner og utstyr vil kunne påta seg 

flere oppgaver enn i dag. 

 

Det er satt opp følgende budsjett: 

Aktivitet Sum 

Brukt RAS 62.30 TURBObend pluss 230.000,- 

Igangkjøring og opplæring, Olsen maskin 15.000,- 

Opplæring av ansatte, utprøving, 15 dv a kr 2.000,-  30.000,- 

Transport 5.000,- 

Platesaks 55.000,- 

Platevals 12.300,-  

Truck 70.000,- 

Sikkemaskin 18.700,- 

Totalt 436.000,- 

Totale kostnader teknisk utstyr 391.000,- 

Totale kostnader opplæring/igangkjøring 45.000,- 

  

  

Det er satt opp følgende finansieringsplan: 

Finansieringskilde Sum 

Næringsfond Nordre Land 50.000,- 

Egeninnsats og egne midler 386.000,- 

Totalt 436.000,- 

 

 

 

Vurdering: 

 

Søknader til kommunens næringsfond skal vurderes i forhold til om søknaden er med på å 

oppfylle målsettingene/tiltakene i kommunens strategiske nærings- og utviklingsplan, ref. 

kommunestyresak 90/11. Rådmannen mener søknaden faller inn under målsettingen; 

 Beholde og skape flere arbeidsplasser i eksisterende bedrifter 

 

Rådmannen synes det er positivt at bedriften har vokst raskt siden oppstart og allerede ser for 

seg ytterligere utvidelse og videreutvikling. At man har utviklet et beslag for tetting av 

eksisterende takrenner i tre utover «ordinær» blikkenslagervirksomheter spennende. 

 

Ved tildeling av støtte fra kommunens næringsfond, skal det vurderes om støtten kan virke 

konkurransevridende. Rådmannen vurderer søknaden i hovedsak slik at når det gjelder 

blikkenslagere har kommunen et godt og variert tilbud med flere aktører. I et slikt 

konkurransemarked bør kommunen etter rådmannens oppfatning i hovedsak ikke bruke 

offentlig stønadsmidler. Unntaket, som rådmannen mener bør gjelde i denne saken, er i de 

tilfeller hvor det tilbys produkter eller tjenester som ikke de andre aktørene i markedet tilbyr, 

samt at utvidelsen bidrar til å skape arbeidsplasser. I dette tilfellet kan det vurderes å innvilge 

støtte i forhold til produkter knyttet til tetting av takrenner i tre. 



 

Videre må søknaden vurderes mot vedtektenes § 4 hvor det heter ”samlet finansiere av 

fondet til private næringstiltak skal som hovedregel ikke overstige 50 % av det godkjente 

kapitalbehovet for prosjektet. Rådmannen har gjort en gjennomgang av budsjettet, og legger 

frem følgende forslag til godkjent kapitalbehov: 

 

Aktivitet Sum 

Totale kostnader opplæring/igangkjøring 45.000,- 

 

Etter en totalvurdering av søknaden og vurdering av andre innvilgede søknader anbefaler 

rådmannen at søknaden innvilges med kr. 20.000,-. 

 

 

Administrasjonens innstilling: 

 

Rådmannen vil råde formannskapet til å fatte slikt vedtak: 

 

1. Formannskapet, som fondsstyre, bevilger kr. 20.000,- til Land Blikkenslagerverksted 

AS, som kan brukes til opplæring og igangsetting av nytt utstyr. 

2. Tilskuddet finansieres med overføring fra kommunens næringsfond, og reduserer 

fondet fra kr. 86.609,- til kr. 66 609,-. 

 

 

NORDRE LAND KOMMUNE, den 28. november 2016 

 

 

Jarle Snekkestad      Ingrid Bondlid 

rådmann       rådgiver 

        

 

 

 

 







Lnr.: 14788/16 

Arkivsaksnr.: 16/2364 

Arkivnøkkel.: 026  
 

Saksbehandler: IBO    

 

Utskrift til: 

 Regionrådet for Gjøvikregionen, v/ Tore Jan Killi, Postboks 230, 2802 Gjøvik 

 

GHRR - FORSLAG TIL VEDTEKTER FOR GJØVIKREGIONEN HADELAND OG 

RINGERIKE REISELIV AS  

 

Sammendrag: 

 

Kommunene har i flere år hatt et godt samarbeid med destinasjonsselskapet via daværende 

Gjøvikregionen Næringsråd og har inntil nylig hatt styrerepresentasjon. I forbindelse med 

omorganisering av næringsutviklingsarbeidet i Gjøvikregionen og nedlegging av 

Gjøvikregionen næringsråd, er det nødvendig å formalisere samarbeidet på en annen måte, 

styreform og eierskap i det regionale destinasjonsselskapet Gjøvikregionen Hadeland 

Ringerike Reiseliv (GHRR).  Kommunene utfordres til å ta stilling til i hvilken grad reiseliv 

skal utvikles og styres i et tett samarbeid mellom det offentlige og reiselivsnæringen på 

regionalt nivå. Regionrådet orienterte om saken den 11. november 2016.  

 

Nordre Land kommune må ta stilling til om man skal inngå samarbeidsavtale med 

destinasjonsselskapet. Etter en totalvurdering anbefaler rådmannen at Nordre Land kommune 

utsetter eventuell deltakelse i GHRR til det er avgjort etablering av lokalt utviklingsselskap 

og tilhørende oppgaver. 

  

Vedlegg: 

  

- Saksframlegg Regionsrådsmøte Vedlegg 1 sak 19/16 

- Årsberetning 2015 

- Forslag til vedtekter for Gjøvikregionen Hadeland Ringerike reiseliv SA 

 

 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 

 

Ingen 

 

Saksopplysninger: 

 

Bakgrunn for å fremme saken 

Denne saken fremmes parallelt til alle de fem kommunene i Gjøvikregionen for å avklare 

framtidig organisering av GHRR. Saken kommer som konsekvens av at Gjøvikregionen 

næringsråd ble nedlagt. Det er derfor nødvendig å formalisere samarbeidet på nytt.  

 

Regionrådet behandlet saken den 11. november 2016, og fattet slikt vedtak: 

 



Sak 20/16 GJØVIKREGIONEN HADELAND OG RINGERIKE REISELIV - 

ORGANISERING, EIERSKAP OG DRIFTSFORM  

 

1. Regionrådet tar saksframlegget til orientering og ber om at innspill i møtet tas 

inn i framlegget før det oversendes kommunene til drøfting med tanke på 

muligheter for videreføring av dagens finansieringsmodell inkludert tegning av 

andel i det nye selskapet, forslag til prioritering av oppgaver, organisasjonsform 

og styrerepresentasjon.  

2. Det enkelte kommunestyre henstilles om å gi ordføreren fullmakt til å inngå 

samarbeidsavtale med destinasjonsselskapet på vegne av kommunen. 

 

I saken til Regionrådet er det lagt vekt på følgende: 

 

Nasjonal reiselivsstrategi – grunnlag for fremtidig organisering I forbindelse med nasjonal 

reiselivsstrategi er det uttalt Sak 20/16 et ønske om en strukturendring i norsk reiseliv. Målet 

er å redusere antall destinasjonsselskaper og få etablert et landsdelsselskap i de deler av 

landet hvor dette ikke eksisterer. Denne prosessen startet man tidlig å forberede seg på 

regionalt og man har gjennomført en vellykket fusjons prosess mellom selskapene 

Gjøvikregionen Turistkontor og Hadeland Ringerike Reiseliv. Destinasjonsselskapet er i dag 

lokalisert til Gjøvik. I denne prosessen har det nye selskapet Gjøvikregionen Hadeland 

Ringerike Reiseliv også vært med å stifte det nye landsdelsselskapet VisitOsloregionen SA 

og er i dag 1 av7 eiere.  

 

Destinasjonsselskapet har større prosjekter knyttet både til nasjonal og internasjonal 

markedsføring av regionen med det mål for øye å trekke flere besøkende til regionen. I tillegg 

driftes turistinformasjonen på Gjøvik Stasjon på oppdrag fra Gjøvik Kommune. 

Destinasjonsselskapet skal være reiselivsnæringens kontaktpunkt opp mot kommuner, 

Fylkeskommune, Innovasjon Norge og Fylkesmann i reiselivsspørsmål.  

 

Det viktigste offentlige virkemiddelet for bedre organisering er å bidra til at 

reiselivsnæringen selv klarer å finne frem til en markedsorientert organisering, med 

forutsigbar finansiering som gjør det mulig å bygge kompetanse og utvikle langsiktige 

strategier for økt verdiskaping. Det synes å være nødvendig med offentlig finansiering for å 

sikre at organisasjonen blir robuste nok og kan rette oppmerksomheten mot operative 

aktiviteter i stedet for å «løpe etter penger». Dagens modell er forankret i ca. 170 

reiselivsbedrifter, 3 regioner 10 kommuner og 2 fylkeskommuner og er en ønsket modell 

videre.  

 

Dagens finansieringsmodell utløser matching av midler både fra reiselivsnæringen og andre 

offentlige aktører. Uten en slik modell vil man ifølge destinasjonsselskapet ikke alene klare å 

utløse disse midlene, eller delta i disse aktivitetene. Bidrag fra kommunene er med på å sikre 

at andre midler utløses fra private og andre offentlige aktører.  

 

Reiselivsnærings betydning i regionen Reiseliv skaper store ringvirkninger for ulike 

virksomhetstyper fra hotell og serveringssteder til bygg- og anleggsbransjen og varehandel. I 

mange tilfeller kan det være vanskelig å isolere hvor store inntekter tilreisende fra andre deler 

av landet og utlandet skaper og hvilke aktører som tjener penger på disse. Gjøvikregionen, 

Hadeland og Ringerike har mange tilreisende som både bor på hoteller, campingplasser og 

hytter i området og som bruker penger på dagligvarer, kultur, byggevarer og mye annet. 



Formålet med ringvirkningsanalysen som ble gjennomført basert på 2013 tall var å belyse 

hvem de tilreisende er, hvor stort forbruk de står for og hva store ringvirkninger deres 

forbruk skaper for ulike næringer i de tre regionene. Næringslivet i Gjøvikregionen opplevde 

ifølge Menons beregninger en samlet direkte omsetning på 581 millioner kroner fra 

reiselivsrelatert forbruk. Denne direkte omsetningen bidrar til en verdiskaping på 218 

millioner kroner og til å sysselsette 500 personer. Utviklingen i Gjøvikregionen har vært 

positiv siden 2013 og man kan anta at disse tallene har steget tilsvarende.  

 

 

Destinasjonsselskapenes arbeidsoppgaver 

1) Markedsføring og branding – De skal gjøre regionen enda mer synlig. 

- Forbrukerrettet profilering, nasjonalt og internasjonalt (Destinasjonsmarkedsføring) 

- Produksjon og distribusjon av ulike salgsutløsende brosjyrer og annet profileringsmateriell 

(Profilbrosjyre, kart, plakater, infotavler mm). 

- Utvikling og drift av internettportalen www.gjovik.com samt innholdsleverandør til 

www.visitnorway.com og andre nasjonale og internasjonale internettportaler 

- Produksjon og koordinering av felles annonser for reiselivsnæringen. Mediepåvirkning og 

PR tiltak. Være talerøret utad i reiselivsspørsmål. 

- Koordinere og delta på evt. messer i profilering og markedsføring av kommunen og 

regionen 

- Tilrettelegge visningsturer, og besøk av høy kvalitet for journalister og TV team (nå 

sist NRK minutt for minutt), turoperatører, transportselskaper etc. 

 

2) Prosjekter, Produktutvikling og Innovasjon. 

Destinasjonsselskapet skal initiere og inspirere til produktutvikling innenfor temaene; 

aktiviteter, arrangement, kultur, opplevelser og lokal mat som i en felles strategi og 

iverksette utviklingsprosjekt som skaper økt trafikk. Regionale og kommunale prosjekter 

knytter til utvikling innenfor disse områdene bør skje i så tett samarbeide som mulig med 

destinasjonsselskapet for å utnytte felles ressurser best mulig samt for å sikre at ulike 

prosjekter kan bli videreført. 

 

3) Drift av Turistinformasjon på Gjøvik Stasjon (KUN GJØVIK KOMMUNE): 

Turistinformasjonen på Gjøvik Stasjon er i dag grunnmuren for driften av 

destinasjonsselskapet. Her ivaretas Gjøvik Kommunes vertskapsrolle ovenfor besøkende 

samt at det utføres ulike tjenester for andre aktører det være seg Opplandstrafikk eller 

Byen vår Gjøvik. Turistinformasjonen er et viktig info punkt på den nye Skysstasjonen. 

Dagens Turistinformasjon er samlokalisert med Skibladner, Gjøvikregionen Utvikling, 

Internasjonal Servicekontor, DNT Gjøvik og Omegn samt representant for Fylkesmannen i 

Oppland.  

 

Dagens finansiering av GHRR 

BUDSJETT 2016 - administrasjon og total m/MP GJØVIKREGIONEN 

TURISTKONTOR & HADELAND RINGERIKE REISELIV (eksl. drift av 

turistkontoret) 

 

INNTEKTER       Budsjett 2016 

Tilskudd kommuner GLT*      1591350  



Tilskudd kommuner HRR       927000 

Tilsk.nær./medlemskontingent      515000  

Sekretariat/salg busskort       450000  

Diverse prosjektinntekt       100000  

Varesalg           30000  

Oppland fylkeskommune GLT/Hadeland     200000  

Sum driftsinntekter                 3813350  

 

Prosjektinntekter, Markedsbudsjett; sommeravis,  

faktaguide, prosjekter, fiskelykke, messer, kampanjer mm   6047000  

 

Totale inntekter        9860350  

 

Fordelt kommunevis:  

*Inkl drift av turistkontor  

Gjøvik Kommune        1055480*  

Vestre Toten Kommune         319250  

Østre Toten Kommune         319250  

Søndre Land Kommune         258835  

Nordre Land Kommune         258835  

Gran Kommune          266667  

Lunner Kommune          266667  

Jevnaker Kommune          266667  

Ringerike/Hole Kommune        800000 

(dekkes av reg råd og Buskerud fk)  

SUM          3811651  

 

 

KOSTNADER (budsjett 2016)  

Varekjøp             20000  

Lønn inkl feriepenger        2214500 

Arbeidsgiveravgift          336810  

Overtid             51500 

Pensjon/personal forsikringer        131840  

Andre pers. kostnader           35000  

Husleie Gjøvik/felleskostnader/strøm       400000  

Husleie Brandbu         0  

Husleie Hønefoss         0  

Inventar             25000 

Revisjon             40000  

Kontorhold/data            20000  

Vedlikehold               5000  

Kopiering             12000  

Div.kostn.             10000  

Telefon             15000  

Porto              15000  

Bil/diett/reise           100000  

Annonser               5000  

Forsikringer             20000  



Adm./regnskap          250000  

Møtekostnader            25000  

Gaver/blomster            20000  

Tap fordringer            50000  

Sum kostnader        3801650  

 

Prosjektkostnad P/MP       6005000  

 

Finansinntekter/kostnader  

Totale kostnader        9806650  

Driftsresultat             53700 

 

GJØVIKREGIONEN HADELAND RINGERIKE REISELIV SINE OPPGAVER  

(se vedlagte forslag til vedtekter) 

GHRR skal arbeide for å styrke medlemsbedriftenes lønnsomhet og konkurranseevne 

gjennom målrettet informasjon og markedsføring av destinasjonen i inn- og utland  

Selskapet skal gjøre Gjøvikregionen, Hadeland og Ringerike enda mer synlig gjennom 

markedsføring og branding. Initiere og inspirere til produktutvikling innenfor felles strategi 

og iverksette utviklingsprosjekt som skaper økt trafikk gjennom produktutvikling og 

innovasjon. Gjøvikregionen Hadeland Ringerike Reiseliv SA skal være ansvarlig for å 

involvere og engasjere medlemmene gjennom de strukturer som organisasjonen omfatter, 

herunder markedsråd og ulike arbeidsgrupper.  

 

FORMÅLET TIL GJØVIKREGIONEN HADELAND RINGERIKE REISELIV 

GHRR skal være reiselivsnæringens felles redskap, policyorgan, produktkoordinator og 

spydspiss i markedsføringen av destinasjonen. GHRR skal gjennom målrettet og samlet 

innsats styrke regionens konkurransekraft og markedsposisjon ved å øke hele destinasjonens 

attraktivitet.  

Selskapet skal være reiselivsfaglig rådgivende slik at verdiene til gjestene, hytteeierne, 

virksomhetene og kommunen økes. GHRR skal utføre sin virksomhet slik at det blir 

attraktivt for reiselivs, kultur, handel og opplevelses virksomheter i Gjøvikregionen, 

Hadeland og Ringerike samt nærliggende områder å melde seg inn. 

 

 

ORGANISASJONSFORM 

Samvirkeforetak foreslås som organisasjonsform  

Nærings og Fiskeridepartementet har i forbindelse med omstrukturering av 

destinasjonsselskapene knyttet til seg advokatfirmaet Wiersholm som har anbefaler at disse 

organiseres som Samvirkeforetak. For å sikre god kommunikasjon og innsikt i 

organisasjonen er det et ønske fra Reiselivsnæringen at kommunene er representert i det nye 

styret. Se vedlegg vedtekter, hvor man ser for seg at man velger 1 kommunal representant fra 

de 3 samarbeidende regionene.  

 

Selskapets navn er Gjøvikregionen Hadeland Ringerike Reiseliv SA (GHRR). GHRR skal 

være et samvirkeforetak med vekslende kapital, skiftende andelseiere og begrenset ansvar. 

Andelseierne hefter kun med andelsinnskudd. Selskapet skal ha sitt forretningskontor i 

Gjøvik kommune.  

 

 



Momenter til vurdering 

Destinasjonsselskapet slik det framstår i dag har nylig vært igjennom en fusjon som har tatt 

mye tid og oppmerksomhet, samtidig er nedslagsområdet utvidet slik at selskapet betjener et 

område som strekker seg fra Synnfjell til Sollihøgda. I sammenheng med fusjonen har 

kommunene på Hadeland og i Ringerike og Hole nylig sluttet seg til formål og ressursbruk 

ved deltakelse i GHRR. Fusjonen medførte også til at medlemsbedriftene fra disse områdene 

fikk justert opp sin medlemskontingent.  

  

Foreslått organisasjonsform virker formålstjenlig og er utprøvd tidligere av lignende selskap. 

Vi finner det derfor ikke nødvendig å kommentere dette ytterligere, men slår fast at denne 

organisasjonsformen er ønsket av næringen selv. 

 

Det synes som om det nye selskapet vil videreføre sin aktivitet på minst samme nivå som i 

dag og at destinasjonen inviterer kommunene til å bli representert inn i selskapets styre. Dette 

synes fornuftig i og med at selskapet har ambisjoner og å utvikle reiselivsnæring i tett 

samarbeid med kommunene. En skal merke seg at samarbeidet i reiselivsnæringen i vårt 

område har vært lite preget av konflikter og støy, en skal ikke reise langt for å se at dette ikke 

er noen selvfølgelighet. 

 

Når det gjelder ressursbruk og forslag til finansiering, så foreslås videreføring på dagens 

nivå. Her har vi ikke fått noen dokumentasjon på at fusjonen har ført til effektivisering og 

bedre kvalitet på tjenestene. Økt synlighet og større innflytelse på utvikling av nasjonal 

reiselivspolitikk synes imidlertid å være et resultat av fusjonen. 

Organisasjonen vil være sårbar dersom en eller flere kommuner ikke ønsker å være med 

videre eller at de trappe ned på ressursbruken. Det vises her til samarbeid med et stort antall 

kommuner, 3 regioner og 2 fylkeskommuner og at samarbeidspartene bidrar med midler fra 

ulike kilder. 

 

 

Vurdering: 

 

Nordre Land kommune er i en fase hvor det planlegges et lokalt utviklingsselskap. Dette er 

ikke vedtatt, men prosessen har kommet nokså langt og tenkes realisert i løpet av første 

halvår 2017. Rådmannen er derfor usikker på hvilke oppgaver som tillegges det lokale 

utviklingsselskapet og hvilke oppgaver som best løses gjennom deltakelse i GHRR. 

 

Fordelene ved å være del av et større destinasjonsselskap er slik rådmannen ser det: god 

kompetanse, deltakelse i regionale prosjekter, dagens modell utløser midler fra 

reiselivsnæringen og andre offentlige aktører samt felles markedsføring.  

 

Utfordringene med et større destinasjonsselskap er at vi blir små og til dels usynlige i en så 

stor organisasjon. Destinasjonsselskapet strekker seg fra Synnfjell til Sollihøgda. Rådmannen 

er av den oppfatning at 7 medlemmer fra vår kommune er litt knapt og det en utfordring at 

ikke- medlemmer blir usynlige. På denne måten ser det ut som det skjer svært lite i vår 

kommune dersom man baserer sine søk på «Hva skjer» på www.gjovik.com.  

 

Det er foreslått at Nordre Land kommunes bidrag i GHRR vil ligge på samme nivå som 

tidligere kr 258.835,- pr. år. Rådmannen mener at det må vurderes om midlene skal brukes 

regionalt eller legges inn i det nye utviklingsselskapet. For å lykkes med et utviklingsselskap 



er det viktig at det lages en god forretningsplan, tydelige oppgaver og at man lykkes med å 

rekruttere rett kompetanse. Dersom markedsføring og destinasjonsutvikling skal være del av 

det lokale utviklingsselskapet, er rådmannen av den oppfatning at Nordre Land kommune 

utsetter eventuell deltakelse i GHRR til 2018. På dette tidspunktet er det bestemt om det blir 

utviklingsselskap og hvilke oppgaver som skal tillegges det lokale utviklingsselskapet. 

Rådmannen mener derfor at vi skal takke nei til deltakelse i GHRR i 2017 og vurdere 

innmelding fra 2018.  

 

 

 

Administrasjonens innstilling: 

 

Rådmannen vil råde formannskapet til å legge saken fram for kommunestyret med følgende 

forslag til vedtak: 

 

 

Etter en totalvurdering anbefaler rådmannen at Nordre Land kommune utsetter deltakelse i 

GHRR til det er avgjort etablering av lokalt Utviklingsselskap og tilhørende oppgaver. 

 

 

NORDRE LAND KOMMUNE, den 30.11.2016 

 

 

Jarle Snekkestad      Ingrid Bondlid 

rådmann       rådgiver 
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Vedlegg 1 sak 19/16 
 

Saksframlegg  
 
Gjøvikregionen Hadeland og Ringerike Reiseliv (GHRR) – 
Organisering. eierskap og driftsform  
 
 

Bakgrunn.  
 
Kommunene har i flere år hatt et godt samarbeid med destinasjonsselskapet via daværende 
Gjøvikregionen Næringsråd og har inntil nylig hatt styrerepresentasjon. I forbindelse med 
omorganisering av næringsutviklingsarbeidet i Gjøvikregionen og nedlegging av 
Gjøvikregionen næringsråd er det nødvendig å formalisere samarbeidet på en annen måte, 
styreform og eierskap  i det regionale destinasjonsselskapet Gjøvikregionen Hadeland 
Ringerike Reiseliv.  Kommunene utfordres til å ta stilling til i hvilken grad reiseliv skal utvikles 
og styres i et tett samarbeid mellom det offentlige og reiselivsnæringen på regionalt nivå.  
 

Nasjonal reiselivsstrategi – grunnlag for fremtidig organisering 

I forbindelse med nasjonal reiselivsstrategi (Link til nasjonal reiselivsstrategi) er det uttalt et 
ønske om en strukturendring i norsk reiseliv. Målet er å redusere antall 
destinasjonsselskaper og få etablert et landsdelsselskap i de deler av landet hvor dette ikke 
eksisterer. Denne prosessen startet man tidlig å forberede seg på regionalt og man har 
gjennomført en vellykket fusjons prosess mellom selskapene Gjøvikregionen Turistkontor og 
Hadeland Ringerike Reiseliv. Destinasjonsselskapet er i dag lokalisert til Gjøvik. I denne 
prosessen har det nye selskapet Gjøvikregionen Hadeland Ringerike Reiseliv også vært med 
å stifte det nye landsdelsselskapet VisitOsloregionen SA og er i dag 1 av7 eiere. 
 

Destinasjonsselskapet har større prosjekter knyttet både til nasjonal og internasjonal 
markedsføring av regionen med det mål for øye å trekke flere besøkende til regionen. 
I tillegg driftes turistinformasjonen på Gjøvik Stasjon på oppdrag fra Gjøvik 
Kommune. Destinasjonsselskapet skal være reiselivsnæringens kontaktpunkt opp 
mot kommuner, Fylkeskommune, Innovasjon Norge og Fylkesmann i 
reiselivsspørsmål.  
 
Det viktigste offentlige virkemiddelet for bedre organisering  er  å  bidra  til  at 
reiselivsnæringen selv klarer å finne frem til en markedsorientert organisering, med 
forutsigbar finansiering som gjør det mulig å bygge kompetanse og utvikle langsiktige 
strategier for økt verdiskaping. Det synes å være nødvendig med offentlig finansiering for å 
sikre at organisasjonen blir robuste nok og kan rette oppmerksomheten mot operative  
aktiviteter  i  stedet  for  å  «løpe  etter  penger».  Dagens modell er forankret i ca 170 
reiselivsbedrifter, 3 regioner 10 kommuner og 2 fylkeskommuner og er en ønsket modell 
videre. 
 
Dagens finansieringsmodell utløser matching av midler både fra reiselivsnæringen og andre 
offentlige aktører. Uten en slik modell vil man ifølge destinasjonsselskapet ikke alene klare å 
utløse disse midlene, eller delta i disse aktivitetene. Bidrag fra kommunene er med på å sikre 
at andre midler utløses fra private og andre offentlige aktører.   
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Reiselivsnærings betydning i regionen 

Reiseliv skaper store ringvirkninger for ulike virksomhetstyper fra hotell og serveringssteder 

til bygg- og anleggsbransjen og varehandel. I mange tilfeller kan det være vanskelig å isolere 

hvor store inntekter tilreisende fra andre deler av landet og utlandet skaper og hvilke aktører 

som tjener penger på disse. Gjøvikregionen, Hadeland og Ringerike har mange tilreisende 

som både bor på hoteller, campingplasser og hytter i området og som bruker penger på 

dagligvarer, kultur, byggevarer og mye annet. Formålet med ringvirkningsanalysen som ble 

gjennomført basert på 2013 tall var å belyse hvem de tilreisende er, hvor stort forbruk de står 

for og hva store ringvirkninger deres forbruk skaper for ulike næringer i de tre regionene.  

Næringslivet i Gjøvikregionen opplevde ifølge Menons beregninger en samlet direkte 

omsetning på 581 millioner kroner fra reiselivsrelatert forbruk. Denne direkte omsetningen 

bidrar til en verdiskaping på 218 millioner kroner og til å sysselsette 500 personer. 

Utviklingen i Gjøvikregionen har vært positiv siden 2013 og man kan anta at disse tallene har 

steget tilsvarende. Hele rapporten finner man her 

 

Destinasjonsselskapenes arbeidsoppgaver 

  
 
1) Markedsføring og branding – De skal gjøre regionen enda mer synlig.  

- Forbrukerrettet profilering, nasjonalt og internasjonalt (Destinasjonsmarkedsføring)  

- Produksjon og distribusjon av ulike salgsutløsende brosjyrer og annet 

profileringsmateriell (Profilbrosjyre, kart, plakater, infotavler mm).   

- Utvikling og drift av internettportalen www.gjovik.com samt innholdsleverandør til 

www.visitnorway.com  og andre nasjonale og internasjonale internettportaler 

- Produksjon og koordinering av felles annonser for reiselivsnæringen    

Mediepåvirkning og PR tiltak. Være talerøret utad i reiselivsspørsmål.   

- Koordinere og delta på evt. messer i profilering og markedsføring av kommunen og 

regionen 

-  Tilrettelegge visningsturer, og besøk av høy kvalitet for journalister og TV team (nå 
sist NRK minutt for minutt), turoperatører, transportselskaper etc.  

 
2) Prosjekter, Produktutvikling og Innovasjon.  
Destinasjonsselskapet skal initiere og inspirere til produktutvikling innenfor temaene; 
aktiviteter, arrangement, kultur, opplevelser og lokal mat som i en felles strategi og iverksette 
utviklingsprosjekt som skaper økt trafikk. Regionale og kommunale prosjekter knytter til 
utvikling innenfor disse områdene bør skje i så tett samarbeide som mulig med 
destinasjonsselskapet for å utnytte felles ressurser best mulig samt for å sikre at ulike 

prosjekter kan bli videreført.     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3) Drift av Turistinformasjon på Gjøvik Stasjon (KUN GJØVIK KOMMUNE):  
Turistinformasjonen på Gjøvik Stasjon er i dag grunnmuren for driften av 
destinasjonsselskapet. Her ivaretas Gjøvik Kommunes vertskapsrolle ovenfor besøkende 
samt at det utføres ulike tjenester for andre aktører det være seg Opplandstrafikk eller Byen 
vår Gjøvik. Turistinformasjonen er etviktig info punkt på den nye Skysstasjonen. Dagens 
Turistinformasjon er samlokalisert med Skibladner, Gjøvikregionen Utvikling, Internasjonal 
Servicekontor, DNT Gjøvik og Omegn samt representant for Fylkesmannen i Oppland.   
 

Dagens finansiering av GHRR  
 
BUDSJETT 2016 - administrasjon og total m/MP GJØVIKREGIONEN TURISTKONTOR & 
HADELAND RINGERIKE REISELIV (eksl drift av turistkontoret) 
 
 

 
Budsjett- 16 

   INNTEKTER 

     Tilskudd kommuner GLT* 
 

1591350 
   Tilskudd kommuner HRR 

 
927000 

   Tilsk.nær./medl.kont. 
 

515000 
   Sekretariat/salg busskort 

 
450000 

   Diverse prosjektinntekt 
 

100000 
   Varesalg 

 
  30000 

   Oppland fylkeskommune GLT/Hadeland 
 

200000 
   Sum driftsinntekter 

 
3813350 

    
Prosjektinntekter, Markedsbudsjett; sommeravis, 
faktaguide, prosjekter, fiskelykke, messer, 
kampanjer mm 

 
6047000 

   Totale inntekter 
 

9860350 
 
Fordelt kommunevis: 
*Inkl drift av turistkontor 

Gjøvik Kommune   1055480* 

Vestre Toten Kommune 319250 

Østre Toten Kommune 319250 

Søndre Land Kommune 258835 

Nordre Land Kommune 258835 

Gran Kommune 266667 

Lunner Kommune 266667 

Jevnaker Kommune 266667 
Ringerike/Hole Kommune (dekkes av reg 
råd og Buskerud fk) 800000 

  SUM 3811651 
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KOSTNADER (budsjett 2016) 
  Varekjøp 
 

20000 

Lønn inkl feriepenger 
 

2214500 

Arbeidsgiveravgift 
 

336810 

Overtid 
 

51500 

Pensjon/personal.forsikringer 
 

131840 

Andre pers. kostnader 
 

35000 
Husleie 
Gjøvik/felleskostn./strøm 

 
400000 

Husleie Brandbu 
 

0 

Husleie Hønefoss 
 

0 

Inventar 
 

25000 

Revisjon 
 

40000 

Kontorhold/data 
 

20000 

Vedlikehold 
 

5000 

Kopiering 
 

12000 

Div.kostn. 
 

10000 

Telefon 
 

15000 

Porto 
 

15000 

Bil/diett/reise 
 

100000 

Annonser 
 

5000 

Forsikringer 
 

20000 

Adm./regnskap 
 

250000 

Møtekostnader 
 

25000 

Gaver/blomster 
 

20000 

Tap fordringer 
 

50000 

Sum kostnader 
 

3801650 

   Prosjektkostnad P/MP 
 

6005000 

   Finansinnt.-/kostn 
  Totale kostnader 
 

9806650 

Driftsresultat 
 

53700 
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GJØVIKREGIONEN HADELAND RINGERIKE REISELIV SINE 

OPPGAVER  

(se vedlagte forslag til vedtekter) 

GHRR skal arbeide for å styrke medlemsbedriftenes lønnsomhet og konkurranseevne 

gjennom målrettet informasjon og markedsføring av destinasjonen i inn- og utland  

Selskapet skal gjøre Gjøvikregionen, Hadeland og Ringerike enda mer synlig gjennom 

markedsføring og branding. Initiere og inspirere til produktutvikling innenfor felles strategi og 

iverksette utviklingsprosjekt som skaper økt trafikk gjennom produktutvikling og innovasjon. 

Gjøvikregionen Hadeland Ringerike Reiseliv SA skal være ansvarlig for å involvere og 

engasjere medlemmene gjennom de strukturer som organisasjonen omfatter, herunder 

markedsråd og ulike arbeidsgrupper.  

FORMÅLET TIL GJØVIKREGIONEN HADELAND RINGERIKE REISELIV 

GHRR skal være reiselivsnæringens felles redskap, policyorgan, produktkoordinator og 

spydspiss i markedsføringen av destinasjonen. GHRR skal gjennom målrettet og samlet 

innsats styrke regionens konkurransekraft og markedsposisjon ved å øke hele 

destinasjonens attraktivitet.  

Selskapet skal være reiselivsfaglig rådgivende slik at verdiene til gjestene, hytteeierne, 
virksomhetene og kommunen økes. GHRR skal utføre sin virksomhet slik at det blir attraktivt 
for reiselivs, kultur, handel og opplevelses virksomheter i Gjøvikregionen, Hadeland og 
Ringerike samt nærliggende områder å melde seg inn. 
 
 

ORGANISASJONSFORM 
 

Samvirkeforetak foreslås som organisasjonsform  

 
Nærings og Fiskeridepartementet har i forbindelse med omstrukturering av 
destinasjonsselskapene knyttet til seg advokatfirmaet Wiersholm som har anbefaler at disse 
organiseres som Samvirkeforetak. (Les mer her). For å sikre god kommunikasjon og innsikt i 
organisasjonen er det et ønske fra Reiselivsnæringen at kommunene er representert i det 
nye styret. Se vedlegg vedtekter, hvor man ser for seg at man velger 1 kommunal 
representant fra de 3 samarbeidende regionene.  
 

Selskapets navn er Gjøvikregionen Hadeland Ringerike Reiseliv SA (heretter kalt GHRR). 

GHRR skal være et samvirkeforetak med vekslende kapital, skiftende andelseiere og 

begrenset ansvar. Andelseierne hefter kun med andelsinnskudd. Selskapet skal ha sitt 

forretningskontor i Gjøvik kommune.  
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Momenter til vurdering 
Destinasjonsselskapet slik det framstår i dag har nylig vært igjennom en fusjon som har tatt 
mye tid og oppmerksomhet, samtidig er nedslagsområdet utvidet slik at selskapet betjener 
et område som strekker seg fra Synnfjell til Sollihøgda. I sammenheng med fusjonen har 
kommunene på Hadeland og i Ringerike og Hole nylig sluttet seg til formål og ressursbruk 
ved deltakelse i GHRR. Fusjonen medførte også til at medlemsbedriftene fra disse områdene 
fikk justert opp sin medlemskontigent.  
  
Foreslått organisasjonsform virker formålstjenlig og er utprøvd tidligere av lignende selskap. 
Vi finner det derfor ikke nødvendig å kommentere dette ytterligere, men slår fast at denne 
organisasjonsformen er ønsket av næringen selv. 
 
Det synes som om det nye selskapet vil videreføre sin aktivitet på minst samme nivå som i 
dag og at destinasjonen inviterer kommunene til å bli representert inn i selskapets styre. 
Dette synes fornuftig i og med at selskapet har ambisjoner og å utvikle reiselivsnæring i tett 
samarbeid med kommunene. En skal merke seg at samarbeidet i reiselivsnæringen i vårt 
område har vært lite preget av konflikter og støy, en skal ikke reise langt for å se at dette 
ikke er noen selvfølgelighet. 
 
Når det gjelder ressursbruk og forslag til finansiering, så foreslås videreføring på dagens nivå. 
Her har vi ikke fått noen dokumentasjon på at fusjonen har ført til effektivisering og bedre 
kvalitet på tjenestene. Økt synlighet og større innflytelse på utvikling av nasjonal 
reiselivspolitikk synes imidlertid å være et resultat av fusjonen. 
Organisasjonen vil være sårbar dersom en eller flere kommuner ikke ønsker å være med 
videre eller at de trappe ned på ressursbruken. Det vises her til samarbeid med et stort 
antall kommuner, 3 regioner og 2 fylkeskommuner og at samarbeidspartene bidrar med 
midler fra ulike kilder. 
 
 
 
 

Forslag til Vedtak 
 

1. Regionrådet tar saksframlegget til orientering og ber om at innspill i 

møtet tas inn i framlegget før det oversendes kommunene til drøfting 

med tanke på muligheter for videreføring av dagens finansieringsmodell 

inkludert tegning av andel i det nye selskapet, forslag til prioritering av 

oppgaver, organisasjonsform og styrerepresentasjon. 

 

2. Det enkelte kommunestyre henstilles om å gi ordføreren fullmakt til å 

inngå samarbeidsavtale med destinasjonsselskapet på vegne av 

kommunen.  

 
Gjøvik 1.11.2016 
 
Tore J Killi 
Regionsjef 
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Vedlegg:  Vedtekter 
    Årsrapport 2015 
 
 
 



 

FORSLAG TIL VEDTEKTER FOR  

GJØVIKREGIONEN HADELAND RINGERIKE REISELIV SA (ikke vedtatt) 

§ 1 SELSKAPET  

Selskapets navn er Gjøvikregionen Hadeland Ringerike Reiseliv SA (heretter kalt GHRR).  

GHRR er et samvirkeforetak med vekslende kapital, skiftende andelseiere og begrenset ansvar. 

Andelseierne hefter kun med andelsinnskudd.  

Selskapet skal ha sitt forretningskontor i Gjøvik kommune.  

 

§ 2 FORMÅL  

GHRR skal være reiselivsnæringens felles redskap, policyorgan, produktkoordinator og spydspiss 

i markedsføringen av destinasjonen. GHRR skal gjennom målrettet og samlet innsats styrke 

regionens konkurransekraft og markedsposisjon ved å øke hele destinasjonens attraktivitet.  

Selskapet skal være reiselivsfaglig rådgivende slik at verdiene til gjestene, hytteeierne, 

virksomhetene og kommunen økes. GHRR skal utføre sin virksomhet slik at det blir attraktivt for 

reiselivs, kultur, handel og opplevelses virksomheter i Gjøvikregionen, Hadeland og Ringerike 

samt nærliggende områder å melde seg inn.  

 

§ 3 SELSKAPETS KAPITAL.  

Ved innmelding i GHRR plikter hvert medlem å innbetale et andelsinnskudd på kr. 1000,- per 

andel.  

 

Hvert medlem kan kun inneha 1 andel.  

Styret godkjenner kjøp av andeler. Andelene kan ikke overdras uten samtykke fra styret. For 

andelene utferdiges andelsbrev som skal lyde medlemmets navn. Selskapet skal ikke betale 

forrentning av andelsinnskuddene.  

  
 



 
 
 

§ 4 MEDLEMSKAP  

Medlemmer i samvirkeforetaket er bedrifter og institusjoner som har interesser knyttet til 

reiselivsnæringen i Gjøvikregionen, Hadeland og Ringerike med omegn.  

Innmelding skjer ved skriftlig søknad til selskapet. Styret avgjør spørsmålet om medlemskap. 

Medlemskap kan ikke nektes med mindre søker ikke oppfyller vilkårene for medlemskap i 

foregående avsnitt eller det foreligger en annen saklig grunn. Søkeren skal få melding om styrets 

avgjørelse så raskt som mulig. Hvis svar ikke foreligger innen 2 måneder skal søknaden anses 

som godkjent. Styret kan delegere sin myndighet til å gi samtykke til medlemskap til selskapets 

daglige leder.  

Nye medlemmer skal innbetale andelens pålydende til selskapet innen en frist som fastsettes av 

styret. Medlemmets plikt til å yte serviceavgift løper fra innmeldingstidspunktet. Styret kan 

vedta at innmeldinger som foretas i løpet av året, kan få en forholdsmessig reduksjon i 

serviceavgiften for innmeldingsåret, eventuelt at serviceavgiften først skal løpe fra det 

påfølgende år.  

Medlemskapet følger det enkelte medlem. Medlemskapet kan ikke overdras til andre uten 

samtykke fra styret.  

 

Styret kan beslutte og avvikle medlemskap dersom et medlem skulle skade omdømmet til 

organisasjonen ved brudd på generell god forretningsdrift.  

 

§ 5 GJØVIKREGIONEN HADELAND RINGERIKE REISELIV SINE OPPGAVER 

GHRR skal arbeide for å styrke medlemsbedriftenes lønnsomhet og konkurranseevne gjennom 

målrettet informasjon og markedsføring av destinasjonen i inn- og utland  

Vi skal gjøre Gjøvikregionen, Hadeland og Ringerike enda mer synlig gjennom markedsføring og 

branding.  Initiere og inspirere til produktutvikling innenfor felles strategi og iverksette 

utviklingsprosjekt som skaper økt trafikk gjennom produktutvikling og innovasjon. 

Gjøvikregionen Hadeland Ringerike Reiseliv SA er ansvarlig for å involvere og engasjere 

medlemmene gjennom de strukturer som organisasjonen omfatter, herunder markedsråd og 

ulike arbeidsgrupper.  

 



§ 6 MEDLEMMENES FORDELER  

Medlemmene har følgende fordeler:  

* Presentasjon av egen virksomhet på overordna nettside i tråd med de retningslinjer som til 

enhver tid foreligger. Mulighet for ekstra annonsering/profilering på nettsiden  

 

* Oppføring med mulighet til ekstra annonsering/profilering i felles markedsføringstiltak til 

medlemspris  

* Deltakelse i målrettede salgs- og markedskampanjer inn mot destinasjonens viktigste kunder i 

regi av GHRR 

 

  * Deltakelse i ulike fellesprosjekter 

* Være en foretrukket leverandør ved kundehenvendelser  

 * Være en foretrukket leverandør til presse-, visnings- og salgsturer  

* Veiledning i markedsspørsmål  

 

* Tilbud om deltakelse i kurs og andre kompetansetiltak til medlemspris  

 

* Deltakelse på bransjemøter, og være en del av et faglig og sosialt nettverk  

 

* Selskapet vil fungere som kontaktledd og koordinator ovenfor kommuner, 

destinasjonsselskapene i Oppland og Buskerud fylke, Fylkesmannen i Oppland og Buskerud, Visit 

Osloregionen og Innovasjon Norge  

 

§ 7 SERVICEAVGIFT  

Medlemmene plikter å betale en årlig serviceavgift basert på bransjetilhørighet. Serviceavgiften 

fastsettes av årsmøtet med bindende virkning for de 3 påfølgende år. Serviceavgiften fastsettes 

til et beløp eksklusive merverdiavgift, som innkreves i vedtaksåret. De 2 påfølgende år innkreves 

samme beløp justert for endringen i konsumprisindeksen.  

I stiftelsesåret bestemmes serviceavgiften både for inneværende og de to neste kalender år.  

Serviceavgiften inklusive merverdiavgift innkreves av selskapet så raskt som mulig etter at den 

er fastsatt, eller så tidlig som mulig i de år hvor årsmøtet ikke skal fastsette ny serviceavgift.  



Tiltak/aktiviteter som skal prosjektfinansieres, igangsettes bare hvis de er fullfinansiert. Det kan 

søkes om tilskudd fra medlemmer eller andre der det er naturlig.  

 

§ 8 UTMELDING  

Utmelding av GHRR kan bare skje skriftlig. Utmelding må skje innen 31.oktober og er gjeldende 

fra 31.12 påfølgende år.  

Utmeldt medlem har krav på å få tilbakebetalt sitt andelsinnskudd helt eller delvis i den grad 

andelskapitalen er i behold. Når et medlemskap opphører har den det gjelder, ikke krav på 

andel i selskapets aktiva og formue ut over andelsinnskuddet.  

Ved utmelding opphører ikke plikten til å betale full serviceavgift, selv om utmeldingen 

medfører at at man kun blir medlem i en kortere periode av året. Dette slik at også i de tilfeller 

hvor medlemskapet opphører 1. januar, plikter den utmeldte å betale full serviceavgift for det 

aktuelle år.  

Styret kan beslutte at medlemskap for et medlem som ikke har betalt serviceavgift det 

foregående år, jfr § 4, skal slettes. Videre skal medlemskapet slettes for et medlem som ikke har 

betalt serviceavgift i de foregående år, med mindre styret finner at tungtveiende grunner taler 

for å opprettholde medlemskapet. Beslutning om å slette medlemskapet kan ankes til årsmøtet. 

Årsmøtet avgjør spørsmålet om sletting av medlemskap med endelig virkning. Ved sletting av 

medlemskap i henhold til denne bestemmelse, kan selskapet forta delvis oppgjør av sitt 

utestående krav på forfalt medlemskontingent i medlemmets krav på tilbakebetaling av 

andelsinnskudd.  

 

§ 9 STYRET  

Selskapet ledes av et styret på 5 - 7 personer, hvorav minimum 5 må representere medlemmer i 

selskapet. Styret skal ha følgende sammensetning:  

   - 1 medlem fra Gjøvikregionen med personlig varamedlem   

   - 1 medlem fra Ringeriksregionen med personlig varamedlem   

   - 1 medlem fra Hadelandsregionen med personlig varamedlem   

   - 2 medlemmer med to varamedlemmer, som representerer det øvrige 

næringslivet i regionene.  



Blant kommunene som er andelseiere velges 1-3 representanter til styret. Representanten/e 

velges av regionrådene som er en del av samarbeidet med kommunene.    

 
Valg av styremedlemmer til styret. Funksjonstiden er 2 år, slik at 2 av medlemmene er på valg 
annethvert år. Styret konstituer seg selv. 

Styrets leder innkaller til styremøte med minimum 1 ukes varsel.  Styret er 

beslutningsdyktig når minimum 3 av styrets medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet 

er styreleders stemme avgjørende.  Fra styremøtene føres protokoll som sendes til alle 

styremedlemmer og varamedlemmer.  

  § 10 STYRETS OPPGAVER  

  

Styret skal lede selskapet i samsvar med vedtektene, og vedtak fattet av årsmøtet og i 
samsvar med samvirkelovens bestemmelser. Styret er ansvarlig overfor årsmøtet for 
selskapets strategi og virksomhet, samt forvaltning av selskapets midler. Styret skal påse 
at selskapet har en administrativ ordning som er forsvarlig i forhold til selskapets 
oppgaver og plikter. Styret ansetter daglig leder, og kan meddele fullmakter og fastsette 

instrukser for den daglige ledelsen av organisasjonen.  Styret skal sørge for betryggende 

regnskapsførsel og avgi årsmelding til årsmøtet og regnskap til årsmøtet i henhold til god 

regnskapsskikk. Styret skal videre forberede og innstille i alle saker som skal behandles 
på årsmøtet. Styret skal vedta årsbudsjett basert på årsmøtets vedtatte økonomiplan. 

 Styret skal behandle søknader vedrørende opptak av nye medlemmer, eventuelle 

overdragelser av andeler, og kan ekskludere medlemmer som ikke overholder sine 

plikter eller på annen måte overtrer selskapets vedtekter.  Styret godkjenner 

representanter til Markedsråd.  

  

§ 11 MARKEDSRÅDET 

 Markedsrådet velges på årsmøte for 2 år. Valgkomiteen finner kandidater som tar hensyn til 
geografisk og bransjemessig tilhørighet. Markedsrådet kan bestå av inntil 10 personer. 
Markedsplan utarbeides av Markedsrådet i samråd med administrasjon. Styrets 
representanter inviteres til å delta i markedsrådet sine møter.  
Administrasjon leder og kaller inn til møter i markedsrådet.  

 

§ 12 ADMINISTRASJONEN  

Daglig leder er saksbehandler for og kan delta i alle møter, råd og utvalg som styret/årsmøtet 

oppnevner, med talerett, men uten stemmerett. Daglig leder skal forestå den daglige drift av 

selskapet i henhold til de retningslinjer og vedtak som fattes av styret.  



§ 13 SIGNATUR  

Selskapets firma tegnes av daglig leder og styrets leder hver for seg 

 

§ 14 VALGKOMITÈ  

Selskapet skal ha en valgkomité på 3 medlemmer som innstiller kandidater til styreverv, samt 

foreslår godtgjørelse til styret. Valgkomiteen jobber etter retningslinjer godkjent av årsmøte.  

 

§ 15 ÅRSMØTET  

Årsmøtet er selskapets øverste myndighet og avholdes hvert år innen utgangen av mai. 

Årsmøtet kunngjøres for medlemmene med minst 6 ukers varsel.  

Forslag som ønskes behandlet på årsmøtet, kan fremmes av alle medlemmene og må være 

styret i hende minst 1 måned før årsmøtet.  

Senest 14 dager før årsmøtet skal styret sendes ut dagsorden (sendes ut til registrert e-post 

adresse), innkomne forslag med innstilling samt øvrige årsmøtedokumenter.  

 

§ 16 ÅRSMØTETS REPRESENTANTER  

Stemmegivning skjer ved fremmøte, og medlemmene har stemmerett i henhold til den 

samhandling medlemmet har hatt med selskapet ved betaling av serviceavgift. Det kan gis 

fullmakt til andre medlemmer, men ingen kan stemme for mer enn 2 andre medlemmer.  

Alle saker, med unntak av vedtektsendringer, avgjøres med simpelt flertall. Ved valg avgjøres 

stemmelikhet ved loddtrekning.  

Ved valg av styrerepresentanter fra kommunene velges denne av og blant de kommunene som 

har andel. 

 

 

 

 

   



§ 17 ÅRSMØTETS SAKER  

I det ordinære årsmøtet behandles:  

   - Valg av møteleder, referent og to delegater til å underskrive protokollen.   

   - Styrets årsberetning for perioden.   

    - Revidert årsregnskap.   

   - Disponering av årsoverskudd etter innstilling fra styret.   

   - Markedsplan og budsjett.   

   - Hvert 3. år, styrets forslag til serviceavgift.   

   - Valg av styrets leder. Leder velges for 1 år.   

 - Valg av medlemmer til markedsrådet.   

   - Valg av valgkomite på 3 medlemmer.   

   - Valg av revisor.   

              - Fastsettelse av styrets godtgjørelse.  
 
- Innkommende saker. 

  

  § 18 EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE   

Ekstraordinært årsmøte skal holdes når styret eller eierne av minst en tredel av 

selskapets andeler krever det. Skriftlig innkalling skal skje med minst 4 ukers varsel og 
saksliste med nødvendige dokumenter skal være vedlagt. Ekstraordinært årsmøte kan 

bare behandle de saker det er innkalt for.   

 

 § 19 VEDTEKTSENDRINGER    

Endring av vedtektene skal vedtas på ordinært årsmøte med minst to tredjedels flertall 
av stemmene. En andelseier som ønsker å fremme forslag om endring av vedtektene, må 
sende det skriftlig til styret senest 1 februar. Med utsending av saksdokumenter til 

årsmøtet skal endringsforslaget og styrets innstilling vedlegges.   

 



 § 20 OPPLØSNING   

Forslag om oppløsning av selskapet skal være styret i hende senest 3 måneder før 
årsmøtet, og skal snarest sendes andelseierne. Oppløsning kan besluttes av ordinært 
årsmøte med to tredels flertall. For at vedtaket skal være gyldig, må minst halvparten av 
selskapets andelseiere være representert. Hvis så ikke er tilfelle, kan det holdes 
ekstraordinært årsmøte innen 2 måneder. Beslutning fattes med to tredels flertall av de 

andelene som er representert under årsmøtet.  Ved oppløsning skal mulig gjenværende 

formue i selskapet fordeles på de aktive medlemmene i tråd med samvirkerettslige 
prinsipper, der samhandelen med selskapets siste fem (5) år før oppløsning legges til 

grunn jfr. § 7.   

  

 



Lnr.: 14495/16 

Arkivsaksnr.: 16/2319 

Arkivnøkkel.: 232 &16 
 

Saksbehandler: JLM    

 

Utskrift til: Alle berørte parter 

 

FRITAK EIENDOMSSKATT 2017  

 

Sammendrag: 

 

Kommunestyret skal hvert år vedta hvilke eiendommer som gis fritak for eiendomsskatt.  Det 

innstilles på fritak på de samme eiendommer som ble gitt fritak for 2016. 

  

 

Vedlegg: 

  

Ingen 

 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 

 

Årlig søknad fra eier av 121/43 Tonvegen 1. 

 

Saksopplysninger: 

 

Fritak for eiendomsskatt er regulert i Eiendomsskattelovens § 7. Denne paragrafen lyder: 

§ 7.Kommunestyret kan fritaka desse eigedomane heilt eller delvis for eigedomsskatt: 

a) Eigedom åt stiftingar eller institusjonar som tek sikte på å gagna ein kommune, eit fylke 

eller staten. 

b) Bygning som har historisk verde.  

c) Bygning som heilt eller i nokon mon vert nytta til husvære. Fritaket kan gjelda i opptil 

20 år frå den tida bygningen vart ferdig. Formannskapet eller det utvalet som er nemnt i 

kommuneloven § 10, kan få fullmakt til å avgjera einskildsaker om skattefritak. 

d) Bygning og grunn i visse luter av kommunen. 

 

Jfr. Eiendomsskattelovens § 10 kan kommunestyrets fritaksvedtak kun gjelde for ett og ett år. 

Dette betyr at vedtatte fritak gjelder for skatteåret 2017.  

Kommunestyret har for eiendomsskatteåret 2016 fattet fritaksvedtak for følgende 

eiendommer: 

Etter Eiendomsskattelovens § 7 A: 

K-sak 128/15: 

Kommunestyret vedtar å frita følgende eiendommer for eiendomsskatt for skatteåret 2016: 



Etter Eigedomsskattelova § 7A fritas: 

1. Røde Kors; Fjelloa, Fjellvåk, Hugulia 

2. Idrettslag; tennisbanen v/ campingen, Snauhaug, Brovold, Gutukollen, Lundmoen, 

Åmot stadion, Baggerudmoen, Smeby anlegg 

3. Leikarvoll 

4. Skytterbanene i Torpa og Nordre Land 

5. Norsk motorklubbs lokaler på Vinjarmoen 

6. Bygn.nr 1970384-0 lager/varmestue på Thomlevold flyplass på Gnr/bnr 20/1 

7. Riisby behandlingssenter 

8. Dokka videregående skole 

9. Lands museum, Grønvold Sag og Mølle 

10. Samfunnshus; Klinkenberg, Åsheim, Dæhli, Nordsinni u-lag, Fjordheim, Fredheim, 

Lundmoen/Skogtun, Lysvold, Nordli, Dal, Valatun, Solheim/delvis – (taksere bhg.), 

Gry, Granvang, Solvang, og gamle Åsli skole 

11. Dokka bedehus, Nordsinni menighetshus, Vest-Torpa bedehus, Helselagets hus, 

Handicaphytta på Lenningen 

12. Allmennyttige/ikke-kommersielle formål: eiendommen til Stiftelsen Torpa Aldersboliger, 

Stiftelsen Aldersboliger, Stiftelsen Klubb 83, Solvold eiendomsselskap (57/18) og Quales 

stiftelse. 

13. Torpa fjellstyrets eiendommer 148/1/festenr. 32, 113, 115, 123, 124, 186 og 188. 

14. For de eiendommer som nevnt i punkt 10 og 11, som har boenhet til utleie, vil fritaket 

etter EKSL § 7 kun gjelde samfunnsdelen. 

 

Etter Eigedomsskattelova § 7 B fritas: 

 

1. Bygningsnummer 157796372 Jordstampehuset på eiendommen Gnr/bnr 56/7-Tomter 

2. Gnr/bnr 58/70 – Skogen 

3. Gnr/bnr 121/8 (Vidar-gården) 

4. Gnr/bnr 25/2 Øvre Stuve 

5. Gnr/bnr 121/11 og 121/821 (Storgata 34 og 36) 

6. Gnr./bnr 121/43 (Tonvegen 1) 

7. Gnr./bnr 121/71 Skolegata 2 

8. Gnr./bnr 121/311 og 825 Gamle brannstasjonen 

 

 

 

Vurdering: 

 

Kommunestyret kan kun gi fritak for ett år. Dette betyr at det hvert år må fremmes en 

samlende sak om de eiendommer kommunestyret ønsker å gi fritak.  

Rådmannen er av den oppfatning at de fritak som er innvilget for 2016 også vil være aktuelle 

for fritak for 2017.  

Eventuelle nye innkomne søknader om fritak for eiendomsskatt vil bli fremlagt for 

kommunestyret løpende. 



 

 

Administrasjonens innstilling: 

 

Rådmannen vil råde  formannskapet til å fremme saken for kommunestyret med slik forslag 

til vedtak: 

 

 Kommunestyret vedtar å frita følgende eiendommer for eiendomsskatt for skatteåret 2017: 

Etter Eigedomsskattelova § 7A fritas: 

1. Røde Kors; Fjelloa, Fjellvåk, Hugulia 

2. Idrettslag; tennisbanen v/ campingen, Snauhaug, Brovold, Gutukollen, Lundmoen, 

Åmot stadion, Baggerudmoen, Smeby anlegg 

3. Leikarvoll 

4. Skytterbanene i Torpa og Nordre Land 

5. Norsk motorklubbs lokaler på Vinjarmoen 

6. Bygn.nr 19703843-0 lager/varmestue på Thomlevold flyplass på gnr/bnr 20/1. 

7. Riisby behandlingssenter 

8. Dokka videregående skole 

9. Lands museum, Grønvold Sag og Mølle 

10. Samfunnshus; Klinkenberg, Åsheim, Dæhli, Nordsinni u-lag, Fjordheim, Fredheim, 

Lundmoen/Skogtun, Lysvold, Nordli, Dal, Valatun, Solheim/delvis – (taksere bhg.), 

Granvang, Solvang, og gamle Åsli skole 

11. Dokka bedehus, Nordsinni menighetshus, Vest-Torpa bedehus, Helselagets hus, 

Handicaphytta på Lenningen og Stiftelsen Solvold eiendomssselskap (57/18) 

12. Eiendommen til Stiftelsen Torpa Aldersboliger, Stiftelsen Aldersboliger, Stiftelsen Klubb 

83 og Quales stiftelse. 

13. Torpa fjellstyrets eiendommer 148/1/festenr. 32, 113, 115, 123, 124, 186 og 188. 

14. For de eiendommer som nevnt i punkt 9 og 10, som har boenhet til utleie, vil fritaket etter 

EKSL § 7 kun gjelde samfunnsdelen. 

 

Etter Eigedomsskattelova § 7 B fritas: 

 

1. Bygningsnummer 157796372 Jordstampehuset på eiendommen Gnr/bnr 56/7-Tomter 

2. Gnr/bnr 58/70 – Skogen 

3. Gnr/bnr 121/8 (Vidar-gården) 

4. Gnr/bnr 25/2 Øvre Stuve 

5. Gnr/bnr 121/11 og 121/821 (Storgata 34 og 36) 

6. Gnr./bnr 121/43 (Tonvegen 1) 

7. Gnr/bnr 121/311 og 825 Gamle brannstasjonen 

8. Gnr/bnr 121/71 Skolegata 2 

Eventuelle fritak av andre eiendomsskatteobjekter behandler kommunestyret etter mottatte 

søknader. 

 

 

NORDRE LAND KOMMUNE, den  29. november 2016 



 

 

Jarle Snekkestad 

rådmann 

        John Løvmoen 

 

 

 

 

 



Lnr.: 14808/16 

Arkivsaksnr.: 16/2371 

Arkivnøkkel.: 150  
 

Saksbehandler: JLM    

 

Utskrift til:  

 

STYRINGSKORT 2017-2020  

 

Sammendrag: 

 

Formannskapet tar opp styringskort til vurdering, da styringskort tidligere ikke er gitt 

tilstrekkelig fokus.  

Eventuelle innspill fra formannskapet fremmes som innspill til kommunestyrets behandling. 

Rådmannen foreslår endring av mål på andel av bosatte flyktninger som ved fullført 

introduksjonsprogram går over i jobb/skole. 

  

 

Vedlegg: 

  

Styringskort 

 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 

 

Ingen 

 

Saksopplysninger: 

 

Nordre Land kommunes sist vedtatte kommuneplan samfunnsdel ble vedtatt i 2013, og 

pågående planstrategi vil gi svaret på om det i fortsettelsen vil være nødvendig å revidere 

kommuneplanens samfunnsdel. Ved en revidering, som rådmannen anser som naturlig etter 

resultatene fra sist kommunestyrevalg, er det naturlig at det også blir endringer i kommunens 

mål og strategier i forhold til måloppnåelse. Det vil derfor være nødvendig med en 

totalgjennomgang av kommunens styringskort i fortsettelsen av vedtak om ny kommuneplan 

samfunnsdel. 

Styringskortene er en konkretisering av de mål som på kort sikt er de viktigste å nå, for å på 

sikt nå de langsiktige målene som fremgår av kommuneplanens samfunnsdel og 

handlingsplanen.  

Styringskort har vært behandlet i formannskapet ved flere anledninger (31/8, 27/10 og 

23/11), og formannskapet vedtok i møtet 27. oktober følgende innspill til videre arbeid med 

styringskortene: 

 Viktig å være overordna i målsettingene. De må være målbare (SMART). 

 Lovpålagte oppgaver bør det være mål på, eller generelt mål på at NLK skal ha 
tjenester innenfor lovens krav på alle områder. 

 Hvilket nivå skal målene ligge på? På TO-nivå eller på den enkelte tjeneste? Helst på TO-
nivå. 

 Viktig med færre mål. Utfordrende å redusere antall mål samtidig som de skal være 
konkrete. Målene må være konkrete. 



 Brukertilfredshet må være viktig å måle på alle TO-områder. Brukerundersøkelser må 
brukes som før. Kan det defineres et generelt mål for hvor høy brukertilfredsheten bør 
være? Det bør formuleres et mål på kvalitet i servicen som kommunen yter brukerne, 
brukernes oppfatning må dokumenteres. 

 Måle oss opp mot et landsgjennomsnitt, eller helst sammenlignbare kommuner 
(kommunegruppa). 

 Innenfor skole bør det være mål på både elevtrivsel, opplevd hjelp fra lærerne 
(elevundersøkelsen), i tillegg til læringsresultater. Mål på samarbeid skole-hjem bør være 
med. 

 Mål på barnevernsområdet er viktig i den situasjonen vi er inne i. 

 Internkontroll, bør vurderes som et målområde/fast post. Det kan formuleres et mål som 
tar høyde for at det rapporteres til politisk nivå når det er avvik/forhold som tilsier en 
rapportering til politisk utvalg (medisineringsavvik, vold/trusler, barnevern etc.). 

 Besøk på biblioteket bør være et målområde man har ambisjoner på. 

 Mål innenfor helse- og omsorg, bl.a. knyttet til et godt og tilstrekkelig institusjonstilbud 
(unngå overliggerdøgn), bør formuleres. 
 

Disse punktene har rådmannen, så langt det i denne omgangen har latt seg gjøre, tatt hensyn 

til i de styringskortene som ble fremlagt til formannskapet 23. november.  

I formannskapet 23. november ble ikke styringskort viet tid, og formannskapet signaliserte da 

at styringskort var ønskelig å sette på dagsorden i formannskapets møte 14. des. 

 

 

Vurdering: 

 

Rådmannen har gjennom siste halvdel av 2016 jobbet med en forenkling av styringskortene. 

Styringskortene for 2016-2019 var betydelig mer omfattende i volum, i forhold til det 

forslaget som gjelder for 2017-2020. Totalt er dokumentet redusert fra fjorårets 25 sider til nå 

foreslåtte 7 sider. Forenklingen har i stor grad bestått i at fakta-tabeller er tatt ut, og 

styringskortene er tilpasset den nye organiseringen med 6 tjenesteområder til erstatning for de 

tidligere 15 resultatenhetene. 

I de foreslåtte styringskortene har hvert tjenesteområde nå et styringskort på en side. Det er 

imidlertid de samme fokusområdene; brukerperspektivet, medarbeiderperspektivet og 

økonomiperspektivet. På grunnskoleområdet er det i tillegg utvidet til resultatmål på 

gjennomførte nasjonale prøver. 

Rådmannens utkast til styringskort har vært sendt til dagens resultatenhetsledere, der 

enhetsledere har hatt mulighet (og i noen grad har benyttet seg av muligheten) til å komme 

med innspill og synspunkter. Disse innspillene er i stor grad tatt hensyn til i utsendt forslag. 

Rådmannen har også etter at styringskortene ble lagt frem til formannskapet 23. november, 

fått innspill.  

Det foreslås derfor i nå at målet: Andel av bosatte flyktninger som ved fullført 

introduksjonsprogram går over i jobb/skole (klarer seg uten annen stønad) (%) på 

styringskortet til Tjenesteområdet Velferd økes fra dagens mål på 50 % til nytt mål 70 %. 

Videre vil rådmannen ta forbehold om at det kan bli nødvendig å ta styringskortene opp til ny 

behandling i løpet av våren 2017, dersom Tjenesteområdeledere gjennom oppstart av sine 

tjenesteområder ser at spesielt målene på sykefravær bør endres. 

 

 

Administrasjonens innstilling: 



 

Rådmannen råder formannskapet til å fatte slikt vedtak: 

 

Formannskapet vedtar å gi følgende innspill til styringskortene for 20174 – 2020: Målet for 

Andel av bosatte flyktninger som ved fullført introduksjonsprogram går over i jobb/skole 

(klarer seg uten annen stønad) (%) på styringskortet til Tjenesteområdet Velferd endres fra 

dagens mål på 50 % til nytt mål 70 %. 

 

 

 

NORDRE LAND KOMMUNE, den 7. desember 2016 

 

 

Jarle Snekkestad 

rådmann 

        John Løvmoen  

 

 

 

 

 



Lnr.: 14695/16 

Arkivsaksnr.: 16/2352 

Arkivnøkkel.: 033  
 

Saksbehandler: LFU    

 

Utskrift til:  

 

ÅPEN POST  

 

 

 

 

 

1.  Erfaring med bibliotek/sentrumsservice v/Svein Ladehaug 

 

2.  Nytt medlem fra formannskapet inn i styringsgruppa K-NAM, til erstatning for Liv 

Solveig Alfstad 

 

  

 

NORDRE LAND KOMMUNE, den 5. desember 2016 

 

 

Jarle Snekkestad 

rådmann 
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