NORDRE LAND KOMMUNE

PROTOKOLL
FOR
FORMANNSKAPET ADM.
Moetedato:  09.11.2016 Fra kl. 08.30
Motested: Formannskapssalen, 2. etg., Ridhuset
Fra saknr.: 6/16 Til saknr.: 7/16

Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer meotte 9 av 10

Felgende meotte pa4 motet:

Funksjon Navn Forfall Magtt for
Ordferer Ola Tore Dokken

Medlem Gunn Marit Qistad

Varaordferer Tove Haug

Medlem Mieke Punie

Medlem Tore Stensrud

Medlem Anne Lise Olsen

Medlem Trine Sidselstuen Stensrud

Medlem Vibeke Bjerkeli

Varamedlem Grethe Sveen Rundhaug Linn T. Sunne
Varamedlem Oyvind Ulsaker Arnfinn Eng

NORDRE LAND KOMMUNE, Formannskapet-adm., den 09. november 2016.

Ola Tore Dokken
ordferer




SAK NR.: 6/16
LIVSFASEPOLITIKK - ENDRING AV SENIORTILTAK

Behandling:

Forslag fra Mieke Punie pa vegne av SV/AP:

SV/AP onsker d ta inn folgende bestemmelser i retningslinjene til Livsfasepolitikken som er
foreslatt fra radmannen:

C1: Redusert arbeidstid med full lonn kan gis i 5 dager per dr fra 62 ar.

D1: For a fa tilbudet ma man veere fast ansatt i min. 50 % stilling og ha jobbet i NLK i 3 dr
eller mer.

D4: Starrelsen pa tiltaket gis forholdsmessig etter stillingsstorrelse.

Avstemning:
I.  SV/AP forslag satt opp mot radmannens innstilling med nytt virkningstidspunkt
1. januar 2017. R&dmannens innstilling vedtatt med 7 mot 3 stemmer.

Vedtak:

1. Revidert forslag til reglementet Livsfasepolitikk — retningslinjer for seniortiltak vedtas
med virkning fra 1. januar 2017.

SAK NR.: 7/16
ENDRING BEMANNINGSPLAN - EIENDOMSAVDELING

Vedtak:

1. Bemanningsplan for vaktmestertjeneste i Eiendomsavdelingen, sone Radhuset,
reduseres fra 240 % til 200 % med virkning fra 1. januar 2017.
2. Stillingshjemmel 500, vaktmester, utvides fra 60 % til 100 % fra 1. januar 2017.
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