MOTEPROTOKOLL

Samarbeidsutvalget for Nordsinni barnehage:
Mgote: Torsdag 20.10.2016 kl. 18.00-22.20.
Mgtested: Avdeling Skogvang

Til stede pa motet:
Kommunerepresentant: Merethe E.Enerstvedt
Foreldrerepresentant: Viggo Kolstad og Silje Ulimoen (Skogvang)
Cathrine Sogn Nybraten (Daehli)
Ansattes representant:Vibeke Bakken (Dahli) og Anne Rundhaug (Skogvang)
Styrer/saksbehandler: Anne l.Terningen

Vara for Skogvang mette pga ferste mete og viktig informasjon, men hadde
ikke stemmerett i sakene. Hun avsluttet matet kl.21.00.

Meldt forfall: Tone C. Steile - Haug

Behandlede saker:

Sak 1/2016-2017:

Konstituering av Samarbeidsutvalget for Nordsinni barnehage 2016-2017.

Sak 2/2016-2017:

Arsplan for 2016-2017.

Gjennomgang av drift i Nordsinni barnehage for nytt ar, og inkludert forslag til
Organisasjons Utviklingsprosessen i Nordre Land kommune og prosjekt rundt
denne.

3/2016-2017:Eventuelt.
OU prosess og foreldreengasjement.

Underskrifter:
Vi bekrefter herved med vare underskrifter at mgtebokens blader som vi har signert er i samsvar med det
som ble bestemt pa motet:

Da saken tak lang tid , ble det bestemt at SamarbeidUtvalgets leder skulle underskrive protokollen pa
vegen av mgtedeltakerne.
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Hovedutskrift er sendt til:

Nordre Land kommune , administrasjonen ved kommunalsjef Bente Qverby,
barnehagekoordinator Camilla Gjerdalen og radmann Jarle Snekkestad for
framlegging til Formannskapets budsjettseminar 26.0g 27.oktober 2016.




Mgate: Samarbeidsutvalget for Nordsinni Barnehage.
Mgtedato: Torsdag 20.10.2016 kl.18.00-22.20.
Motested: Avdeling Skogvang.

Sak 1 /2016-2017 :Konstituering av Samarbeidsutvalget for Nordsinni
barnehage.

Viser til Lov om barnehages § 4 som omtaler Foreldrerad og samarbeidsutvalg:

« For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad
og et samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestar av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres
fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen
skaper et godt barnehagemilja.

Er det i forskrift etter § 15 satt maksimalgrense for foreldrebetaling, kan bare
foreldreradet samtykke i foreldrebetaling utover dette.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnede
organ.

Samarbeidsutvalget bestar av foreldrefforesatte og ansatte i barnehagen, slik at
hver gruppe er likt representert.

Barnehagens eier kan delta etter eget gnske, men ikke med flere representanter enn
hver av de andre gruppene.

Barnehageeier skal sgrge for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og
samarbeidsutvalget.»

Samarbeidsutvalget bestar for 2016-2017 av:

Foreldrerepresentanter: Daehli: Tone Cataleya Steile Haug,

vara Cathrine Sogn Nybréten.

Skogvang:Viggo Kolstad ,

vara Silje Ulimoen.

Eier-representanter:Politisk valgte : Merethe Engen Enerstvedt,
vara Gunnar Berg.
Ansattes representant: Deehli \ibeke Bakken ,vara Eli Evenstuen.
Skogvang: Anne Rundhaug, vara Linn Jgrgensen.

Barnehagens styrer er utvalgets saksbehandler, og har mete og uttalerett jfr
representant for barnehageeier i framlegging av saker av viktighet for foreldrerad og
samarbeidsutvalget.

Medlemmer som er nye, underskriver taushetserkleering for N. Land kommune.



Mate: Samarbeidsutvalget for Nordsinni Barnehage.
Matedato: Torsdag 20.10.2016 ki.18.00-22.20.

Motested: Avdeling Skogvang.

Samarbeidsutvalget skal konstituere seg farste megte , med valg av

Leder:

Nestleder:

Forslag til vedtak :

Samarbeidsutvalget for Nordsinni barnehage har for aret 2016-2017 konstituert
utvalget som falger:

Leder: Viggo Kolstad, representant foreldre avd. Skogvang

Nestleder:Vibeke Bakken, ansattes rep.avd.Dashli

Vedtatt:

Enstemmig . l

o /1 cldt

Anne L.Terningen
(saksbehandler)



Mote: Samarbeidsutvalget for Nordsinni Barnehage.
Motedato: Torsdag 20.10.2016 kl.18.00-22.20.
Motested: Avdeling Skogvang.

Sak 2/2016-2017:Arsplan for 2016-2017.

Gjennomgang av drift i Nordsinni barnehage for aret 2016-2017 , med
henvisning til forslag til Organisasjons Utviklingsprosessen i Nordre Land
kommune og prosjekt rundt denne.

Arsplanen er godkjent av forrige ars Samarbeids Utvalg.

Gjennomgang av arsplanen for 2016 -2017 gjeres med kommentarer til
rammefaktorer som pavirker driften for aret:

*Barnehagefaglig drift jfr lover og Rammeplan, praktisk og pedagogisk drift.

*Barn og personalet

*Samarbeid og styring

*Innhold ut fra Rammeplan, Lov om barnehage og fag

*Skoleforberedende opplegg for 2011 barna og samarbeidsopplegg for 2012 barna
*Kompendium for aret 2016-2017

Barnetall.

Endringer i barn har skjedd for begge avdelinger, slik at det na er 18 barn i Skogvang
og 18 barn i Dzehli. Utvidelser i dager pa Skogvang for to barn og ett nytt barn fra
1.11.16.Fra 01.12.er det 1 nytt barn i hver avdeling, i alt 20 barn pa Skogvang og
19 barn i Deehli.

Personalet har fremdeles sykmeldinger, mye langtidsfraveer, og som pavirker bruk
av vikar jfr faste stillinger. Lite vikarbruk i fraveersperiodene, da faste stillinger er
romslige ut fra barnetall/plasstall , inkludert permisjoner i aret. Budsjettet for 2016,blir
innen rammene barnehagen ble tildelt.

Budsjett ut for aret etter endring er na kr.5161 000.Ramme for 2017 er lagt med
samme drift som na og ved evtl. endring ma det legges om pa nytt.

Det er nektern drift, inntekter fra foreldrebetalingen ut fra barn, noen sgknader om
redusert foreldrebetaling, gratis kjernetid og noe sgskenmoderasjon. Salg av
ekstradager er noen i aret, og noen ekstra kroner.

Tilsyn er viktig i barnehagen, med eget kommunalt og interkommunalt tilsyn.
Pedagogisk bemanning er i fokus samt Skriftlig tilsyn hasten 2016 jfr barn,
personalet og areal bl.a.. Tilsyn stedlig 01.06.2016 med ulike spgrsmal pa forhand,
samtaler pa tilsynet og gjennomgang av sikkerhet pa lekeplassene., viste ingen
awvik.

HMS: Teknisk Drift og Eiendom arbeider med godkjenning av vannkvalitet og rense
anleggene pa begge steder. | Skogvang er det boret etter vann, er tilkoblet , men
skal ha UV anlegg montert og malinger godkjent, for enn drikkevannet kan
brukes. Men na godt trykk og nok vann til renhold/lek og aktiviteter.
Branntrapp i avd. Skogvang er god & ha for evakuering og lek.



Mate: Samarbeidsutvalget for Nordsinni Barnehage.
Mgtedato: Torsdag 20.10.2016 ki.18.00-22.20.
Mgtested: Avdeling Skogvang.

Arbeider videre felles for Nordre Land barnehagene, som i OU prosessen er
egen tjenesteomrade:

*Felles oppgaver barnehagene innen felles maler for foreldresamtaler, pedagogisk
plattform, kartlegging og barneintervju, og ulikt arbeid med f. eks danning,
skoleforberedende aktiviteter mv. .er gnskelig.

*Risiko- og Sarbarhetsanalysearbeid har det vaert arbeidet rutiner med fra januar
2013, og alle skriftlige rutiner for barnehagene i N. Land er samlet. Felles rutiner
skal vedtas for alle barnehageansatte. "Kvalitetsdokumenter” for rutiner gnskes
ajourfert, samt for barn med og uten spesielt behov, fysisk fostring og uteliv tas med
og justeres etter ny Rammeplan.

*Ordlistemetoden blir n& brukt i alle barnehageenhetene, alle er kurset i "Mitt valg" og
COS, dette gir godt utgangspunkt for en del likt arbeid.

*Overgang barnehage og skole for felles innhold er 0gsa viktig for skolestartere i
N.Land kommune.

*Ny Rammeplan kommer i 2017, den vil vektlegge kvalitet i arbeidet for og med barn
som grunnlag for videre leering.

Det er tilsatt ny tjenesteleder barnehage Gunvor F. Framnes, svarfrist 1.11.16, dette
vil paskynde prosessen med N. Land barnehage og

Planlegging og kvalitet:
I tillegg er det @nskelig med noe mer planlegging av dagen og uka, sett ut fra barna,
gruppen , behov opp mot Rammeplanen. Dette ogsé ut fra den faglige tiden
barnehageleerere har til bruk for for- og etterarbeid , planer for barn, gruppe ut fra
Lov om barnehage og Rammeplan. Hvordan fa synliggjort mer av dette
planleggingsarbeidet over aret, utfort og evaluert til barnas beste jfr bruk av inntil 4
timer ukentlig i full stilling som pedagog i barnehagen?
Ny &rsplan for &ret 2016/17 er justeres opp mot ny Rammeplan, inneholde bruk av
Mitt valg i innholdet samt ta opp &rets fag og justeres jfr brukerundersgkelsen, som
tilsier mere turer og uteliv /opplevelser for alle barna ikke bare siste are for skolestart.
Bak p& ukeplanen er det na, nytt oppsett for planer mht turer/opplegg og notater for
a fa oversikt og pedagogene kan vise til bruk av tid faglig planleggingstid.

Turer/bruk av naturen for alle barna: Natur, Mat og Miljgprosjektet, der
barnehagebarn og personale utvikler ferdigheter innen natur, mat og miljg jfr seknad
og innvilgelse av denne fra Fylkesmannens skjgnnsmidler avsluttes i 2016, og skulle
veere til inspirasjon for personalet til allsidig bruk av uteomrédet og neermiljget. Utstyr
til enhetene er innkjept og studietur til Starene, Hedemark jfr fuglekjennskap og
tilrettelegging i neermilje for gode opplevelser for barna i 2015.Kjennskap til
miljgvern, gjenbruk og kildesortering var tema for Barnehagebarnas Museumsdag.

Folkehelsearbeidet fortsetter. Det er integrert i alt vi gjor. Uteplassene og
utemulighetene, ma barn og voksne bruke mer og videreutvikles. Dette i
sammenheng med Natur, mat og miljgarbeidet vart og barns behov for motorisk
utfordring.

Dugnader sees an.

Dukka Henry viser farstehjelpsopplegg for barn og brukes over aret.



Mote: Samarbeidsutvalget for Nordsinni Barnehage.
Mgtedato: Torsdag 20.10.2016 ki.18.00-22.20.
Motested: Avdeling Skogvang.

Trening/fysisk aktivitet sammen med barna, ma styrkes jfr resultater vist andre steder
for helsegevinst, glede og samhold. Folkehelsemidler og samarbeid i regionen.

Mange ansatte sliter med ulike helsevansker, sa det ma sees an ytterligere
tilpasninger/endringer utover etter MedArbeiderSamtaler og bevegelse med barna.
Foreldresamarbeid er viktig i dette for god relasjon og interaksjon i
barnehageoppholdet.

*\/iser til arbeidsdokument/kompendium for personalet delt ut ved oppstart
15.08.2016.Kompendiet dekker det barnehageansatte skal gjare jfr
stillingsbeskrivelse, vaktbeskrivelse og bruk av faglig planleggingstid.
Denne brukes da jfr tilpasninger til nytt ar med barn og personalet.

Styringskort for barnehagene, er justert for & kunne male ulike parameter for drift av
barnehagene, men blir ny fra 2017 forenklet og med en tilstandsrapport for
barnehagen, slik som for skolen.

Brukerundersgkelse og medarbeiderundersokelse var 2016 viste gode resultater.
Avdelingsscore tas videre ut fra en del forskjeller i svar pa avdelingene, og noen
kommentarer sees pa. Men det er darlig svarprosent, sa det ma nok neste gang
svares pr. familie ,da ikke mange orker & svare for flére barn og det mé sees an
tidspunktet, var kontra host for besvarelse.

Resultater her er viktige for maloppnaelsen til barnehagen, men det er gode tall jfr
siste undersgkelse og opp mot de gvrige svar i N. Land barnehagene.

IKT utvikles vis installering av nytt utstyr pa begge avdelinger og mer foregar pa data
for personale, barn og foreldre. Alle ansatte tilknyttet e-post .

FB siden til kommunen vil bli det stedet der nyheter fra enhetene vil ligge, mens
hjemmesiden blir mer faktabasert.

FB-grupper for Nordsinni barnehage, og lukkede grupper for foreldre og ansatte er
ordnet. Dette letter informasjonen ut/inn jfr barnehagedriften.

Ellers er det en kommunikasjonsstrategi i N.L. kommune , som barnehagene skal
fglge jfr brevoppsett, maler og hjemmeside.

Skolestarteropplegg med samlinger mest hver uke til overnattingen i juni 17 skal gi
flotte dager, lek og opplevelser.

Samling med de nest yngste barna ca 4 ganger dette aret, for lek og samveer, 0g
motes i begge avdelinger.

Barnehagebarnas Museumsdag for alle barnehagebarn i kommunen, der Nordsinni
barnehage som hovedarrangar, med besteforeldre og Museet som samarbeids-
partnere, sammen med Landsbylauget og andre. Dette blir viderefert i 2017. Vi far
dekket en del utgifter via en del sponsing fra butikker til aktiviteter/mat og Nordre
Land Bygdekvinnelag.

Trafikkplanen for N.L kommune og oppfelging av denne jfr punkter for barnehagene.
Her kan det sees det pa innkjaringen til avd. Skogvang, jfr trang og litt uoversiktlig,
men vurderes jfr drift og forsiktig bruk.



Mgate: Samarbeidsutvalget for Nordsinni Barnehage.
Motedato: Torsdag 20.10.2016 kl.18.00-22.20.
Motested: Avdeling Skogvang.

Trafikk er sentralt i alle turer, i pedagogiske opplegg og Tarkus brukes. Alle barna
har fatt refleksvester av Opplandske Betongindustrier.

Arsplanen for 2016/17 er blitt utarbeidet i personalet tilpasning mot Rammeplan og
Lov om barnehage, samt innhold Mitt valg, arets fag (KST) og relatert til hoytider,
FORUT i februar og turer/bruk av naturen ispedd dans og drama.

*Informasjon om Organisasjons Utviklingsprosjektet med fokus pa barnehage-
utvikling/barnetall og skonomi jfr forslag om endring i barnehagestruktur.

Viser til:

*Delutredninger—OU 2016 -2019 , OU-rapport BHGO1 juni 2016 og BHG 01 med
frist 01.10.2016

“Rédmannens korte vurdering etter delutredning BHG 1.

*Budsjettforslag 2017

Som ble gjennomgétt og diskutert | matet.

Forslag til vedtak:

1. Samarbeidsutvalget for Nordsinni barnehage tar arsplanen for Nordsinni
barnehage for 2016-2017 til etterretning med endringer og kommentarer.

2.Innspill og forslag til OU prosessen etter framlegging av delutredningene er:
Samarbeidsutvalget gnsker at Skogvang skal besta som enhet sammen med
Dehli, som Nordsinni barnehage.

A: Vedtektene endres slik at det tilbys plasser for & fylle opp i avd. Skogvang, fgr enn
det tilbys plasser i Dokka barnehage. Dette kan gi mindre press i barnegruppene der,
for tidlig innsats og forebygging, og gi gide grupper i Skogvang. .

B: Skogvang er na rustet opp for drift jfr brannforskriftene med branntrapp, boring
etter vann er gjort og nytt pumpehus er bygd, samt driftsutgiftene sees pa jfr.
kostnader til vannbaren varme for oppvarming. Dermed er bygget godt opprustet for
barnehagedrift, bedre enn det har vaert pa lenge.

C: Sgskengruppemodellen i Nordsinni barnehage har kvalitet for barna, som bgr
verdsettes og viderefgres. Dette gir barna god sosial kompetanse, empatiutvikling,
rollemodeller og god omsorg for og med sma og store barn.

D: Sma barnehagegrupper gir ekt trygghet for barn og foreldre, der det er lette & se
hver enkelt. Skogvang (og De=hli ) kan dermed lett se spesielle behov hos barna, og
tidlig samarbeid med foreldre, jfr tidlig innsats og forebyggende arbeid, og saledes
komme tidlig inn da det er lettere & forbygge barn enn & reparerer voksne.

E. Barnehagebuss kan brukes jfr transport for barn til avd. Skogvang, sa foreldre
uten farerkort kan bruk barnehagen. Samarbeid med andre i kommunen eller f.eks
Riisby kan veere mulig.



Mote: Samarbeidsutvalget for Nordsinni Barnehage.
Motedato: Torsdag 20.10.2016 k1.18.00-22.20.
Matested: Avdeling Skogvang.

F:- Nordsinni barnehage kan gi mulighet for arbeidspraksis for elever fra
videregaende skole og Nav, med fordeler ved & leere et yrke og fa veiledning i et
oversiktlig miljg. Dette kan veere en stor fordel for personer med f.eks. sosial angst
og andre forhold som gjer arbeid vanskelig.

|. Barnehagen(e) kan avhjelpe SFO med plasser, jfr tilby de barn som har hatt
barnehageopphold i barnehagen, plasser, spesielt p4 sommeren, eller andre som
trenger plass, men som ikke kan benytte SFO jfr regler om antall barn for apent.
Dette jfr foreldrenes behov for trygg plass for barn ved yrkesaktivitet. Pris kan
justeres jfr tilbudet.

J. Bestar Skogvang som barnehageenhet, sees det pa bemanning ut fra antall barn.
Personalets styrke er fleksibilitet, innsats for en rimelig barnehage a drifte med god

omsorg og stabilitet over tid, samt tilrettelegging for personale som har kunnet sta i
arbeid og unngatt uf@retrygd/langtidssykmelding. Slik fyller barnehagen et behov for
tilbud til barna og en god arbeidsplass for voksne i personalet.

K. Kan Nordsinni barnehage ha utvidet apningstid for drift pa kveld jfr arbeidstid
foreldre med turnus/kveld med evtl. tillegg for kveldstid?
Trenger kommunen denne formen for barnehagetilbud? Kombinert med SFO?

L:Kan Skogvang gi tilbud til foreldre fra S. Land om barnehageplasser?

M. Hva kan barnehagene og /kommunen soke midler om som kan gi inntekter og
samarbeid innad i kommunen eller med lag/foreninger? Er alle muligheter sett etter
jfr & fa midler til prosjekter og tema som barnehagene eller kommunen bgr og ma
arbeide for /med?

Saken over sendes til Nordre Land kommune som barnehageeier via
Radmann, kommunalsjef Bente @verby og barnehagekoordinator Camilla
Gjerdalen, og framlegges pa Formannskapets budsjettseminar 26.09
27.10.2016.

Enstemmig vedtatt.

Vg He®

Nordsinni 20.10 .2016
L722 - Az
Anne l. Terningen.
(saksbehandler)



Mote: Samarbeidsutvalget for Nordsinni Barnehage.
Motedato: Torsdag 20.10.2016 kl.18.00-22.20.
Mgtested: Avdeling Skogvang.

Sak 3/2016-2017:Eventuelt.

Viser da til sak 2/2016- 2017, med utredning av OU —prosessen, og eierrepresentant
Merethe E. Enerstvedt omtalte gnsket & fa belyse saken vedrgrende nedleggelse av
barnehager i Nordre Land kommune.

Saken ble draftet med de forslag som satt opp i forrige sak, men viktig a la alle
foreldre fa vite hva saken dreier seg om for alle ,selv om det er tatt opp pa grillfest
varen 2016, foreldremater hasten 2016 og i Samarbeidsutvalget i fior og na i dette
barnehagearet.

Enighet om at dette bar tas opp i barnehagens foreldrerad og frontes der, for
deretter det som foreldrene vil matte @nske av aksjoner og pavirkning for videre drift.

Forlag til vedtak:

Samarbeidsutvalget for Nordsinni barnehage vedtar at saken draftes
barnehagens foreldrerad for utredning og der bestemme pavirkning videre.

Enstemmlg vedtatt

/= M //

Nordsmnl 20.10 2016
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Anne I.Ternmgen






