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Uttalelse i forbindelse med betalt /ikke betalt spisepause 

I forbindelse med OU prosessen  har det kommet inn forslag på ikke betalt spisepause. 

Dette forslaget mener Fagforbundet er et meget dårlig og et lite gjennomtenkt forslag 

Nordre Land kommune har hatt betalt spisepause siden 1987 og fagforbundet mener dette er  god 

arbeidsgiver politikk. 

Dette er en tariffestet ordning §4.2.1hovedtariffavtalen.  Det vil si arbeidstagere som jobber i 

Rådhuset og på kontor. 

Det  er også flere avdelinger som ubetalt spisepause ikke er gjennomførbart.  

Det er noen avd som ikke har pause ihht  AML§ 10-9.1 man må jobbe over 5.5 time for å ha rett på 

pause. I turnus er det en del vakter som blir innleid eller har det fast i turnus såkalte kortvakter på 4 

og 5 timer ( dette gjelder særlig på helg/ aften men også på dagtid. De som jobber under 5.5 timer 

har ikke rett på pause.  

Det skal også være tilrettelagt for  pauserom AML § 10-9.2  

Slik fagforbundet ser det vil dette gå ut over lavlønte og som jobber i lovpålagte tjenester. 

Fagforbundet ser heller ikke at det vil bli den store innsparingen det vil bare sende ut et meget dårlig 

og uheldig signal til de ansatte. 

Fagforbundet ber dere politikere tenke dere godt om før dere går for denne løsningen. 

Fagforbundet mener at Nordre land kommune skal føre en fornuftig og ansvarlig politikk både for 

ansatte og innbygg 
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