
 

 

 

 

NORDRE LAND KOMMUNE 
 

 

 

P R O T O K O L L 

FOR 

FORMANNSKAPET ADM. 

 

Møtedato:  23.09.2015   Fra kl. 08.30 

Møtested: Formannskapssalen, 2. etg., Rådhuset 

Fra saknr.: 04/15 Til saknr.: 05/15 

   

Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer møtte 10 av 10 

 

Følgende møtte på møtet: 

 

Funksjon Navn Forfall Møtt for 

Ordfører Liv Solveig Alfstad   

Varaordfører Svein Rønningsveen   

Medlem Anne-Marte Kolbjørnshus   

Medlem Tore Stensrud   

Medlem Bernt Øistad   

Medlem Tove Haug   

Medlem Arnfinn Eng   

Medlem Anne Lise Olsen   

Medlem Gro Sundby   

Medlem Vibeke Bjørkeli   

 

 

 

NORDRE LAND KOMMUNE, Formannskapet-adm.,, den 02. oktober 2015. 

 

 

…………………………………………….. 

Liv Solveig Alfstad 

ordfører 



 

  

SAK NR.: 4/15  

RETNINGSLINJER FOR TJENESTEREISER NORDRE LAND KOMMUNE  

 

Behandling: 

Vibeke Bjørkeli foreslo at det er første avsnitt i retningslinjene tilføyes: 

Retningslinjene gjelder også når ansatte kjører brukers bil i tjenesten. 

 

Inger Berit Heimdal foreslo at siste setning i punktet, Ansvar, endres slik: 

Ledelsen sørger for at retningslinjene er godt kjent blant de ansatte og følger opp at 

retningslinjene etterleves. 

 

Avstemning: 

Rådmannens innstilling med foreslåtte endringer ble enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

 

Retningslingslinjer for tjenestereiser i Nordre Land Kommune vedtas med følgende endringer: 

 

I første avsnitt i retningslinjene tilføyes: Retningslinjene gjelder også når ansatte kjører 

brukers bil i tjenesten. 

 

I punktet Ansvar endres siste setning til: 

Ledelsen sørger for at retningslinjene er godt kjent blant de ansatte og følger opp at 

retningslinjene etterleves.  

 

  

SAK NR.: 5/15  

MILJØARBEIDER LÆRINGSSENTERET  

 

Vedtak: 

 

1. Det etableres en midlertidig  50 % stilling som miljøarbeider/boveileder. Hensikten med 

stillingen er å gi veiledning i hjemmet til flyktninger slik at de raskest mulig skal få god 

boevne og mestre oppgaver i hjemmet. Stillingen vurderes i løpet av ett år om den skal bli 

en fast stilling. 

2. Prosjektet finansieres med statlige overføringer etter introduksjonsloven.  
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