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NORDRE LAND KOMMUNE 

SÆRUTSKRIFT 

 
 

 
Saksbeh.: Geir Steinar Loeng Arkivkode:  033  

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

1/15  Lokaldemokratiutvalget 02.09.2015 

 

Lnr.:   12897/15 

Arkivsaksnr.: 15/3174 

Arkivnøkkel: 033  
 

Saksbehandler: GSL    

 

Utskrift til:  

 

POLITISK ORGANISERING  

 

Sammendrag: 

 
Rådmannen anbefaler Lokaldemokratiutvalget å legge en framdriftsplan og definere innholdet 

nærmere ift. oppfølging av vedtaket i K-sak 42/15 vedr. modell og innhold for den politisk 

organisering i Nordre Land.  

 

Vedlegg: 

  

Lenke til Delegeringsreglement for Nordre land kommune, datert 01.04.2015: 

http://www.nordre-land.kommune.no/delegeringsreglement.3127253-199140.html 

 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 

 

Ingen 

 

Saksopplysninger: 

 

Nordre Land kommunestyre fattet i K-sak 42/15 bl.a følgende vedtak: 

 

6.  Det settes ned en arbeidsgruppe som skal vurdere den politiske organiseringen og 

innholdet i delegeringsreglementet. Gruppa legger fram eventuelle forslag til 

endringer for det nye kommunestyret innen 1. mars 2016, med tanke på gjennomføring 

fra 01.07.2016. Gruppa består av formannskapet, supplert med en representant fra 

hvert parti som er valgt inn i kommunestyret, men som ikke sitter i formannskapet. 

Rådmannen eller den han utpeker er sekretær for gruppa. 

 

Hovedtrekkene for dagens politiske modell ble stadfestet i 2003. Forslaget til organisering fra 

arbeidsgruppen, som bestod av åtte folkevalgte, og som ble vedtatt så slik ut: 
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Nordre Land kommune
Forslag til politisk organisering fra høsten 2003

 HU for LMT

9 medlemmer

ORDFØRER

 FORMANNSKAP

7 medlemmer

HU for ?

9 medlemmer

KOMMUNESTYRET

25 medlemmer

KONTROLLUTVALG

3 medlemmer

 
 

Hovedutvalget som ikke hadde noe navn fikk navnet HU Levekår. Samtidig gjorde 

arbeidsgruppen en vurdering av kommunens politiske delgeringsreglement. Deres innstilling 

og forslag er i hovedsak det som har vært lagt til grunn i årene etter, dog med enkelte 

justeringer bl.a som følge av lovendringer.  

 

Arbeidsgruppen hadde også «vitalisering av kommunestyret» som tema og vurderte en seks-

syv punkter. Det som ble vurdert var: 

 
- Lokalradio – anbefales ikke iverksatt pga. kostnadsproblematikk.  

- Spørretime - søkes innført fom. kommende kommunestyreperiode. Fast post på 

møteprogrammet, f.eks en halvtime innledningsvis.  

- ”Folkets spørretime” - vurderes senere når man har høstet noe erfaring med ordinær 

spørretime. 

- Drøftingssaker - anbefales videreført i den grad praktisk mulig.  

- Tverrpolitisk ledergruppe – anbefales etablert, men utsettes til etter valget. 

- Saksordførere – ordningen med saksordførere innføres foreløpig ikke. Betyr at ansvaret 

legges på de respektive gruppeledere for å få fordeling og sirkulasjon av arbeidsoppgaver på 

flest mulig av kommunestyrets medlemmer. 

- Internett – evt. direkte overføring av møter via nettet utsettes inntil videre. Må evt. vurderes 

nøyere teknisk og økonomisk. 

  

Noen av tiltakene ble ikke forsøkt og noen ble forsøkt, men er senere i hovedsak lagt vekk.   

 

Vurdering: 

 

Rådmannen skal være forsiktig med å mene «for mye» om hvordan de folkevalgte velger å 

organisere seg for best å ivareta sine roller. Det er imidlertid naturlig at både organisering og 

reglement gjennomgås, vurderes og justeres med visse mellomrom. Rådmannen har også gjort 

noen erfaringer med hvordan de ulike utvalgene fungerer og har merket seg visse trekk ved 

dem.   
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Bl.a. har rådmannen merket seg at antallet saker til behandling i de ulike utvalg varierer en 

del. Denne oversikten fra årene 2013 og 2014 viser noe av dette.                                                           

 

2013 

 

  

2014 

 
Utvalg  Antall 

orienteringssaker 

 

Antall saker 
innstilt til 
kommunestyret 
e.a. 

Antall saker der 
vedtak er gjort 

Totalt antall 
saker 

HU LMT 10 
 

8 96 134 

HU Levekår 8 
 

11 14 43 

Eldrerådet 3 

 
5 4 17 

Rådet for 
mennesker med 
nedsatt 
funksjonsevne 

3 2 3 18 

 
Differensen mellom “Totalt antall saker” og tverrsummen av de oppgitte sakstyper er 

referatsaker og saker av typen «budsjettuttalelse» o.l. Dette antallet sier ikke noe om 

«arbeidsbelastningen i» eller «viktigheten av» de ymse utvalgene nødvendigvis, men er dog en 

indikasjon at det kan være forskjeller i arbeidsbelastningen. Eldrerådet og Rådet for 

mennesker med nedsatt funksjonsevne er begge lovpålagte organ, selv om det er åpnet for at 

utvalgene kan være samlet i ett organ. Forskjellene kan også skyldes at det på noen 

fagområder kan være gjort en bredere delegering enn andre, at «antallet saker» faktisk er færre 

m.m. 

 

Til sammenligning hadde formannskapet 118 saker til behandling i 2013 og 153 i 2014.  

 

Utvalg  Antall 
orienteringssaker 
 

Antall saker 
innstilt til 
kommunestyret 
e.a. 

Antall saker der 
vedtak er gjort 

Totalt antall 
saker 

HU LMT 9 
 

8 74 115 

HU Levekår 7 
 

11 18 51 

Eldrerådet 8 
 

7 6 28 

Rådet for 
mennesker med 
nedsatt 
funksjonsevne 

5 3 5 19 
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I samband med kommunereformen ble det jobbet med SWOT-analyser på flere områder. Bla. 

innenfor «kommunen som demokratiske arena» og det var en relativt unison tilbakemelding at 

rekruttering til politisk arbeid bød på utfordringer. Et overordnet spørsmål som da må stilles er 

hvilke tiltak som kan gjøres for å gjøre det (mer) interessant og meningsfylt å være folkevalgt 

i Nordre Land kommune? 

 

Her er det flere antagelig mange momenter som kan vurderes, men noen eksempler er: 

- Antall utvalg 

- Utvalgenes størrelse 

- Utvalgenes myndighetsområder  

- Har kommunestyret «riktig» saksinnhold? 

- Antall møter/møtehyppighet 

- Når ha møter i politiske fora (færre/flere kveldsmøter etc.) 

- Delgeringsreglementets innhold 

- Saksprosessene/saksgangen 

- f.eks når politikere inn i planprosesser?
 

- Annet? 

 

Rådmannen vil anbefale at det blir jobbet med disse og andre problemstillinger framover med 

sikte på å avklare om det er aktuelt å endre eller kjøre videre med dagens struktur og 

oppgavefordeling. Et moment i organiseringen som ble valgt tidlig 2000-tall var at alle 

kommunestyrets medlemmer også skulle ha minst et politisk verv i tillegg til sin plass 

kommunestyret.  

 

Formannskapet har gjennom sin lovhjemling en sentral plass i det politiske landskapet. I 

tillegg blir det et sentralt ledd gjennom at alle saker med «et økonomisk aspekt» skal innom 

der, evt. for innstilling til kommunestyret. Det betyr at en del saker vil ha tre-trinn før endelig 

vedtak. Dette kan være hensiktsmessig, men det kan også oppleves som «byråkratisk». Det 

betyr også at mange orienteringer o.a. må gjennomføres for flere utvalg.   

 

Delgeringsreglementet kan leses HER. 

 

Rådmannen velger ikke å fokusere mye på kostnadene forbundet med valget av politisk 

modell, men hvert enkelt utvalg har selvsagt en kostnad både hva gjelder direkte utgifter og 

kostnader knyttet til beslagleggelse av administrative ressurser. Hvor sentralt dette elementet 

skal være i den videre prosessen overlater rådmannen til Lokaldemokratiutvalget å vurdere og 

vekte sammen med øvrige forhold knyttet til den politiske organiseringen.  

 

Hvordan arbeidet videre også skal organiseres rent praktisk overlater rådmannen til utvalget å 

vurdere. Erfaringsmessig er det grunn til å tro at det kan være hensiktsmessig f.eks å velge et 

arbeidsutvalg blant utvalgets medlemmer, da et utvalg på ti personer kan være noe upraktisk 

mht. å få en rasjonell form på prosessen videre.  

 

Administrasjonens innstilling: 

 

Rådmannen vil anbefale at Lokaldemokratiutvalget gjør følgende vedtak: 

 

1. Lokaldemokratiutvalget vurderer følgende momenter i tilknytning til den politiske 

organiseringen som aktuelle for nærmere analyse: 

a. ………….. 
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b. ………….. 

c. ………….. 

2. Lokaldemokratiutvalget legger følgende framdriftsplan til grunn for det videre 

arbeidet, jfr. K-sak 42/15: 

a. Fase I – evaluering i perioden………………………… 

b. Fase II – valg av modell i perioden…………………… 

c. Vedtak om ny modell og delegeringsreglement i kommunestyret februar/mars 

2016. 

 

  

NORDRE LAND KOMMUNE, den 24. august 2015. 

  

 

Jarle Snekkestad 

rådmann          Geir Steinar Loeng 

 

 

Behandling/vedtak i Lokaldemokratiutvalget den 02.09.2015 sak 1/15 

 

Vedtak: 

 

1. Lokaldemokratiutvalget vurderer følgende momenter i tilknytning til den politiske 

organiseringen som aktuelle for nærmere analyse: 

a. Spørreundersøkelse gjennomfører blant dagens Kommunestyre- og HU-medlemmer 

om 

 - hva fornøyd med? 

 - hva mindre fornøyd med? 

b. Hvilke modeller har andre valgt? Vurdere «studietur» til aktuelle.  

c. Kommunestyrets rolle 

d. Organisatorisk struktur 

i. Funksjon, dvs. faste vs ad-hoc 

ii. Antall utvalg 

- Utvalgenes størrelse 

- Myndighetsområde/saksfelt/saksgang/planprosesser etc.  

iii. Møtehyppighet og møtetidspunkt 

e. Delegeringsreglement 

f. Innbygger involvering 

i. Formidling av møter via internett o.a.? 

 

2. Lokaldemokratiutvalget legger følgende framdriftsplan til grunn for det videre 

arbeidet, jfr. K-sak 42/15: 

a. Fase I – evaluering i perioden sept. – november.  

b. Fase II – vurdering og valg av modell i perioden desember – januar.  

c. Vedtak om evt. ny modell, delegeringsreglement m.m. i kommunestyret 

februar/mars 2016. 

 

3. Det nedsettes et utvalg/arbeidsgruppe bestående av ordfører, varaordfører samt to fra 

opposisjonen.  
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4. Konstituerende valg av råd og utvalg i kommunestyret anbefales gitt virkning fram til 1. juli 

2016.  

 

 

 

Rett utskrift: 

10. september 2015 

 

 

………………………………… 

 
 



Lnr.: 13163/15 

Arkivsaksnr.: 15/3269 

Arkivnøkkel.: 033  
 

Saksbehandler: LFU    

 

Utskrift til:  

 

REFERATER  

 

 

 

 

 

 

1. Brev fra SAFO  Innlandet ang. kommune- og fylkestingsvalget 2015 

2. Tidsskriftet Selvsagt 

  

 

NORDRE LAND KOMMUNE, den 10. september 2015 

 

 

Jarle Snekkestad 

rådmann 

        Liv Furuseth 
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