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Arkivnekkel.: KIRKE Fellesradssaker

Saksbehandler: GRU
Utskrift til:

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE.

Administrasjonens innstilling:
Kirkevergen vil rade Fellesrddet til 4 fatte slikt vedtak:

Innkalling og saksliste til dagens mete godkjennes.

NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD, den 08. april 2015.

Grethe Rundhaug
kirkeverge
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GODKJENNING AV REFERAT FRA FORRIGE MOTE.
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Kirkevergen vil rade Fellesrddet til 4 fatte slikt vedtak:

Referat fra forrige mote godkjennes.

NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD, den 08. april 2015

Grethe Rundhaug
kirkeverge
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KA — rundskriv 02/15
03/15

Kulturdepartementet V-1N/2015
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Hamar bispedomme

Innlandet Revisjon IKS

Vestoppland Bedriftshelsetj.

Schneider Electric
Prosten 1 Hadeland og Land
Vedlegg:

Aktuelle dokumenter.

Lederavlenning — gverste leder
Ansvarsforsikring og ulykkesforsikring 2015

Statsbudsjettet 2015 — kyrkjeregnskap
Oppheving av prestenes boplikt

Kunngjoering av tilskudd til kirkelige forméal

Kursdager 1 nytt plan- og rapporteringsverktoy for
trosopplaering

Klimapilegrim 2015 Hamar bispedemme

Tildeling av tilskudd til trosopplaring 2015 — 1. termin

Revisors beretning vedr. kompensasjonsoppgave for
Merverdiavgift

Innkalling til arsmete 2015
Arsrappport 2014

Sikkerhetsrapport arlig kontroll brannalarmanlegg

Svar pa hering om forordnede gudstjenester

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Referatsaker legges fram for fellesradet.

Administrasjonens innstilling:



Kirkevergen vil rade Fellesradet til a fatte slikt vedtak:

Referatene tas til etterretning.

NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD, den 9. april 2015.

Grethe Rundhaug
kirkeverge
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Saksbehandlere:

Marit Halvorsen Hougsnzes / Mona Charlotte Sjgdal Dato: | 23. februar 2015

Lederavilgnning — everste leder(e)

KA har funnet det er hensiktsmessig med en samlet framstilling av forhold som
arbeidsgiverorganet bor kjenne til nar det gjelder handtering av Iennsforhold for
gverste leder(e) i virksomheten. Malgruppen for dette rundskrivet er primaert valgte
medlemmer av ansvarlig arbeidsgiverorgan (fellesrad/menighetsrad i ettsokns-
kommuner/styre). Dette rundskrivet erstatter rundskriv 26/04.

Lenn til ledere

Saker som angar lgnnsforhold for gverste
leder av kirkelig fellesrads virksomhet eller
gverste leder i andre virksomheter, skal
behandles pa en seerskilt mate. Disse
stillingene vil i dette rundskrivet bli benevnt
som leder/ledere.

Disse lederstillingene skiller seg ut fra de
andre stillingene innenfor KAs tariffomrade
pa felgende mate:

¢ De er omfattet av bestemmelsene i
seeravtale for ledere (jf. Sentrale saerav-
taler for KA)

e All lgnnsutvikling skal skje etter HTA,
kapittel 3, pkt 3.4.1 Lederavignning —
gverste leder(e).

o Qverste leder skal ikke motta godt-
gjering for saerskilt arbeidstid m.m. i hen-
hold til kapittel 1, §§ 5 og 6 i HTA. De
skal heller ikke motta noen godtgjering i
form av tilleggslenn, jf. sseravtale for
ledere.

e De skal ikke forhandle om Ignn i
medhold av forhandlingsbestemmelsen i
kapittel 4, pkt 4.1, 4.2 eller 4.3 i Hoved-
tariffavtalen (HTA). Av samme grunn
skal de heller ikke tas med i grunnlaget
for beregning av starrelsen pa den
lokale potten ved 4.1-forhandlinger.

Stillingskode

Avignning av virksomhetens leder er
entydig regulert i HTA kapittel 3 pkt 3.4.1 og
skal plasseres her. Daglig leder/kirkeverge

er gitt en egen stillingskode 4950.
Bestemmelsen er ikke til hinder for at den
enkelte virksomhet benytter lokalt inn-
arbeidede stillingsbenevnelser.

Alllgnnsutvikling for gverste lederi stillings-
kode 4950 skal foregd med hjemmel i pkt
3.4.1.

Grunnlag for avlenning

Ledere i stillingskode 4850 er unormerte,
dvs de er uten referanse til minimumslann
eller lgnnsgruppe.

Ifalge seeravtalen skal avignningen «gjen-
speile lederstillingens totale innhold,
oppgaver og tilsettingsforhold».

Stillingen som gverste leder i en virksomhet
kijennetegnes ved at stillingsinnehaver har
det overordnede, daglige ansvar for det
som foregar i virksomheten. Etter at
soknene ble rettslig selvstendiggjort
(1997), tilligger det daglig leder for de
kirkelige fellesrad & ivareta ansvaret for
soknenes gkonomi, personell, bygnings-
forvaltning og gravferdsdrift pa forvalt-
ningsmessig forsvarlig mate. Dette gjelder
uavhengig av kommunestgrrelse.

Ansvaret som i dag tilligger disse stillingene
vurderes av KA som betydelig. Generelt er
det grunn til & vaere oppmerksom pa at de
alminnelige krav til ivaretakelse av leder-
ansvar, er gkende i norsk arbeidsliv. Dette

KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesscorganisasjon

Postdresse:
Postboks 1034 Sentrum
0104 OSLO

Telefor: 23 08 14 00
Telefax: 23 08 14 09

wwwkano

Orgnr: NO 971 273 003 MVA
ka@ka.no Kontor: 3000 15 30344
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forutsettes gjenspeilet i den avignning som
tilbys.

Det vil samtidig veaere endel forskjeller
mellom ulike lederstillinger nar det gjelder
innhold, oppgaver og stillingsforhold. |
tillegg apner KAs avtaleverk for at det i
lennsvurderingen legges til grunn en
resultatvurdering av den enkelte stillings-
innehaver i forhold til de mal og resultatkrav
som er tillagt stillingen. Avtalen apner pa
denne maten for ulikt lgnnsniva i leder-
stillinger basert p4 en vurdering bade av
den enkelte lederstillings ansvarsomrade
ved tilsetting og av den enkelte stillings-
innehavers senere jobbutfgrelse.

Lederen i en virksomhet kan ut fra
stillingens seerpreg i en viss forstand selv
styre sin arbeidstid. Lederen kan ut fra sitt
samlede ansvar for virksomheten heller
ikke sa lett avgrense seg i forhold til
oppfelging av utfordringer som matte
oppsta. Dette er bakgrunnen for at ledere
omfattet av seeravialen ikke skal motta
tillegg for overtid og ubekvem arbeidstid.
Slike forhold skal derfor tas med i den
helhetlige lannsvurdering for stillingen. Vi
minner om HTA kapittel 1, § 6.3 som apner
for at ledere som ikke mottar overtids-
betaling kan tilstds inntil 10 fridager pr ar
som kompensasjon for pliktig metevirksom-
het utenom ordinaer arbeidstid. Hvis slike
fridager tilstas, skal dette omtales i arbeids-
avtalen.

HTA, kapittel 3, pkt 3.4.1 Forhandlinger
om lgnn til ledere

Etter tilsetting skal all lgnnsutvikling for
ledere kun skje i medhold av HTA, kapittel
3, pkt 3.4.1 Lederavignning — wverste
leder(e). Dette innebaerer at arbeidsgiver
ikke pa fritt grunnlag kan regulere lgnnen
for ledere uavhengig av denne bestemmel-
seniHTA.

HTA, kapittel 3, pkt 3.4.1 presiserer at
lennsendringer skal fastsettes etter
forhandlinger. Dette innebeerer fglgende
ordninger:

Ledere som er organisert.

¢ Ledere som er organisert i en arbeids-
takerorganisasjon med partsrett i KA kan
rette eventuelle lsnnskrav gjennom sin
organisasjon. Det er vedkommedes
organisasjon som fremmer krav og ber
om forhandlinger pa vegne av sitt
medlem. Arbeidsgiver er i slike tiifeller
pliktig til & gjennomfare forhandlinger.

e Det skal fares protokoll fra forhand-
lingene, ogsa i de filfeller det ikke tilbys
endringer i lgnnen.

¢ Blant de sentrale parter er det en felles
forstaelse om at organisasjonene kan
bruke tillitsvalgte pa et hgyere niva ved
forhandiinger om lgnn til ledere.

¢ Ved uenighet i forhandlingene er det
arbeidsgivers siste tilbud som skal
gjeres gjeldende. Tvisten kan ikke
ankes.

Ledere som ikke er organisert:

e Ledere som ikke er organisert eller er
medlem i en organisasjon uten partsrett
i KAs tariffomrade, har ingen rettigheter
i medhold av HTA, kapittel 3, pkt 3.4.1.
Dette innebeerer at det ikke skal
giennomfgres formelle forhandlinger.
Ledere som er medlem i en organisasjon
som ikke har partsrett i KA, er a betrakte
som uorganiserte. (Organisasjonene
med partsrett i KAs tariffomrade er
omtalt i forordet til HTA 2014 - 2016).

e Arbeidsgiver har i slike ftilfeller et selv-
stendig ansvar for a serge for en rimelig
lonnsutvikling for gverste leder. Arbeids-
giver skal i vurderingen av grunnlaget for
gkt lgnn til uorganiserte ledere ogsa
legge HTA, kapittel 3, pkt 3.4.1 til grunn,
og eventuelt gjgre vedtak om endringer i
medhold av denne bestemmelsen.

e Hvis arbeidsgiver vedtar gkt lgnn il
uorganiserte, skal dette fores i organets
meatebok. De tillitsvalgte i virksomheten
skal ogsa informeres om endring av lgnn
for leder, jf. sak 46/95, pkt 1 i Arbeids-
retten, der det heter: «Etter HTA, kap 5,
pkt 5,4 [tilsvarer kapittel 3. pkt 3.4.1 i
HTA 2014-2016] plikter arbeidsgiveren i
forhandlinger med en organisasjon &
opplyse hvilken Ignnsfastsettelse som
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vil bli foretatt for uorganiserte arbeids-
takere | stillinger som pkt 5.4 omhandler,
og er fariffmessiqg bundet il ikke a
fastsette lgnn i strid med det som er

opplyst.»

Vurdering av lederlgnninger kan foretas en
gang i aret, jf. HTA kapittel 3, pkt 3.4.1.

Kriterier for vurdering av lenn til ledere
HTA, kapittel 3, pkt 3.4.1 omtaler fire
kriterier, hvorav ett eller flere legges til
grunn ved vurderingen av lagnn til ledere.

¢ Oppnadde resultater i forhold til virksom-
hetens malrettede aktiviteter.

¢ Utgvelse av lederskap i forhold {il
virksomhetens mal.

« Betydelige organisatoriske endringer.

« Behov for & beholde kvalifisert arbeids-
kraft.

Ved tilsetting av leder skal det ved lgnns-
fastsetting legges vekt pa stillingsrelaterte
forhold, dvs forhold ved stilingen som
gjelder uavhengig av hvem som er tilsatt i
stillingen (jf. tidligere omtale av stillingens
innhold, oppgaver, ansvar og tilsettings-
forhold i Seeravtale for ledere). HTA kapittel
3, pkt 3.4.1 legger ogsa vekt pa person-
relaterte forhold, dvs hvordan den
personen som er tilsatt | stillingen utfarer
sine oppgaver/ansvar. Dette signaliserer at
den tilsatte leder ma forvente at arbeids-
giver ogsa legger personrelaterte forhold til
grunn nar lgnnsendringer skal vurderes.

Arbeidsgiverorganet vil pa selvstendig
grunnlag matte ta stilling til hvilket lenns-
niva som framstar som rimelig og naturlig i
den enkelte virksomhet. | tillegg til de
stillings- og personrelaterte forhold som er
omtalt foran, vil KA peke pa folgende
forhold som kan vaere relevante:

— det generelle lgnnsniva i virksomheten,

— lgnnsnivaet for ovrige lederstillinger i
Den norske kirke,

— lgnnsnivd for sammenlignbare leder-
lenninger i vedkommende kommune,

— andre lokale forhold som f.eks. skonomi,
organisatoriske forhold osv.

KA utgir hvert ar en Lgnns- og
personalstatistikk. En egen tabell viser her
giennomsnittlig  lennsnivd  for  Daglig
leder/kirkeverge pr 1. desember hvert ar
fordelt p4 kommunestarrelse.

Forventninger og arlig resultatvurdering

av leder

Forhandlingsbestemmelsene forutsetter at

lokal arbeidsgiver er kompetent til & vurdere

leders lgnnsforhold ut fra de omtalte

kriteriene i HTA, kapittel 3, pkt 3.4.1. Vivil i

denne forbindelse anbefale felgende:

¢ Arbeidsgiverorganet anbefales a innga
en lederavtale som nasrmere regulerer
samhandlingen mellom leder og
arbeidsgiverorganet. En slik lederavtale
er et tillegg til arbeidsavtalen, og inngas
innenfor rammen av Seeraviale for
ledere. Avtalen kan regulere spesielle
forhold meliom leder og arbeidsgiver,
slik som f.eks. ansvarsforhold, forvent-
ninger om lederadferd og resultat-
oppnéelse, hva daglig leder kan forvente
fra arbeidsgiver, former for vurdering av
leder, og rutiner for kommunikasjon
mellom daglig leder og arbeidsgiver-
organet.

¢ Arbeidsgiver ber foreta en resultat-
vurdering av leder f.eks. én gang i aret
jf. pkt 5 i Saeraviale for ledere.

¢ Videre bar representant(er) for arbeids-
giverorganet etter denne resultatvur-
deringen gjennomfgre en arlig samtale
med tilsatt(e) leder(e)/kirkeverge.
Sentrale vurderinger fra arbeidsgivers
side bar i et slikt mate formidles direkte
til den ftilsatte lederen. Lederen pa sin
side bgr gis anledning til &8 komme med
synspunkter pa forhold av betydning for
trivsel, utvikling i stillingen og malopp-
naelse som arbeidsgiver kan pavirke.

e En slik arlig samtale mellom tilsatt leder
og representant(er) for arbeidsgiver-
organet vil ha likhetstrekk med den
arlige medarbeidersamtalen mellom en
tilsatt og den nzermeste overordnede.
Den atskiller seg likevel fra den vanlige
medarbeidersamtalen ved at det normalt
kan forventes at leder har et mer
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selvstendig ansvar for jobboppfyllelse
og utvikling i egen stilling.

¢ Det er viktig & etablere en god rutine for
vurdering av ledere, da dette kan vaere
med & motivere til fortsatt god leder-
innsats. | tilfelle det er ulik oppfatning
mellom arbeidsgiverorgan og leder om
innsatsen som leder, har en et bedre
utgangspunkt dersom det er etablert en
arlig ordning for resultatvurdering.

¢ Arbeidsgivers resultatvurdering av leder
skal deretter inngd i grunnlaget for
lznnsvurderingen etter HTA, kapittel 3,
pkt 3.4.1.

Praktisk gjennomfaring

Det er fellesrdd/menighetsrad/styre som
organ som star ansvarlig som arbeidsgiver
for gjennomfering av forhandlingene om
lann til leder. Det vil de fleste steder vasre
hensiktsmessig a velge/ utnevne noen til et
forhandlingsutvalg som gjennomfarer slike
forhandlinger. Fellesradet/menighetsradet/
styret begr pa forhand gi fullmakter til
forhandlingsutvalget innen gitte rammer.

Avsluttende merknader

Protokollene fra forhandlingene ma skrives
i overensstemmelse med fulimakten.

@vrige lederstillinger i kap 3

| tillegg til @verste leder (kirkevergen) kan
lederstillinger pa tilsvarende niva og ledere
med sammenlignbare arbeids- og ansvars-
omrader plasseres i HTA kap 3. @verste
leder (kirkevergen) er arbeidsgiver for
disse, og vil veere den som pa arbeids-
givers vegne forhandler lgnn. Kriteriene for
vurdering av lgnn vil ogsa gjelde for disse
ledere, se pkt over.

Lederlenn og offentlighet
Resultatvurderingen og innholdet i selve
forhandlingene om lgnn til leder skal
behandles som konfidensiell informasjon
fra arbeidsgivers side. | trdd med offentlig
sektor for gvrig vil imidlertid den konkrete
lonnsplassering og andre gkonomiske
betingelser for leder veaere offentlig, jf.
avsnittet om Lgnn og offentlighet i KAs
rundskriv. om Lokale Ignnsforhandlinger
09/14.

@verste leder i en virksomhet vil i de fleste sammenhenger opptre som arbeidsgivers representant
overfor de andre tilsatte mv. Samtidig vil gverste leder(e) selv veere arbeidstaker, og vil matte
forholde seg som tilsatt overfor sin arbeidsgiver (fellesrad, menighetsrad, styre) i spgrsmal som
bl.a. gjelder lederstillingens lgnns- og arbeidsvilkar. Det vil veere en oppgave for bade averste
leder(e) og det valgte arbeidsgiverorganet a skjelne mellom disse to ulike rollene bl.a. nar det
gjelder saksbehandlingsrutiner og kommunikasjonsformer.

Av samme grunn gir ikke KA radgivning overfor de gverste lederne nar det gjelder deres egne
lonns- og arbeidsbetingelser. | slike tilfeller er gverste leder & anse som arbeidstaker, og
vedkommende ma eventuelt sgke rad eller bistand hos sin egen arbeidstakerorganisasjon. Hvis
det lokalt gnskes radgivning om lederlgnn, gir KA rad til det aktuelle arbeidsgiverorganet, det vil
si til kirkelig fellesrad/styre ved valgt leder.

@ .
Taudy é%f %SM

rrank ormstaa
adm.dir.
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Saksbehandler: Bente - . )
Vangdal Espenes Ansvarsforsikring og ulykkesforsikring 2015 Dato: 25. februar 2015

Ansvarsforsikring og ulykkesforsikring 2015

KA anbefaler alle lokale enheter i Den norske kirke a ha bade ansvarsforsikring og
ulykkesforsikring som omfatter deltagere i Den norske kirkes virksomhet. Siden 2010
har alle de kirkelige fellesradene sluttet seg til ordningen og dekket sin del av
forsikringene etter faktura fra KA. N4 kommer fakturaen for 2015.

Ansvarsforsikring
Hva forsikringene omfatter

Gijensidige Forsikring er forsikrings-

leverander for ansvarsforsikringen. De som i utgangspunktet er dekket under
Ansvarsforsikringen gir utbetaling der den disse forsikringene er deltagere, frivillige,
lokale kirke er pafort et rettslig erstatnings- beswgkende i Den norske kirkes virksomhet.
ansvar. Videre omfatter ordningen en Virksomheter som er etablert som egne
formueskadeerstatning (gkonomisk tap virksombheter (stiftelser, foreninger, aksje-
som tredjemann paferes ved uaktsomhet selskap mv) er ikke inkludert. Ordningene
fra kirkens side) og underslagsforsikring omfatter heller ikke tilsatte i Den norske
(ekonomiske tap nér ansatte har foretatt kirke. Alle forsikringsordninger for tilsatte
bestemte straffbare handlinger overfor mé tegnes av den enkelte arbeidsgiver.
menighetsrad/fellesrad). Se vedlegg for
yiterligere informasjon og vilkar hos All virksomhet som foregér lokalt i regi av
Gjensidige forsikring. Den norske kirke og inngar i kirkelig
fellesrads og/eller menighetsradenes
Ulykkesforsikring budsjett eller regnskap/arsberetning eller
virksomhet skal omfattes av forsikringen.
KNIF Trygghet Forsikring AS er Virksomhet som springer ut av den lokale
leverander av ulykkesforsikringen. prestetjenesten er ogsd omfattet av
Ulykkesforsikringen gir utbetalinger ved ordningen. Ordningene omfatter ogsa
ulykker/skader som medferer ded, barnehager og andre virksomheter som er
invaliditet eller behandlingsutgifter. eid av menighetsrad eller kirkelig fellesrad.
Forsikringen gir utbetaling selv om Besgkende mv pé gravplassene er ogsd
arranger ikke er rettslig ansvarlig for omfattet.
skaden. Tilsvarende ulykkesforsikring er
né blitt vanlig i alt frivillig arbeid, idrett En felles ordning med ansvars- og
mv. Se vedlegg for ytterligere informasjon ulykkesforsikring, som KA inngér pa
og vilkar hos KNIF Trygghet Forsikring vegne av hele Den norske kirke, gir bl.a.
AS. *) folgende fordeler:

KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon

Postdresse:
Postboks 1034 Sentrum Telefor: 23 08 14 00 vwwkano Orgnr: NO 971 273 003 MVA
0104 OSLO Telefax: 23 08 14 09 ka@ka.no " Kontonr: 3000 15 30344
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Saksbehandler: Bente
Vangdal Espenes

Ansvarsforsikring og ulykkesforsikring 2015 Dato:

25. februar 2015

« Felles forsikringsordninger pa dette
omradet gir langt lavere pris i
forhold til at det enkelte fellesrad og
menighetsrad selv tegner
individuelle avtaler. Vi har grunn til
a tro at individuelle avtaler vil kunne
medfere betydelig prisokning.

» En felles ordning sikrer at hele Den
norske kirke er omfattet av
forsikringen. Dette bidrar til trygghet
for bade tilsatte, radsmedlemmer,
samarbeidspartnere og deltagere i
Den norske kirkes virksombhet.
 Denne ordningen omfatter alt
lokalt arbeid i Den norske kirke som
utgdr fra enten menighetsrad,
kirkelig fellesrad eller
prestetjenesten. Ved skader vil en da
unnga ungdig usikkerhet om
ansvarsforhold i den lokale kirke.

» En felles ordning gir grunnlag for
felles informasjon om
forsikringsdekning og eventuelle
behov for tilleggsdekning mv. Dette
er en fordel bl.a. i informasjon til
foreldre om trosopplering og andre
satsingsomrader i Den norske kirke.
» KA vil bistd med radgivning mv i
saker som bererer
forsikringsordningene

KA gjennomferte i 2011 en anbudsrunde
etter regelverket om offentlige anskaffelser
pé ansvars- og ulykkesforsikringer som
gjaldt for ett ars forsikring samt opsjon for
ytterligere 3 ar. Dette er siste dret med
opsjon 1 henhold til denne avtalen.

Staten bidrar med 1/3 del av samlede
kostnader

De samlede kostnadene til begge
ordningene for alt lokalt arbeid finansieres
gjennom en deling mellom Den norske
kirke og staten v/ Kulturdepartementet.
Staten betaler om lag 1/3 av kostnadene.
KA har funnet det hensiktsmessig at de
kirkelige fellesrddene betaler dette pa
vegne av all kirkelig virksomhet med
utgangspunkt i menighetsrad og fellesrad.

Avmelding

De fellesrad som ikke ensker & slutte seg
til disse to forsikringsavtalene mé melde
fra til KA innen 16. mai 2015. Avmelding
skjer via epost til KA: ka@ka.no.

1 de fellesradsomradene som ikke ensker &

delta i ordningen, vil heller ikke
prestetjenesten bli omfattet av ordningene.

Premie 2015

Kostnaden for ulykkesforsikringen er
uforandret fra i fjor.

Samlet kostnad fordelt pa fellesrdd etter
kommunestorrelse:

KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesscorganisasjon

Postdresse:
Postboks 1034 Sentrum Teleforn: 23 08 14 00
0104 OSLO Telefax: 23 08 14 09

www.ka.no
ka@ka.no

Orgnr: NO 97t 273 003 MVA
Kontonr: 3000 15 30344




RUNDSKRIV

03/2015

Sac:ggz:rgg;s:gte Ansvarsforsikring og ulykkesforsikring 2015 Dato: 25, februar 2015
\Fellesrad i kommuner Egenandel
med
Under 2500 innbyggere: 475 kr
2 500 til 4 999 innb: 800 kr
5 000 til 9 999 innb: 1 450 kx|
10 000 til 19 999 innb: 2 600 k|
20 000 til 49 999 innb: 3 800 kr
50 000 til 59 999 innb: 48 00 kr
60 000 til 69 999 innb: 57 00 kr
70 000 til 99 999 innb: 67 00 ki
100 000 til 150 000 innb: 95 00 kr|
Trondl:elm kirkelige 14300 kr
fellesrad:

Bergen kirkelige
fellesrids 19000 kx
Oslo kirkelige fellesrad: 28 500 ki

- \
iy Gu usle k.

rrank oremswa|aa
adm.dir.

*) En presisering vedrerende ulykkesforsikring:

I vilkdrene for ulykkesforsikringen er noen sarvilkdr omtalt, der det sies at disse kun gjelder nér
det spesifikt stir i forsikringsbeviset at de skal gjelde. KNIF Trygghet Forsikring har presisert at
servilkarene gjelder selv om de ikke er inntatt i forsikringsbeviset.

KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon

Postdresse:
Postboks 1034 Sentrum Telefon: 23 08 14 00 wwwka.no Orgnr: NO 971 273 003 MVA
0104 OSLO Telefax: 23 08 14 09 ka@ka.no Kontonr: 3000 15 30344




DET KONGELIGE
KULTURDEPARTEMENT
TR

Rundskriv

Prestene

Biskopene
Bispedgmmeradene
Kommunene

Nr. Viér ref Dato
V-7B/2015 14/90 3. mars 2015

Oppheving av prestenes boplikt. Ny tjenesteboligordning i rekrutteringssvake omrader

Fra 1. september 2015 er det bestemt at prestene ikke lenger skal ha plikt til & bo i sine
tjenesteboliger. Prestene vil heller ikke vere forpliktet til & bo i det tjenestedistriktet de
tjenestegjgr i. Med dette rundskrivet vil vi orientere om viktige sider ved opphevingen av
prestenes boplikt.

Departementet er oppmerksom pa at det i rekrutteringssvake omrader fortsatt vil vaere behov
for 4 tilby tjenesteboliger. En tjenesteboligordning som kommer dette i mgte, er under
utarbeidelse. Departementet regner med at ordningen vil vere fastsatt i god tid fgr

1. september i ar. Departementet har ellers nylig sendt pé hgring spgrsmalet om hvilke av
Opplysningsvesenets fonds presteboliger som har en slik kirke- og kulturhistorisk verdi at de
bgr beholdes og fortsatt tilbys som presteboliger.

1.  Oppheving av boplikten
Tjenesteordningen § 19
Prestenes tjenesteordning § 19 Iyder i dag slik:

§19.
Presten har rett og plikt til 4 bo i den tjenestebolig som er tillagt stillingen mot &

svare regulativmessig boligfradrag. Departementet eller den departementet

bemyndiger, kan i sertilfelle frita for boplikten.
Presten kan ikke uten departementets samtykke bo utenfor tjenestedistriktet.

Departementet har i medhold av kongelig resolusjon 8. juni 2012 opphevet tjenesteordningen
§ 19 med virkning fra 1. september 2015. Prestene vil fra samme tid ikke lenger ha plikt til &

bo i tjenesteboligen eller i det tjenestedistriktet presten tjenestegjgr. Tilsvarende vil gjelde for
biskopenes boplikt, i det § 25 i tjenesteordningen for biskoper er opphevet fra samme dato.

Postboks 8030 Dep, 0030 Oslo
Telefon: 22 24 90 90 Telefaks: 22 24 95 53




Prestene og biskopene beholder sin rett til & bo i tjenesteboligen utover 1. september 2015 sa
lenge ndvarende arbeidsforhold varer. Dette fglger av at boretten fortsatt er en del av
arbeidsavtalen. I disse tilfellene vil husleien vere som fgr. Ogsa reglene for statens tilskudd til
brenselsutgifter i presteboliger vil bli opprettholdt.

Bispedgmmeradene skal pa vémlig mate innberette til skattemyndighetene eventuell fordel av
tjenestebolig i arbeidsforhold. Vi gjgr oppmerksom pé at nar boplikten er opphevet, kan
skattemyndighetene komme til & vurdere fordelen av tjenestebolig annerledes enn 1 dag. Den
individuelle skattevurderingen foretas av de lokale skattekontorene.

Det gjelder ingen oppsigelsestid ved flytting fra tjenestebolig som det er boplikt i. Vi gir
likevel ut fra at presten orienterer bispedgmmeradet i god tid dersom presten gnsker  fraflytte
tjenesteboligen, slik at boligeier far rimelig tid 4 forberede en alternativ anvendelse av
boligen. Det er bispedgmmerddene som har ansvaret for & orientere boligeier, enten dette er
kommunen eller Opplysningsvesenets fond.

Vi gjgr oppmerksom pa at avviklingen av boplikten inneberer at nar en prestestilling blir
ledig eller presten fraflytter boligen, vil det ikke lenger veere adgang for bispedgmmeradet a
palegge en kommune 4 holde tjenestebolig for prest. Vi understreker at det ansvaret
kommunene i dag har for & holde bolig for prest, gjelder uavkortet s lenge navaerende
stillingsinnehaver bor i vedkommende bolig. Kommunen vil i slike tilfeller motta refusjon for
sine boligutgifter etter samme regler som fgr.

Lgnnskompensasjon

Departementet har forhandlet med prestenes tjenestemannsorganisasjoner om gkonomisk
kompensasjon til prestene ved avviklingen av prestenes tjenestebolig- og bopliktordning.
Partene ble nylig enige om fglgende:

7’1)
60 mill. kroner fordeles som Ignnskompensasjon for prestene ved avvikling av boplikten.

Midiene fordeles siik:
0922 Kapellan Alle 5 Iir
1537 Prostiprest  Alle 5 Itr
1555 Sokneprest ~ Alle 5 Itr
1465 Spes.prest Alle 4 Itr
1466 Seniorprest ~ Alle 4 itr
0933 Prost Alle 3 Itr
0935 Domprost Alle 2 Itr
1170 Biskop Alle 2 Itr

1y

Endring av lgnn for stillingstaker i kode 0922 Kapellan og 1537 Prostiprest skal skje ved
flytting fra en Ignnsstige til en annen, for eksempel fra LR 26.1 til 26.6. Tilsvarende gjelder for
1555 Sokneprester i LR 45. For prester som etter dette blir direkte plassert i alt. 9 eller hgyere,
skal de fem Ignnstrinnene i stedet tilsts ved innplassering i alternativ 8 og deretter gjennom
tilstaelse av tilleggsansiennitet dersom dette er mulig. Dersom dette ikke er mulig, skal de
innplasseres direkte (alt. 9 — alt. 21).

I

1 dagens szravtale om husleie for tjenesteboliger mv. er husleien for presteboliger satt til
kr 3 785 for 2015. Prester som blir boende i boligene etter at boplikten er opphevet, skal likevel
ikke betale hgyere husleie enn det som fglger av dagens s®ravtale, pkt. 1 til pkt. 3, som lyder:

Side 2




Husleie for presteboliger er 1. januar 2015 kr 3 785,- per maned, inklusiv garasje.

2. Husleien skal ikke overstige 12 % av regulativignnen til vedkommende tjenestemann.
3. Husleien under pkt. 1 reguleres 1. januar hvert ar i avtaleperioden i samsvar med
pkningen i Statistisk sentralbyris delindeks Betalt husleie for september foregéende ar.

(Indeksen for september 2014 er pd 159,1 poeng.)

—

V)
I en overgangsperiode pi 6 &r tilstas prester ved fast tilsetting fgrste gang en
kompensasjon for bortfall av boplikt i samsvar med avtalens pkt. I). Ved skifte av prestestilling

skal ikke presten i denne perioden ga ned i ignn.
V)
Arslgnnsvekst som konsekvens av denne avtalen anslas for statistikkutvalget fgr de
sentrale lgnnsforhandlingene, slik at dette kan holdes utenom ordinar lgnnsglidning og

overheng.

\2))
Avtalen gjelder med virkning fra 1. september 2015, og gjelder for alle som er i stilling

pi dette tidspunkt. Dette innbefatter ogsd prester i permisjon, i vikariater mv. Dersom det skulle
oppsta uklarhet om hvorvidt endringene skal gjgres gjeldende for visse arbeidstakere, kan
tjenestemannsorganisasjonene ta spgrsmaélet opp med Kulturdepartementet.”

Kjop av tjenestebolig

Departementet mener at prester som bor i tjenestebolig eiet av Opplysningsvesenets fond, bgr
gis mulighet til 4 kjgpe boligen dersom det ikke foreligger hensyn mot et slikt salg. Slike
hensyn kan vzre flere, for eksempel boligens kirke- eller kulturhistoriske verdi, boligens
tilknytning til en prestegard m.m. Det er Opplysningsvesenets fond som avgjgr
salgsspgrsmaélet.

Om presten gnsker a kjgpe og fondet ikke har innvendinger til salg, vil salgsprisen bli fastsatt
etter taksering av boligen. Boligen kan ikke selges til underpris, men i samsvar med beregnet
markedsverdi.

Eventuelle spgrsmal om kjgp kan rettes til Opplysningsvesenets fond. Alle prester som bor i
boliger eiet av fondet, vil i neer framtid fa nermere informasjon fra fondet om mulighetene og
vilkar for kjgp, framgangsméte m.v.

Om presten skal ha samme mulighet for & kjgpe en kommunalt eiet tjenestebolig, kan ikke
departementet ta stilling til. Dette spgrsmalet mé presten selv ta opp med kommunen.

2. Ny tjenesteboligordning for rekruttering

Med avvikling av dagens tjenestebolig- og bopliktordning for prestene, er utgangspunktet at
prestene selv mé sgrge for bolig. En del steder i landet vil det imidlertid veere vanskelig &
rekruttere prest om det ikke tilbys tjenestebolig. Departementet har derfor under forberedelse
en tjenesteboligordning i rekrutteringssvake omrader. Saken er sendt bl.a. biskopene,
bispedgmmeradene og tjenestemannsorganisasjonene til uttalelse, med uttalefrist 15. mai
2015.

Departementet regner med at rammene for den nye tjenesteboligordningen er fastsatt i god tid

fgr 1. september i ar.

Side 3




3. Presteboliger av seerlig kirke- og kulturhistorisk verdi

Mange av Opplysningsvesenets fonds presteboliger har stor kirke- og kulturhistorisk verdi.
Departementet mener det vil vare verdifullt for kirken og lokalsamfunnet om slike boliger
fortsatt kan tilbys og benyttes som tjenesteboliger, selv om de ikke befinner seg i
rekrutteringssvake omréder.

Departementet har ved brev 12. mars 2015 bedt kirkelige hgringsinstanser,
tjenestemannsorganisasjonene, Riksantikvaren, fylkeskommunene m.fl. om & uttale seg bl.a.
om hvilke av fondets kulturhistoriske presteboliger som bgr beholdes som presteboliger og
hvilke som eventuelt bgr kunne anvendes til andre formaAl.

Hgringsfristen til denne saken er 15. mai 2015. Departementets hgringsbrev er tilgjengelig pa
regjeringen.no.

Med hilsen
L

72'\—{7\/;,—‘; /l-7 : ‘
Thom M. Rafossgf/;7 / /‘\> M{
avdelingsdirektgr I I /\Q,\ )

Randi Hvidsten

seniorrddgiver
Kopi: Bispemgtet

Kirkerédet

Opplysningsvesenets fond

KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon
Sjgmannskirken

Den norske kirkes presteforening

Fagforbundet

Direktoratet for gkonomistyring

Riksrevisjonen
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DEN NORSKE KIRKE

Hamar bispedgmmerad

Nordre Land kirkelige fellesrad
Postboks 173
2882 DOKKA

Dato:  06.01.2015 Virref: 14/6156 - 19 JAJ (15/229) Deres ref:

Kunngjoering av tilskudd til kirkelige formil

Hamar bispedemmerad behandlet sak om tilskudd til kirkelige formal fra avkastningen
til Opplysningsvesenets fond (OVF) for 2015 i sitt mete 17/12-14.

Bispedemmeradet vedtok at kr 100 000,- av tilskuddspotten fra OVF for 2015 skal lyses
ut ved en kunngjering via kirkevergene og prostene i bispedemmet.

Vi ber derfor proster og kirkeverger om & benytte hovelige kanaler for & bekjentgjore
denne muligheten til menighetsrdd og andre akterer i det kirkelige liv, blant annet ved
videreformidling av dette brevet.

Lokale og regionale organisasjoner og rad kan sgke om tilskudd til lokale eller regionale
tiltak / prosjekter innenfor kirkemetets satsningsomréder. Disse er: Diakoni,
kirkemusikk og kultur, barn og unge, gudstjenesteliv og samisk kirkeliv.

Seknaden skal, i tillegg til en segknadssum, inneholde en prosjektbeskrivelse og et
budsjett for prosjektet/tiltaket. Videre skal det i seknaden framkomme organisasjonens /
ridets organisasjonsnummer og bankkontonummer for eventuell utbetaling av tilskudd.
Det ber ogsé framkomme kontaktinformasjon til organisasjonen med navn,
 telefonnummer og e-postadresse pé kontaktperson. Det vil ikke veere ngdvendig &
benytte spesielt oppsett av seknaden, men de nevnte opplysningene ma framkomme.

Det vil bli vurdert som en fordel om tilskuddsseknader til tiltak / prosjekter i regi av
frivillige organisasjoner skjer i samarbeid med menighetsrad eller anbefales av
menighetsrad.

Det vil bli stilt krav om regnskapsrapportering pd anvendelsen av midlene, samt
rapportering p4 méloppnéelse.

Dette er midler som i hovedsak skal anvendes innevarende ar og det ma bli en knapp
seknadsfrist. Seknader ma vare bispedemmeradet i hende senest mandag 16. februar
2015.

Seknader med eventuelle vedlegg sendes enten pr elektronisk post til:
hamar.bdr@kirken.no

Folkestadgt. 52 E-post: hamar.bdr@kirken.no Telefon: 62 55 03 50 Saksbehandler
Postboks 172 Web: www.kirken.no/hamar Telefaks: 62 55 03 51 Jon Arne Johansen
2302 HAMAR Org. nr.: 974 761 610 Bankkontonr: 1800 28 09903




eller pr analog post til:
Hamar bispedemmerad, postboks 172, 2302 Hamar

Med vennlig hilsen

Siv S. Birkeland e.f.
stiftsdirekter Jon Arne Johansen
gkonomisjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.




DEN NORSKE KIRKE

Hamar bispedgmmerad

Til trosoppleringsmedarbeidere, kateketer, sokneprester, kapellaner, kirkeverger,
proster og andre tilsatte i Hamar bispedemme som arbeider med kirkelig undervising.

Dato:  13.02.2015 Viarref: 15/991 -1 BKK (15/6604) Deres ref:

Kursdager i nytt plan- og rapporteringsverktey for trosopplaeringen

Datoplan for kurs for ansatte i Hamar bispedemme varen 2015.

Menighetens trosoppleringsarbeid vil alltid veere starre enn
trosppleringsmedarbeiderens stillingsressurs i den enkelte menighet. Derfor er det 4 se
trosopplaringsarbeidet som felles satsning og arbeidsfelt ngdvendig.

I Iopet av mars 2015 kommer det et nytt plan- og rapporteringsverktey for
trosopplering. Dette blir et mer brukervennlig og pélitelig verktey som kan knyttes
direkte opp mot planlegging og gjennomfering av tiltak lokalt.

Planarbeid og rapportering er en viktig del av det systematiske arbeidet med
trosopplaeringen som en del av menighetens helhetlige arbeid. For & sikre kunnskap og
eierskap lokalt, er det viktig med bred deltakelse pa kurset. Derfor har vi unngatt
mandag og fredag som kursdager, etter rad fra prostene (unntatt Valdres som onsket
mandag). Prosjektmedarbeider i trosopplering, Hege Midthun, holder kurs alle steder.

Vi ber om at alle aktuelle setter av tiden som er satt av til kurs i deres prosti, slik at
samlet kursing kan skje. Dersom noen er forhindret fra a delta pé kursdag i eget prosti,
ma deltakelse skje pa en kursdag i et annet prosti. Gi i sa fall beskjed om endringen til
bispedemmekontoret ved hege.midthun@kirken.no.

Kurset har en ramme pé 3 timer. Pa kurset vil den enkelte menighets plan- og
rapporteringssider brukes, og derfor er det nedvendig at alle (sa sant det er mulig) tar
med barbar pc pa kurset.

Fra hvert prosti ber vi om deltakelse fra:

e Alle som arbeider med kirkelig undervisning (der det er trosoppleringsteam, kan
man velge ut minimum to personer, men det er gnskelig med bredest mulig
deltakelse)

o Alle kirkeverger

¢ Alle sokneprester

e Andre aktuelle ansatte (f.eks kontoransatte, diakoner, proster, kapellaner eller

andre)
Folkestadgt. 52 E-post: hamar.bdr@kirken.no Telefon: 62 55 03 50 Saksbehandler
Postboks 172 Web: www.kirken no/hamar Telefaks: 62 5503 51 Berit Kristin Klevmoen

2302 HAMAR Org. nr.: 974 761 610 Bankkontonr: 1800 28 09903




Datoplan for kurs i plan- og rapproteringsverktey i Hamar bispedemme:

DELTAKELSE:
Valdres 13.ap rlié.lf)IOlZ.OO- cal8
Ser-Gudbrandsdal 21. april kd 12.00- cal8
15.00
Nord-Gudbrandsdal 22. april kI 09.00- ca 18
12.00
Hadeland og Land 05. ma;uzké (g) 9.00- ca 20
Toten 1026'61(‘)1"1ai k1 09.00- ca 20
Nord-@sterdal 07. m?gkéol 0.00- cal2
Ringsaker 12. me{i21.<5009.00- ca 14
Solgr, Vinger og Odal | 1> m?‘zké N ca2s
Ser-Osterdal 20. meluzké 009'0()‘ ca 20
Hamar 02. Jurluskol 012'00- cal8

Nearmere informasjon om kurssted i det enkelte prosti kommer.

Med vennlig hilsen

Siv S. Birkeland
stiftsdirekter Berit Kristin Klevmoen
radgiver trosopplaring

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
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DEN NORSKE KIRKE

Hamar biskop

Diverse mottakere

Dato:  16.02.2015 Vir ref: 14/6245- BV (15/6399) Deres ref:

Klimapilegrim 2015 i Hamar bispedemme

Sommeren 2015 gar det en solidaritetsbglge gjennom landet, helt fra Svalbard i nord til Halden
i sgr. Den gar videre gjennom Europa i lgpet av hgsten, og bringer med seg et budskap til alle
verdens land som samles i Paris under FN's klimatoppmgte Cop 21 i desember: Viktigheten av
a fa pa plass en rettferdig klimaavtale. Budskapet har ogsé en adresse til norske politikere om
a ta stgrre CO2-kutt her hjemme.

Budstikka som Den norske kirke sammen med alle andre kirker og kirkesamfunn i Norge skal
bringe fram til verdens ledende nasjoner - og norske myndigheter - har fglgende innhold:

Vi kan stanse klimaendringene hvis de som har mest, bidrar mest. Det er viktig med en
rettferdig klimapolitikk der Norge bidrar med mindre utslipp og mer penger.

Klimapilegrim er en tverrkirkelig mobilisering organisert av Den norske kirke, Norges kristne
rad, Kirkens Ngdhjelp, KFUK/KFUM, Samarbeid menighet og misjon (SMM) og nasjonalt
Pilegrimssenter i Trondheim. Den starter pa Svalbard pa Skaperverkets dag 7.juni, gar
gjennom landet og inn i Sverige v/Halden-Strgmstad 22.aug. | tillegg planlegges det klimaseilas

langs kystleden.

I Hamar bispedgmme er det opprettet en arbeidsgruppe som planlegger Klimapilegrim 2015
gjennom bispedgmmet. Den gar fra Hjerkinn sgndag 2.aug. etter 3 ha stoppet opp under
Olavsfestdagene i Trondheim under Olsok, og kommer til Hamar 9.aug. 10.aug. overtar Borg
bispedgmme. Vivil gjerne fa til en stafett langs pilegrimsledene pa begge sider av Mjgsa, og
kanskje bruke Skibladner et stykke. Det vil bli ulike markeringer langs leden i Igpet av uke 32, |
tillegg vil vi oppfordre til ulike punktmarkeringer pa alle andre gudstjenester og arrangementer
i Igpet av sommeren, slik at budskapet nar ut til sa mange som mulig.

Hovedtanken er at et norsk initiativ fgyer seg inn i en internasjonal tverrkirkelig mobilisering
pa vei mot Paris i desember. Stafett-motivet kommer fram i budstikka vi bringer videre om a
ta vare pa skaperverket og stoppe gdeleggelsene, og komme fram til internasjonal enighet om
a sette i gang omstillingene til et mer klimavennlig samfunn. Pilegrims-motivet peker pa
mulighetene til refleksjon, selvransakelse og stilthet for & ta et oppgjgr med var egen livsstil.
Andre fokusomrader er kommunevalget sept. -15 og Stortingsvalget 2017. 1L.f.m. kommune-
valget er det en kampanje for kommunale klimavettregler og et opprop om en rettferdig
klimaavtale til Cop 21, se www.klimavalgalliansen.no.

Folkestadgt. 52 E-post: hamar.biskop@kirkenno  Telefon: 62 55 03 50 Saksbehandler
Postboks 172 Web: www.kirken.no/hamar Telefaks: 62 55 03 51 Bjern Vilberg
2302 HAMAR Org. nr.: 974 761 610 Bankkontonr: 1800 28 09903




Mer om Klimapilegrim, se www.gronnkirke.no. Egen facebookside: klimapilegrim2015.

Etapper/punktmarkeringer :

Vitenker oss punktmarkeringer pd Hjerkinn/Dombds 2.aug., Otta/Kvam 3.aug., Ringebu 4.aug.,
Lillehammer 5.aug., Ringsaker 6.aug. og Hamar 8.-9.aug. P& vestsiden av Mjgsa kan det bli pa
Gjevik/Hoff 7.aug. og Brandbu/Gran 8.aug. A komme gjennom Hamar bispedgmme i Igpet av
en uke betyr at vi ma basere oss i hovedsak pa sykkel, bortsett fra par steder hvor det kan
vaere aktuelt & ga langs pilegrimsleden.

P& punktmarkeringene tenker vi oss stor frihet til 4 fa fram lokale klimautfordringer og
engasjement, f.eks. giennom debatter, innlegg, besgke sarbare steder og steder med
klimalgsninger etc. | tillegg vil budstikkas innhold selvsagt presenteres.

Lokale utfordringer er fglgende:

1. ldéer til a fa fram lokalt engasjement og mgnstring (tenk bredt!)
Finne folk som kan veere med pa gjennomfgringen
Finne en kontaktperson/koordinator for gjennomfgringen
En mediekontakt (kan veere samme som ansvarlig person)
Holde kontakt med bisdgmmekontorets koordinator

A

Prostene langs pilegrimsleden bes a ta ansvar for at dette drgftes pa et prostilagsmgte med
prestene. Prestene i menighetene langs leden bes sgrge for at det oppnevnes en
kontaktperson/koordinator.

Kontaktperson/koordinator pa bispedpmmekontoret fram til juni vil vaere radgiver Bjgrn
Vilberg, tIf. 975 132 51 og regionkoordinator for Kirkens Ngdhjelp Kristin Tepstad Eide, tif. 982
46 449. Huvis gnskelig vil en av dem kunne komme pa et mgte pa prostiplan, evt i lokale staber,
primeert i mars maned for naermere informasjon og drgftinger.

Aktuelle samarbeidspartnere/kontakter:
Pilegrimssentrene, KFUK/KFUM i H/O, Changemakergrupper, leirsteder i Hedmark og Oppland,
Frikirkesamfunn, Katolsk kirke, organiserte pilegrimsvandringer i @sterdal og Valdres.

Frist for tilbakemelding til bispedgmmekontoret pa oppnevning av lokal kontaktperson/
koordinator er 20.mars. Melding sendes pa e-post til: bjoern.vilberg@kirken.no.

Med vennlig hilsen
Solveig Fiske

biskop | Bjern Vilberg
radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
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Tildeling av tilskudd til trosoppleering 2015 - 1. termin

Det vises til forskrift om gkonomiforvaltning for menighetsrad og fellesrad av
25.09.2003 og plan for trosopplering vedtatt av Kirkemetet i 2009.

Hamar bispedemmerad tildeler menighetene i Nordre Land kirkelige fellesrddsomrade
midler med formél om at menighetene innferer trosopplaringsreformen. Innferingen av
reformen skjer ved & utvikle, gjennomfere og videreutvikle lokale planer for
trosopplering for alle medlemmer mellom 0-18 &r. Tilskuddet er gitt for a styrke den
utevende trosopplaring for barn og unge. Plan for trosopplering, vedtatt av Kirkemotet
2009, er retningsgivende plan for trosopplaringsarbeidet i den enkelte menighet.
Menighetsradet er ansvarlig for lokale planer, ref Kirkeloven § 9. Planen skal forelegges
biskopen til godkjenning.

Tilskuddet blir betalt ut til Nordre Land kirkelige fellesrad i trad med § 14 i Kirkeloven.

For 1. halvar 2015 overfares kr 202 000,- til Nordre Land kirkelige fellesrad
(leverandernummer 58 ) kontonummer 2075 07 29569 sa snart som mulig.

Det utbetalte belapet er halvparten av helarsramme for 2015, avrundet til nermeste hele
1 000 kroner og indeksregulert med 2 % i forhold til fjorarets tildeling . En eventuell
avregning av ubenyttede midler fra 2014 vil bli foretatt ved utbetalingen av 2. termin
2015. Framtidig indeksregulering av tildelingen avhenger av gkning av tilskuddet til
reformen over statsbudsjettet.

Etter 2016 vil det veere et vilkar for tildeling at det foreligger en godkjent lokal plan for

trosopplaring. Denne vil veere forende for anvendelse av midlene. Dersom en slik lokal

godkjent plan for trosopplering ikke foreligger, kan bispedemmeréadet holde tilbake den
aktuelle tildelingen til trosopplering.

Bispedommeradet vil legge til rette for aktuelle kurs i forbindelse med
trosoppleringsreformen. Bispedommeradet vil ogsa, sa langt det er mulig, bistd
menighetene nar det gjelder utvikling av lokale planer for trosopplaring og eventuelle
andre utfordringer av faglig karakter.

Folkestadgt. 52 E-post: hamar.bdr@kirken.no Telefon: 62 55 03 50 Saksbehandler
Postboks 172 Web: www.kirken.no/hamar Telefaks: 62 55 03 51 Jon Arne Johansen
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Biskopen skal godkjenne de lokale planene. Biskopen vurderer planens innhold, mal,
realisme og systematikk ut fra retningslinjene i den nasjonale planen.

Dersom det oppstar tvil om planen kan godkjennes, kan biskopen innkalle
representanter fra menighetsradet og den/de faglige undervisningsansvarlige til
oppfelgingssamtale.

Bispedemmeradet forutsetter at menighetsrad og kirkelig fellesrad finner gode
samhandlingsmater til det beste for innferingen av trosoppleringsreformen i trdd med
deres ansvar og oppgaver slik de er skissert i kirkeloven.

Vilkar for tildeling
Kirkelig fellesrad

1. skal legge til rette for at det blir utarbeidet lokale planer for trosopplaring for alle
depte mellom 0-18 &r i alle menighetene i fellesradsomradet iht. kirkeloven § 9. Det
skal utarbeides planer for hvert menighetsrad. De lokale planene kan inneholde
tiltak det samarbeides med andre menigheter om. De lokale planene kan ogsé
inneholde felles beskrivelse av mal, grunnlag og sentrale dimensjoner. Planene
utarbeides innenfor de rammer som er gitt av Kirkematet.

2. serger for at menighetsradene sender inn sine vedtatte planer til biskopen for
godkjenning for utgangen av 2015.

3. som valgt organ skal vedta et samlet budsjett for tilskuddsmidlene fra staten.
Budsjettet skal bl.a. fordele midlene pa henholdsvis personalkostnader og
driftsmidler. Fellesridet skal ogsé vedta andel av driftsmidlene som stilles til
disposisjon for menighetsradene, og fordelingen av disse midlene mellom
menighetsradene. Budsjettet for 2015 sendes inn til orientering sammen med
revidert regnskap for 2014 innen 15. mai 2015. Menighetsradenes/fellesradets
budsjetter forutsettes & inneholde bevilgninger til aktivitetsrelaterte utgifter,
informasjonsarbeid, administrative kostnader, personalkostnader, kurs, opplering og
veiledning for personell som lgnnes over den aktuelle tilskuddspost.

4. skal fore regnskap for trosoppleeringstilskuddet og tilherende utgifter. Regnskapet
ma fores pa eget koststed/prosjekt slik at egnede rapporter kan tas ut. I de tilfeller
der menighetsradene forer regnskap for driftsmidler, skal disse fores pd eget sted og
menighetsradet skal rapportere til fellesradet pa bruken av midlene, slik at
fellesradet kan sende en fullstendig oversikt pa anvendelsen av tilskuddet til
bispedpmmerédet. Tilsammen skal dette gi en oversikt over hvordan hele tilskuddet
fra bispedemmeradet til trosopplering er anvendt.

5. skal sgrge for at rapportering pa regnskap og aktivitet folges opp i henhold til
fastsatte frister og rutiner.

6. legge til rette for at ansatte deltar i veiledning (mentortjeneste) og pé kurs i
gjennomferingsfasen i trosopplaeringsreformen.

Rapportering
Revidert regnskap for det tildelte belop i 2015 innrapporteres til bispedemmet innen 15.
mai 2016. Rapport for gjennomforte tiltak og vurdering av status for menighetens
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trosoppleering i 2015 skal leveres innen 15. januar 2016 ved hjelp av det digitale
planverktoyet for trosoppleering.

Ubenyttede midler

Ved underforbruk/vakanse har fellesrddet mulighet til & omdisponere midler mellom
budsjettets poster. Endringene skal avtales med bererte menigheter. Sterre endringer
skal kun skje etter avtale med bispedemmeradet.

Ubenyttede midler pa inntil fem prosent av total tildeling til fellesradet, overfores
automatisk til neste budsjettér. Ubenyttede midler over fem prosent av
tildelingssummen, gér automatisk til fratrekk i neste &rs bevilgning og forvaltes av
bispedemmeradet til trosopplering i bispedemmet. For tilskuddsmottakere med lavere
tildeling er grensen 10 000 kroner, selv om det er mer enn 5 % av tildelingen.

Kontrolladgang og mulige sanksjoner

Riksrevisjonen og/eller bispedemmeréadet har adgang til & foreta nedvendig kontroll
med at de tildelte midler nyttes i henhold til forutsetningene i dette tildelingsbrev.
Dersom det i ettertid viser seg at tilskuddet ikke er benyttet til det gitte formal kan
bispedommerédet kreve deler eller hele belgpet tilbakebetalt.

Kontaktperson pé bispedemmekontoret for trosopplaringsreformen er
Berit Kristin Klevioen. Det skal vare en navngitt leder for trosopplaringsfeltet i
menigheten/e ihht gjeldene tjenesteordning og instrukser.

Bispedemmet v/kontaktpersonen skal umiddelbart ha melding hvis det skjer endringer i
tidsplan eller andre forhold som berarer arbeidet med fornyelse av den lokale
trosoppleringen. Dette gjelder ogsa hvis det skjer endringer i fellesradets drift/ekonomi
som har innvirkning pé arbeidet.

Med vennlig hilsen

Siv S. Birkeland e.f,
stiftsdirektor Jon Arne Johansen
gkonomisjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
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NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD

Kirkevergen

Prosten 1 Hadeland og Land
Radhusvegen 39

2770 Jaren

Saksbehandler: Grethe Sveen Rundhaug
Vir ref: GRU/4470/15/KIRKE Fellesradssaker Deres ref: Dato: 31.03.2015

SVAR PA HORING OM FORORDNEDE GUDSTJENESTER I HAMAR
BISPEDOMME

Menighetsradene har svar pa hering om forordnede gudstjenester, og det er avviklet arsmeter

i alle menighetene der heringen er tatt opp. ,
Fellesradet er ogsa haringsinstans, blant annet fordi fellesrddet har en koordinerende rolle og

er arbeidsgiver for flere ansatte som er i funksjon i forbindelse med en gudstjeneste.

Nordre Land kirkelige fellesrdd mener at det enskede antall forordnede gudstjenester som er
kommet fram menighetsradenes heringssvar er for hoyt ut fra ressursene som finnes.

Det er helt nedvendig & tenke pé helheten nér antall gudstjenester fastsettes, det mé derfor tas
hensyn til at det er svert mange begravelser i kommunen, store konfirmantkull, og mange.
dép. Alle disse omradene krever store ressurser.

Dersom det snskede antallet fra menighetenes horingssvar blir resultatet er det helt
nadvendig at det settes inn ekstra ressurser.

Menighetenes onsker:
Ostsinni: 33+2
Nordsinni: 26

Torpa: 26

Lunde: 17

Postadresse: Besgksadresse: Sentralbord: Telefaks: Bankgiro:
Postboks 173 Storgt. 30 61116127 61116199 2075 0729569
2882 Dokka 2870 Dokka

E-post: postmottak@nordre-land kommune.no Foretaksnummer: 976989333




Side 2

Vedtak:
Nordre Land kirkelige fellesrad mener at det onskede antall forordnede gudstjenester
fra menighetene er for hoyt i forhold til eksisterende ressurser.

Antall forordnede gudstjenester i Nordre Land ber derfor settes til 90 pr. ar.

Med hilsen

Gredtie S ol
Grethe Sveen Rundhaug
kirkeverge

Vedlegg med kommentarer fra menighetsrad og ansatte som er mottatt vedlegges.




Oversikt over gudstjenester etter uttalelser fra MR

i Nordre Land fellesradsomrade i 2015:

Kirker Antall | Totalt sokn | Antall Onske sokn
(Jstsinni 21 25

Volstad 7 5

Landmo 6 34 3 33 +2
Nordsinni 19 17

Haugner 5 5

Asli 1 1

Landmo 0 25 2 25
Amot 12 12

Kinn 9 9

Korsvold 4 2

Grenvold, Nashaugsetra og Valatun | 3 28 3 26
Lunde 15 15 15

Korsvold 2 17
Totalt 102 102 102 101+2

Menighetsrddene har avgitt heringssvar og det er avviklet menighetsmgter i alle menighetene
vedr. dette. Fellesradet er ogsé heringsinstans, dette for evt. & kunne vare en koordinerende akter.
Dessuten er fellesradet arbeidsgiver for ansatte som er i funksjon i forbindelse med en
gudstjeneste (klokker, organist og ansatte innen trosopplaring).

Oppsummerte hgringssvar fra menighetene til forordning av arlige gudstjenester:

Istsinni: 3342
Nordsinni: 25
Torpa: 26
Lunde: 17
VYedtak:

Nordre Land kirkelige fellesrad mener at det gnskede antall forordnede gudstjenester
fra menighetene er for hgyt i forhold til eksisterende ressurser.

Antall forordnede gudstjenester i Nordre Land bgr derfor settes til 90 pr. ar.




OSTSINNI SOKN

Horing om forordnede gudstjenester
Bakgrunn:

Hamar biskop har sendt ut en hering om gudstjenesteforordninger til alle sokn 1 Hamar
bispedemme. Gudstjenesteforordningens formal er at et tilstrekkelig antall gudstjenester
avholdes i hver kirke og pa hvert gudstjenestested i bispedemmet. «Biskopen forordner
gudstjenester 1 bispedemmets sokn»(jfr. Tjenesteordning for biskop §3). Etter Kirkelovens §
15 skal kommunen utrede gkonomi til at det «i soknene kan avholdes de gudstjenester som
biskopen forordner».

Endringer i forordningene krever en grundig lokal prosess, derfor er bdde menighetsrad,
fellesrad og proster heringsinstanser i denne saken. Soknenes gudstjenesteantall m4 sees i
sammenheng i hele fellesrddsomrédet dvs. i én kommune. Gudstjenesteantallet i hele prostiet
ma ogsa sees i sammenheng, fordi prestene har prostiet som tjenestedistrikt.

Behandling:

Denne heringen gar forst til menighetsrddene. Deres forslag skal behandles i kirkelig fellesrdd
og 1 menighetsmete i soknet. Kirkelige ansatte ber fa anledning til & uttale seg. Alle uttalelser
skal folge saken som sendes biskop via prost. Prosten skal gjere sin vurdering, for biskopen
fastsetter den endelige forordningen.

Heoringssvaret skal svare pa folgende:
O ensket antall for det enkelte sokn
00 spesifisering av de gudstjenester forordningen i soknet skal omfatte. Om de er i
kirken eller ikke, og om de er pa sendag eller ikke. Vi ber altsa om en drsplan som
gjenspeiler type gudstjeneste, involvering og samarbeid i lepet av et normalér.
O Konkret begrunnelse for det enskede antallet.

Hyvilke kriterier skal antallet vurderes etter

Fastsetting av forordningen skjer etter et helhetlig skjonn. Som grunnlag for dette skjennet ma
flere faktorer tas i betraktning:

antall innbyggere i soknet

avstand til neermeste sokn og gudstjenestehyppigheten i nabosokn

lokale tradisjoner og gudstjenestevaner

fellesradets ressurser

antall prestedrsverk som soknet betjenes med

antall dap og konfirmanter

seerlige satsninger eller strategiske grep (f.eks. enske om & gke antallet et sted for &
styrke deltakelsen der)

soknets bidrag til & betjene ferie- og fritidsfolket

Ooooooo
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Arsplan med antall og type gudstjenester @stsinni menighet

Maned @stsinni = 25 Vglstad=5 Landmo Kapell=3
Januar 2
Februar 1
Bibelbok 5. trinn
Mars 4 1 1
6- drshoka barnehagegudtj.(ukedag)

2 skolegudtjenester (ukedag)
Paskegudstjenester- fleksibilitet

April 1 1 1 = Nordsinni
Samtalegudtjeneste
m/konfirmantene alternere
Nordsinni/@stsinni

Mai 4

1.mai
Konfirmantgudstjenester
Pinsegudstjeneste

Juni 1 2
Konfirmantgudstjeneste
St.Hans

Juli 1

August 2

September |2 1

gullkonfirmanter +
presentasjon av nye
konfirmanter

Oktober 2 1 1= Nordsinni

Nov 3

Minnegudstjeneste
Lys-Vaken for Nordsinni og
@stsinni

4-arshoka

Desember |2 1
Lysmesse
Juleaften + fleksibilitet til en til Lysmesse




Nordsinni menighetsrdd har kommet fram til at en fordeling pd 25 gudstjenester for Nordsinni sogn

GUDSTIJENESTE FORORDNINGEN

vil veere en fornuftig fordeling av ressurser .

Vi mener det bgr veere minst en gudstjeneste i hovedkirken hver mnd. Dette pga jevn mulighet for

barnedap. Vi synes 5 gudstjenester i Haugner fordelt utover dret ma veere det minste.

MND | ANT NORDSINNI HAUGNER AsL LANDMO
ALL KAPELL
Jan 2 1 1
Febr 1 1
Bibelbok til 10-aringer
Mars 3 1 1
6-arsbok
April 3 2
Paske
Mai 3 2 1
Konfirmasjon Konfirmasjon
17. mai
Juni 1 1
Smabarnsgudstjeneste
Juli 1 1
Friluftsgudstjeneste
Aug 2 1 1
Gudstjeneste Kirkekaffe
Sept 2 1
Gullkonfirmanter/Nye
konfirmanter/hgsttakkefest
Okt 1 1
Tarnagenter, 4-arsbok
Nov 2 1 1
Minnegudstjeneste
Des 5 5
Lysmesse
2 skolegudstjenester (ukedag)
1 barnehagegudstjeneste
{ukedag)
Julaften
2. dagjul
Sum | 25stk | 17 5 1

Ellers har vi fordelt trosoppleerings - aktivitetene gjennom aret.




KOMMENTARER FRA LUNDE MENIGHET TIL HORING OM FORORDNEDE
GUDSTJENESTER I HAMAR BISPEDOMME.

Lunde menighet har dreftet saken og tatt den opp pa menighetens arsmote.

1. Lunde ensker & viderefore vandregudstjenesten pa Gaarder kirketomt. I forste omgang
annen hvert ar.

2. Lunde ensker & prove a innfere igjen jegermessa i forkant av elgjakta.
Tenkt litt om dette ogsé kan vere hvert andre ar. Ett ar med jegermesse og andre dret
vandregudstjeneste pa Gaarder kirketomt.

Lunde menighetsrad. 15. mars 2015.

Bl

Roger Joranli



KOMMENTARER FRA TORPA MENIGHET TIL HORING OM FORORDNEDE
GUDSTJENESTER I HAMAR BISPEDOMME.

Torpa menighet har draftet saken og tatt den opp pd menighetens &rsmete.

1. Onsker at det arrangeres en gudstjeneste i Synnfjellet i forbindelse med paskehoytiden.

Torpa menighetsrad. 15. mars 2015.

Oz Uk

Aase Marie Rad.




UTTALELSE TIL HORING OM FORORDNEDE GUDSTJENESTER

FRA ANSATTE | NORDRE LAND.

Fa gudstjenester i @stsinni i forhold til antall dap og konfirmanter
Det bgr alltid veere gudstjenester i @stsinni i hgytidene

Lite oppmgte pa Vglstad i januar, men det er likevel menighetsradets
ansvar og legge til rette for at det er nok gudstjenester der.

Viktig at trosopplaeringstiltak blir fordelt pa alle kirkene, ikke bare de
store. Det er viktig for at alle skal fa et forhold til sin kirke.




Lor.: 4910/15
Arkivsaksnr.: 15/863
Arkivnekkel.: KIRKE Fellesradssaker

Saksbehandler: GRU
Utskrift til:

KIRKEVERGEN INFORMERER

Sammendrag:

Informasjon om diverse saker legges fram for fellesrddet
Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Bemanning
Sommervedlikehold

Administrasjonens innstilling:
Kirkevergen vil rade Fellesrddet til 4 fatte slikt vedtak:

Informasjonen tas til etterretning.

NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD, den 9. april 2015

Grethe Rundhaug
kirkeverge



Lor.: 4917/15
Arkivsaksnr.: 15/864
Arkivnekkel.: KIRKE Fellesradssaker

Saksbehandler: GRU
Utskrift til:

ARSMELDING 2014

Sammendrag:

Fellesradet skal innen 1. mars hvert &r utarbeide en arsmelding over radets virksomhet for
siste kalenderér.

Utkast til &rsmelding 2014 gjennomgés for videre bearbeidelse.

Vedlegg:

Utkast til &rsmelding

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Arsmeldingen ber gis gjennom for endelig versjon fremlegges p4 neste mote.
Serlig punktene om hovedutfordringer bes gjennomgétt for eventuelle endringer i disse.

Vurdering:

Hovedutfordringer diskuteres og videreutvikles.

Administrasjonens innstilling:

Kirkevergen vil rade Fellesrddet til & fatte slikt vedtak:

Utkast til &rsmelding 2014 gjennomgés for videre bearbeiding.

NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD, den 9. april 2015



Grethe Rundhaug
kirkeverge



DEN NORSKE KIRKE
Nordre Land kirkelige fellesrad
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INNLEDNING

Arsmelding for kirkelig fellesrids virksomhet inneholder informasjon om hoveds
2014, og er delt inn i fem deler. Utdrag fra kirkestatistikken og arsresultat fra mei

er tatt med.

1. Beskrivende del om organisasjonen, de ansatte, og sakene som kirkelig felles:

ARSMELDING 2014

underutvalg har behandlet

W W RS

Den generelle vitksomheten 1 2014

Regnskap fra fellesradet og menighetsréddet med kommentarer
Utdrag fra kirkestatistikken '
Maéloppnéelse og konklusjon

1. ORGANISASJON — ANSATTE OG RAD

Nordre Land kirkelige fellesrdd har denne organisasjonsmodellen pr. 31.12.2014

AMEDBL,
nestiede;

Det har ikke vaert endringer i organisasjonen i 2014

Ledelsesfunksjoner

Prestetjenesten og gudstjenesteliv
Menighetsradets virksomhet
Fellesradets daglige virksomhet

Ansatte pr. 31/12-14

Kirkeverge
Menighetssekretaer
Organist

Kantor
Trosoppleerer
Klokker Torpa
Klokker/renholder
Nordsinni

Klokker @stsinni
Klokker Lunde
Renholder @stsinni
Renholder Torpa
Kirkegardsarbeider
Kirkegérdsarbeider

Sokneprest

Menighetsradets leder

Kirkevergen
Grethe Sveen Rundhaug 100.00 % stilling
Anita Roen 80.00 % stilling
Henning Andersen 100.00 % stilling
Eva Engman 70.00 % stilling
Britt Skartlien Tomter — fra 01.09.14 50.00 % stilling
Roger Joranli 16.60 % stilling
Roger Joranli 15.90 % stilling
Karin Elton Haug 11.90 % stilling
Marit M. Renningen 6.90 % stilling
Maren Bjeglerud 6.69 % stilling
Eva Engman 5.00 % stilling
Svein Bjeglerud 100.00 % stilling
Hans Kristian Engeseth 100.00 % stilling



ARSMELDING 2014

Andre ansatte i prestegjeldet
Knut Ellefsrud og Berit Rinde er ansatt som sokneprester i Nordre Land.

Anne Hilde Helland arbeider som prostiprest, og tjenestegjor en del i Nordre Le

Fellesrad

Fellesradet har sitt mandat fra kirkelovens § 14. I denne paragraf, forste ledd st
fellesrad skal ivareta administrative og ekonomiske oppgaver pa vegne av sokn
mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid me
menighetsrddene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen.”

12014 har disse personene fungert i Nordre Land kirkelige fellesrad:

Kirsten Satheren Lande Lunde Leder

Roger Joranli Lunde Medlem

Toril Slattsveen Nordsinni Medlem

Steinar Loeng Nordsinni Nestleder

Bent Haugerud Torpa Medlem

Henry Vestrum Torpa Medlem

Annie Voldhaug Dstsinni Medlem

Lillian Renningen @stsinni Medlem

Kjell Renningen Nordre Land kommune Medlem — politisk vz
Knut Ellefsrud Sokneprest Medlem — utnevnt ax

Fellesradet har 1 2014 hatt 5 meter og behandlet 34 saker. Av saker kan nevnes:
e Sgknad om fredning av gravminne
e Arsregnskap og rsmelding 2013
e Budsjett 2015 — inneberer planlegging og gjennomfering av tiltak pa ki
gravplasser

e Horing —NOU 2014: 2 Lik og likskap

e Godtgjerelse til arbeidskleer for organister

e Innkjop av salmebgker til kirkene

e Innkjep av kirkegardstraktor

e Horing: Staten og den Norske kirke — et tydelig skille
Arbeidsutvalget

Fellesradet har gitt arbeidsutvalget mandat pé saklig begrenset omrade til & treff
saker som skulle ha veert avgjort i fellesrddet. For 2014 har arbeidsutvalget best:

Kirsten Seetheren Lande - Leder
Steinar Loeng - Nestleder
Knut Ellefsrud - Sogneprest - valgt til utvalget av fel

Det har veert 2 mater i arbeidsutvalget i 2014



ARSMELDING 2014
Kirkelig administrasjonsutvalg
Kirkelig administrasjonsutvalgs mandat er & behandle saker som gjelder forholde

fellesradet som arbeidsgiver og de tilsatte med utgangspunkt i Hovedavtalens §1
“medbestemmelse — administrasjonsutvalg”. Utvalget er fellesrédets fagorgan id

og har hovedansvar for 4 sette personalpolitikk pa dagsorden.

For 2014 har K-adm. bestétt av:

Kirsten Setheren Lande - Fellesradets leder
Steinar Loeng - Fellesradet nesteleder
Knut Ellefsrud - Fellesradet

Svein Bjeglerud - Ansatte

Anita Roen - Ansatte

K - adm har avholdt 2 meter 1 2014,

Intervjuutvalget

For 2014 har intervjuutvalget bestétt av:

Kirsten Setheren Lande - Fellesradets leder
Steinar Loeng - Fellesradets nestleder
Anita Roen - Ansatte

Intervjuutvalget har avholdt 4 meter i 2014.

Forhandlingsutvalget

Har for 2014 bestétt av:

Kirsten Saetheren Lande - Fellesradet - leder
Steinar Loeng - Fellesradet - nestleder
Grethe Sveen Rundhaug - Sekreter

Forhandlingsutvalget har hatt ett mote i 2014.
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2. DEN GENERELLE VIRKSOMHETEN 12014

Fellesradets virksomhet er allsidig og omfattende. Mye av virksomheten er org;
rutiner, hvor de ansatte har klart fordelte oppgaver, som til sammen gjor at opp;
en meget tilfredsstillende maéte.

Henvendelser fra innbyggerne holder seg pé et stabilt og hoyt niva. Henvendels
form av besek pa kontorene, telefoner og besgk ute pa gravplassene. Dette ser {
som meget positivt, da det viser at kirkens aktiviteter betyr mye, og engasjerer i
kommunen.

Anita Roen har hovedansvaret for kirkens hjemmesider.

Fellesradet bruker kalendersystemet medarbeideren aktivt i den daglige planleg
Programmet synkroniseres med alle hendelser som legges inn i gravferdsprogra
og med gudstjenesteprogrammet Labora gudstjeneste.

De fleste pameldinger til dép, og pdmeldinger fra konfirmanter skjer né via nett
noen som gnsker & melde seg pa ved & sende inn padmeldingsbrev, noe som ogsé
Fellesradets virksomhet krever at noe utstyr skiftes ut med jevne mellomrom fo
effektiviteten, serlig om sommeren, skal holdes pa et godt niva.
Vedlikeholdsoppgaver og innkjep av utstyr som kan nevnes er:

Kirker:
1. Mikrofoner i klokketarn i Ustsinni og Nordsinni kirker
2. Mikrofon - tradles i Amot kirke
3. Stovsugere
4. Salmebeker til alle kirker
5. Innkjep av digitale ressurser etter innfering av ny gudstjenesteordning.
6. Digitalt piano m/div. utstyr
7. 1 baerbare pc med dokking, og en stasjoner pc til kantor
8. Nedvendig inventar/utstyr til trosoppleering
9. Reparasjon av vindskier pa barehus ved Lunde kirke (utfert av egen ans:

10. Ny styring til ringeanlegg Nordsinni kirke
11. Nytt brannalarmanlegg i Lunde kirke
12. Lys pa portstolper inn til Lunde kirke

Gravplasser:
1. Kirkegardstraktor
2. Stihl trimmer for gress
3. Reparasjon av port Velstad - forsikringssak
4. Utvidelse av smijernsport ved Kinn kirke etter utvidelse av innkjersel
5. Péadriverklubben fortsetter 4 skifte ut og vedlikeholde stakittgjerde rundt

kirkegard
Grusing av parkeringsplasser

a
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Padriverklubben fortsetter arbeidet med vedlikehold og utskifting av stakitt ved &
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Overst til venstre ser vi fra Véﬁstre: Torgeir Rﬂnnihgen, Tom Lund, Nils Lill
Arthur Barlund, Harald Slittsveen og Jan Andersgard.

3 '.,_"}-\‘4},: 4 \\

=2 ¢

(Bilder fra 2014)

Hovedutfordringer
Mange av fellesrédets hovedutfordringer neste ar er de samme som tidligere, mer
enda viktigere enn tidligere:

a. Arbeidet for d frigjore nodvendige okonomiske ressurser til a utfore not
vedlikehold pd kirker og gravplasser.

b. Ha to moter mellom kirke og kommune pa ett politisk og administrativt
informerer om oss selv. (formannskapet). Ett om viren for fastsettelse a
ett i forbindelse med budsjettbehandling om hosten.

c. Fortsatt arbeid med tilrettelegging av en vigslet stilling; enten prest, dia
kateket (folketallet/hoyt antall konfirmanter, dipsoppleering og sikring
oppvekstvilkir for barn og unge tilsier dette).

d. Videreutvikling av trosoppleeringen.



ARSMELDING 2014
3. DRIFTSREGNSKAP FELLESRADET FOR 2014

Fellesradet har opprinnelig budsjettert med en avsetning pa kr. 500.000,- til dis]
2014. Grunnen til det er at det ogsa i ar er mange fester som har forfall. Selv on
del sletting av festeavtaler klarer fellesrddet likevel & avsette det budsjetterte be
avsetningen skjer etter signaler fra politikere, og gnske fra fellesradet om & fa e
av festeavgiften som blir fakturert for 10 4r om gangen. Den sterste andelen av

forfaller i perioden 2012 - 2014 pa grunn av en opprydding i festeavgift i 1993/
Driftsregnskapet for Fellesridet ble i 2014 avsluttet med et mindreforbruk pd ki
et mindreforbruk pa kr. 497.444,-12013.

Uinndekket merforbruk inkl. underskudd i investeringsregnskapet er kr. 124.00
2012, dekkes inn ved & disponere deler av mindreforbruket i 2014.

12014 fikk fellesradet kr. 4 828 300,- i tilskudd fra kommunen, mot et tilskudd
kr. 4 743 262,-12013.

I tillegg fikk fellesradet i 2014 tilskudd fra kommunen til restfinansiering av kir
Forklaringer p4 arets mindreforbruk er at det vi har spart inn pd lenn og sosiale

forhold til budsjettert, det P4 grunn av langtidssykmelding har fellesradet fatt ki
refusjon pd sykepenger fra NAV.

Nytt i 4r er at fellesridet har fatt kr. 297.000,- i trosoppleeringstilskudd fra states
Konfirmantegenandel ble gkt i 2014 p& grunn av endret innhold i undervisning.
kostnaden til deltakelse i nytt konfirmantopplegg er fakturert i 2014, kostander
derfor sterre en budsjettert.

Det er jevnlig behov for oppgradering og innkjep av inventar og utstyr.
Innfering av ny gudstjenesteordning forer med seg en god del kostnader til ress
inn til alle kirker.

Det er ellers mye 4 ta tak i nir det gjelder vedlikehold ved de forskjellige kirker
gravplassene.

Fellesradets totale driftsutgifter inkludert tjenesteytingsavtalen og interne
finansieringstransaksjoner var i 2014 kr. 6 634 650,-, mot kr. 5 803 981,-12013



Nokkeltallene unntatt finansieringstransaksjoner og tjenesteyting ser videre slik1
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Emne Utgifter i 2014 |Budsjett | Inntekter i 2014

11000~ administrasjon 1386843 | 1488900 4991 312
12000 — kirker 2442 762| 2371400 342 800
13000 — gravplasser 2064356 2115200 1157178
14000 — menighetsarb. 458 331 455150 436 746
Sum 6352292 6430650 6 928 036

Tjenesteyting er et samlebegrep pa tienester som kommunen utforer for fellesréde
vederlag for det i form av penger.
Fellesradet mottar administrative tjenester, og driftsavdelingen utferer graving ve
gravplassene. Disse tjenestene er i &r verdsatt til kr. 198 000,-, og er fordelt slik p

omrader:

Formal 11000 Administrasjon:

Formal 12000: Kirker:

Formal 13000: Gravplasser:

Tjenesteyting er inntektsfort med ~ kr. 139.

Tjenesteyting er kostnadsfort med  kr. 139.
Tjenesteyting er inntektsfort med  kr. 10.
Tjenesteyting er kostnadsfert med  kr. 10.
Tjenesteyting er inntektsfort med — kr. 49.
Tjenesteyting er kostnadsfort med  kr. 49.

Resultatet fremkommer slik:

Brutto driftsresultat 597.036,93
Netto finansinntekter/-utgifter 82.173,67
Netto driftsresultat 679.210,60
Bruk av avsetninger 623.678,01
-Sum avsetninger 1.108.818.54
Regnskapsmessig mindreforbruk 194.070,07
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4. UTDRAG FRA KIRKESTATISTIKKEN

For 2014 gjelder disse tallene for kirkens aktivitet, tallene er tatt fra kirkelig ars
menighetsrddene har sendt fellesradet

Menighet/ Gudstj. | Antall Grav- |Vigsel/ | Konfir [Dap |Konsert | Gudstj. Gjenno

Oppmste for til natt- | ferder | forbsnn | -merte Oppmete | Oppme
ordn. verd borgelig gudstj.

Lunde 14 213 22 1 8 4 0 1154

Torpa 25 351 21 3 12 18 1 2313

Ostsinni 32 351 30 8 28 23 1 3427

Nordsinni 26 267 16 1 11 17 2 2164

Begravelse 6678

Konsert/vigsel 1094

Sum 2014 |97 1182 |89 13 59 62 |4 9058

2013 88 1086 [125 |12 87 44 |5 9631

2012 103 1396 |99 17 72 50 |4 9084

2011 102 1223 |101 |21 75 56 |6 9357

2010 107 79 14 77 70 |9 10588

2009 113 83 15 78 76 |10 10233

2008 114 79 21 82 69 |21 11461

2007 103 100 |26 81 64 |12 10143

2006 105 65 6 63 63 |4 10307

2005 112 102 |18 81 76 11217

2004 122 81 16 76 57 11904

2003 107 100 |25 82 72 11237

2002 103 86 21 84 64 10832

2001 113 94 23 70 59 7133

2000 116 107 |25 75 73 11511

1999 119 103 |35 75 73 10928

1998 109 78 30 68 75 10375

1997 99 90 18 72 71 - -

e  Deltaker i begravelser er ikke registret for Torpa og Lunde sokn i 2011.

I Nordre Land er det pr. 1. januar 2015 6.700 innbyggere, 6.010 innbyggere er r
norske kirke. Dette gir en medlemsprosent pa 89,70 %.

12014 ble det fodt 66 personer i kommunen, det ble dept 62 personer. Dette bet
déapsprosent pa 93,93 %.

Det bodde 72 personer i konfirmantalder i kommunen i 2014, 63 av disse var m
Norske Kirke. 59 personer valgte 4 konfirmere seg kirkelig, det betyr at 87,50 %
medlemmene valgte kirkelig konfirmasjon, og 93,54 % av alle i konfirmantalde:
konfirmasjon.
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5. MALOPPNAELSE OG HOVEDKONKLUSJON

Regnskapet for 2014 viser et mindreforbruk pa kr. 194 070,-.

Budsjettmessig fikk kirkelig fellesrad i 2014 en gkning av rammene til drift i fork
pakr. 85 038,-.

Mange viktige oppgaver er gjennomfert i 2014. Fellesradet hadde brukt opp hele
disposisjonsfondet, men fér etter mindreforbruk i 2013 avsatt dette, i tillegg til bu
for 2014.

Fellesradet har store utfordringer med tanke pa drift og vedlikehold av bygg og g
kommunen. Maling av kirker, ettersyn og reparasjon av tak, oppgradering av park
er viktige ting som ma utfores. Det har ikke vert avsatt penger til vedlikeholdsop:
driftsbudsjettet. Dersom det skal giennomfares vedlikeholdsoppgaver av litt sterr
derfor bevilges fra vedlikeholdsplanmidler, brukes av fond eller sekes tilskudd fr:
Det vil ogsé kontinuerlig vare behov for oppgradering og innkjep av forskjellig i
utstyr. @konomien vil derfor bli en stor utfordring ogsa i drene som kommer. Det
reformer og krav fra myndighetene hvert 4r, uten at det til vanlig folger med midl
kostnadene for & iverksette dem.

Trosoppleringsreformen er i ar innfart i hele landet, og dette er en reform der det
midler.

Utfordringen framover blir & serge for at midlene vi fér blir utnyttet s& godt som 1
bevilgningene strekker til.

Organist Henning Andersen sluttet Nordre land i begynnelsen av desember, men ¢
ikke veert endringer i personellsituasjonen i &r. Ny kantor starter 1. mars 2015.
De ansatte gjor en kjempeinnsats slik at innbyggerne i Nordre Land far s& gode tj
mulig. Dette er veldig viktig, og fellesrdet er meget takknemlige for innsatsen.

Fellesradet vil takke alle som har stétt i kirkens tjeneste i Nordre Land i 2014.

En spesiell takk til administrasjon og politikere i Nordre Land kommune for godt
Nordre Land kirkelige fellesrad haper pa fortsatt godt samarbeid med vére samart
arene fremover.

Vedtatt av Nordre Land kirkelige fellesrad, sak /15.

Kirsten Setheren Lande Grethe Sveen Rundhat
leder kirkeverge



Lnor.: 4919/15
Arkivsaksnr.: 15/867
Arkivnekkel.: KIRKE Fellesradssaker

Saksbehandler: GRU
Utskrift til:

HORING - VEIVALG FOR FREMTIDIG KIRKEORDNING.

Sammendrag:

Heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning er sendt ut pa bred hering i Den norske kirke og
til andre bererte instanser.

Heringsnotatet presenteres en rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i
alt 27 spersmal. Heringsinstansen gjores oppmerksom pa at spersmélene star i et visst forhold til
hverandre, noe som er papekt i teksten. Det er ogsa anledning til & gi svar kun pa et utvalg av
spersmalene.

Det nedsettes en gruppe som sammen med kirkevergen utarbeider et horingssvar med
bakgrunn i momenter fra dagens mote.

Vedlegg:

Horingsbrev

Horingsnotat fra kirkeradet.

Kortversjon av heringsnotatet fra kirkerddet

Horingssporsmélene

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Horingen er den del av prosessen vedr. valg av fremtidig organisering av Den norske kirke.
Noe er gjentakelser og noe er nytt i forhold til refleksjonsnotatet som tidligere er besvart av
de ulike nivdene innen kirken.

Det ser ut til at svarene fra dette notatet ikke er hensyntatt i forhold til alle punkter.

Et eksempel pa det kan vere at bispedemmet som felles arbeidsgiver hadde begrenset
oppslutning.

Vurdering:

Det er viktig at det blir levert et godt og gjennomarbeidet heringssvar i denne saken.



Heringsfrist er 15. mai 2015.

Administrasjonens innstilling:
Kirkevergen vil rade Fellesradet til a fatte slikt vedtak:

Det nedsettes en gruppe som sammen med kirkevergen utarbeider et heringssvar med
bakgrunn i momenter fra dagens meote.

NORDRE LAND KIRKELIGE FELLESRAD, den 9. april

Grethe Rundhaug
kirkeverge



'DEN NORSKE KIRKE / DEN NORSKE KYRKJA

Kirkeradet / Kyrkjeradet

Veivalg for fremtidig kirkeordning

Til menighetsrad, kirkelige fellesrad og andre kirkelige organer og organisasjoner

Vedlagte heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning sendes med dette pa bred hering i
Den norske kirke og til andre bererte instanser.

I dette heringsnotatet presenteres en rekke temaer og veivalg for den fremtidige
kirkeordningen med i alt 27 spersmél. Heringsinstansen gjeres oppmerksom pé at
spersmélene star i et visst forhold til hverandre, noe som er papekt i teksten. Det er ogsa
anledning til 4 gi svar kun pa et utvalg av spersmélene.

Heringen bygger pa den refleksjonsprosessen som alle kirkelige organer ble invitert til i
2012. Det er et mél for Kirkeradet 4 sikre en bred og involverende prosess.

Kirkemetet har bedt Kirkeradet legge frem en sak om grunnleggende veivalg for fremtidig
kirkeordning. Heringssvarene vil gi grunnlag for at Kirkemgtet kan behandle saken varen
2016 med sikte pa det videre arbeidet med & gjore endringer i ulike regelverk. Heringen
handler med andre ord om fasen etter 2017 og forutsetter at forvaltningsreformen for et
tydelig skille mellom staten og kirken da er gjennomfert.

Kirkeradet har utarbeidet en kort versjon av haringsnotatet. Denne kan sammen med et
svarskjema lastes ned fra http:/kirken.no/kirkeordning.

Alle hgringssvar vil bli lagt ut pd samme nettsted sammen med @vrig informasjon om
Kirkeradets arbeid med kirkeordningen.

Horingsfristen er 15. mai 2015.

Horingssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

Oslo, 15. februar 2015

Med hilsen

Postboks 799 Sentrum E-post: post.kirtkeradet@kyrkia.no Telefon: 23 08 12 00
Réadhusgata 1-3 Web: www.kyrkja.no Telefaks: 23 08 12 01

0106 OSLO Org. nr.: 970 550 259 Bankkontonr: 8276 01 00362



Hgringsinstanser

Veivalg for fremtidig kirkeordning for Den
norske kirke

Menighetsrad og fellesrad i Den norske kirke

Bispemgtet
Bispedemmeradene
Biskopene

Opplysningsvesenets fond

Det praktisk-teologiske seminar
Kirkelig utdanningssenter i nord (KUN)
Det teologiske fakultet ved Universitetet i
Oslo

Det teologiske Menighetsfakultet
Misjonshegskolen

Norsk lererakademi

Hegskulen i Volda

Diakonhjemmet Hogskole AS
Diakonova

Lovisenberg diakonale hegskole
Musikkhagskolen

KA- Kirkelig arbeidsgiver - og
interesseorganisasjon

Den norske kirkes presteforening
Fagforbundet teoLOgene c/o Fagforbundet
Oslo

Fagforbundet — Kirke- og gravferdsansatte
Fagforbundet, Seksjon Kirke, kultur og
oppvekst

NTL — Norsk Tjenestemannslag
Kirkeansatte

Delta

Kirkelig undervisningsforbund

Det norske Diakonforbund

MFO — Musikernes fellesorganisasjon
Utdanningsforbundet

Forskerforbundet
Akademikerforbundet

Econa

Parat

STAFO

Samfunnsviternes fagforening

Norges Juristforbund

Norsk Lektorlag

Den Norske Israelsmisjon

Det Norske Misjonsselskap
Indremisjonsforbundet

Kirkens Nedhjelp

Kirkens Ressurssenter mot vold
Kirkens SOS i Norge
Misjonsalliansen

Norges Samemisjon

Normisjon

Norsk Misjon i @st

Norsk Luthersk Misjonssamband
Samarbeidsrad Menighet og Misjon
Tibetmisjonen

Norges Speiderforbund

K-stud, Kristelig studieforbund
Norges KFUK-KFUM

Norges KFUK-KFUM-speidere
Kristen Idrettskontakt — KRIK
Norsk Sendagsskoleforbund
Norsk kristelig studentforbund
Norges kristelige student- og skoleungdomslag
Ung kirkesang

Norsk Kvinnelig Teologforening
Samarbeidsradet for tros- og
livssynssamfunn
Vernetjenesten for prester
Stiftelsen Kirkens Sosialtjeneste
Apen Kirkegruppe

KO

Det Norske Bibelselskap

Norske Kirkeakademier
Svalbard kirke

Nidaros domkirkes restaureringsarbeider
Sjemannskirken

Stiftelsen Kirkeforskning
Mellomkirkelig rad

Samisk kirkerad

Deovekirken ved prost
Dgvekirken ved fellesrad
Feltprosten

Apen Folkekirke

Levende Folkekirke

Norges Kristne Rad

Den katolske kirke

Kristne Arbeidere

Den evangelisk-lutherske frikirke

Postboks 799 Sentrum E-post: post.kirkeradet@kyrkia.no Telefon: 23 08 12 00
Réadhusgata 1-3 Web: www.kyrkja.no Telefaks: 23 08 12 01

0106 OSLO Org. nr.: 970 550 259

Bankkontonr: 8276 01 00362




HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Hering februar — mai 2015 |

Det vises til Kirkeradets heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. 1 heringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spersmal.

Se bakgrunnsmateriale pa denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjores oppmerksom pa at spersmélene star i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten. '

Det er ogsa anledning til & gi svar kun pa et utvalg av spersmalene.

Horingssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om heringsinstansen:

Navn pa menighet/kirkelig fellesréd/orgénisasjon:

‘Adresse:

Kontaktperson:

Heringsspsrsmalene

1 Boer det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Svar:

2 Deler horingsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til 4 sikre en bred folkekirke?



Svar:

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.

Svar:

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar:

S Har heringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknestorrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Svar:

6 Bor ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) viderefores?

Svar:

7 Hvis ordningen viderefores: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostinivi eller bispedemmenivi)?

Svar:

8 Hyvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Svar:

9 Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Svar:

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Svar:




11 Hyvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar:

12 Hyvilke virkemidler bor biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pa en god mate?

Svar:

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Svar:

14 Ber bispedommeradet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmeniva, og hva skal i sa fall
vaere bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen? '

Svar:

15 Hvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmeradet?

Svar:

16 Ber alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ bor dette i sa fall veere?

Svar:

17 Thvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

Svar:

18 I hvilken grad ber det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar:




19 Hvordan ber man pa best mulig mite ivareta szerpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Svar:

20 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemstets rolle i kirken?

Svar:

21 Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemeotet skal settes sammen?

Svar:

22 Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemstets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemeotet og Kirkeradet?
23 Har heringsinstansen synspunkter pa spersmalet om ledelse av biskopene?

Svar:

24 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?

Svar:

25 Ber ordningen med en egen lzerenemnd viderefores, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
sa fall ha?

Svar:

26 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

Svar:

27 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemote skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar:
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