


Familie og Helse er en kompleks enhet 
bestående av:  Fagertun bofelleskap, PPT, 
logopedi tjenesten, 
Fysio/Ergoterapiavdelingen, Ambulerende 
vaktmester, Psykisk helsearbeid, Psykolog, 
Frisklivsentralen, Folkehelsekoordinator, 
Helsesøstertjenesten, Jordmortjenesten, 
Legetjenesten, Barneverntjenesten, Regional 
tilsynsførerordning

I tillegg private fysioterapeuter, GHMT, SO-
mottak, Smiso, GIL 



En utviklingsplan skal være enhetens 
styringsdokument og ha en tiltaksdel som 
skal revideres og evalueres årlig

Den skal inneholde relevante stratgeiske
føringer basert på nasjonale, regionale og 
lokale vedtatte strategier

Den skal presentere enhetens nåværende 
organisering av virksomheten



Utviklingsplanen skal drøfte sentrale 
utfordringer og problemstillinger, samt 
belyse de muligheter man har internt og 
eksternt. Dette gjøres basert på en analyse 
av tjenestene

Planen skal si noe om kapasiteten i 
tjenestene, ifht den demografiske og 
samfunnsmessige utviklingen

Den skal ha en tiltaksdel



Utviklingsplanen skal og si noe om 
samhandlingen internt i kommunen og ifht
spesialisthelsetjenesten

Familie og Helse er en enhet med mange 
fagområder og som dekker innbyggere fra 0-
100 med hovedfokus på Tidlig innsats, 
helsefremmende og forebyggende arbeid, 
rehabilitering/habilitering

Det er og mange interkommunale 

samarbeid som og må belyses ifht

status og utviklingsmuligheter



Det er og en del sentrale områder i planen 
som blir på tvers av enhetene som må skrives 
i fellesskap og det må legges strategier for å 
oppnå en best mulig ressursutnyttelse

Enhetens visjon «sammen er vi gode» og 
utviklingen av gode rutiner for samhandling 
vil bli sentralt

Kommunereformen og nye oppgaver som 
tillegges kommunen må beskrives 

Planen må være i tråd med 

kommunens verdier åpen, offensiv og                
ansvarlig 



Samhandlingsreformen og de konsekvenser 
den har og vil få for kommunen må belyses

Dette gjelder spesielt endringene knyttet til 
pasienter i spesialisthelsetjenesten og at 
nåløyet for å komme inn er blitt mindre

Andre lovpålagte oppgaver i tråd med en ny 
tjeneste utøvelse

Planen lages basert på en felles mal






