NORDRE LAND KOMMUNE

PROTOKOLL
FOR
KOMMUNEREFORMUTVALGET
Metedato:  04.02.2015 Fra Kkl. 12.00 - 14.00
Motested: =~ Formannskapssalen, 2. etg. Rddhuset
Fra saknr.: 1/15 Til saknr.: 1/15

Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer mette 8§ av 10

Felgende meotte pa4 motet:

Funksjon Navn Forfall Magtt for
Ordferer Liv Solveig Alfstad

Varaordferer Svein Renningsveen

Medlem Tore Stensrud

Medlem Bernt Qistad

Medlem Tove Haug

Medlem Arnfinn Eng

Medlem Gry Kiristin Slethei

Medlem Jan Havard Bratlien FU

Medlem Arvid Raaholdt FU

Varamedlem Kjell Renningen Anne-Marte Kolbjernshus

NORDRE LAND KOMMUNE, Kommunereformutvalget, den 05. februar 2015

Liv Solveig Alfstad
ordferer




SAK NR.: 1/15
KOMMUNEREFORMEN

Behandling:

Enhetslederne gjorde i sitt mate 27.01.2015 en SWOT-analyse av nésituasjonen for
kommunen innenfor sine fagomrader, som tjenesteyter, myndighetsutever og
samfunnsutvikler (nd i dag, og hvis man blir en sterre kommune).

Teknisk drift og eiendom/Plan og Naering

STYRKER SVAKHETER
Naé: Naé:
1 Lokalkunnskap. 1 Alle kjenner alle.

1 Korte avstander og naturlig sentrum.

1 Kommunikasjon mellom avdelingene pga sma
enheter.

1 Stabil arbeidskraft.

Hyvis stor kommune:

1 Fagmiljeer blir styrket dersom Dokka blir
sentrum for en storkommune.

1 Felles historie med Sendre Land.

1 Muligheter for sterre oppgaver og prosjekter.
1 Enklere med vaktordninger, flere & spille pa.
1 Markedsfering — reiseliv.

7 Stor Gjevikkommune anses som héplgst.

[] Sarbarhet (vakt, kompetanse).

[l Utfordring & rekruttere rett kompetanse

[l For mange enkeltmanns-systemer. Hvis en
forsvinner vet ingen andre.

Hvis stor kommune:

[ Lokalitet: langt fra tjenesteyter til
tjenestemottaker. Tilgjengelighet vanskeligere.
Store geografiske avstander.

[ Vaktomradene blir sa store at installasjonene
og rutinene er ukjent for de ansatte.

[ Qkte administrasjonstjenester.

[ Enhetene blir sa store at de ikke snakker med
hverandre — «stat i stateny.

[] Mindre samhandling.

[ Bedre muligheter for nye elektroniske

lgsninger.
[ Stor Gjevikkommune anses som haplast.
MULIGHETER TRUSLER
Na: Na:
Samarbeide med andre kommuner. [ @konomi

Felles plankontor.

Felles arbeidsstokk i regionpott - som blir
brukt da det er behov. I stedet for
konsulenttjenester.

Utvikle samarbeidet i kommunene.

Hvis stor kommune:
Organisere pa smartere mater.
Fé nye oppgaver.
Komme i forkant pa sterre prosjekter.
Planer.
Kapasitet til storre prosjekter.
Stor Gjevikkommune anses som héplost.

[ Taper i konkurranser om tilskuddsmidler.
[] «Straffes» for ikke a sla seg sammen.
[l Far ikke nye oppgaver.

Hvis stor kommune:
[ Ulike kulturer, holdninger, prosesser og
organisering.

Grendestrid.
[ Lokaldemokratiet svekkes ved stor
Gjevikkommune.
[l Velfungerende tjenester kan bli darligere ved
omorganisering, ny ledelse.
[ Rettferdighetsfordeling for hva som er best i
stedet for gkonomisk og faglig best.




Familie og omsorg (familie og helse, helse og omsorg og NAV).

STYRKER SVAKHETER
Naé: Naé:
Tjenesteyter: Myndighetsutavelse:

| Godt utbygget tjenestetilbud.

| Nerhet til bruker/beslutningstaker.
1 Oversiktlighet/korte avstander.

| Lav turnover.

I Kommunikasjonsmuligheten.

| Regionale samarbeid.

Huvis stor kommune:

[ Rekruttering/kompetanse.

[] For god kjennskap til bruker.
[] Sykefraveer — sarbare.

[J Lav turnover.

Hyvis stor kommune:
Tjenesteyter:
[ Storre avstand til bruker.

Tjenesteyter: 1 Lik demografisk utvikling.
1 Robuste fagmiljoer. ] For like.

| Spesialisering.

MULIGHETER TRUSLER

Né: Né:

Tjenesteyter: Tjenesteyter:

| Styre utviklingen.
| Nerhet til bruker/beslutningstaker.

Hvis stor kommune:

[ Rekruttering/kompetanse sarbarhet.
L] Introvert.

Hvis stor kommune:

Tjenesteyter: Tjenesteyter:

| Fagteam. [J Blir for sma.

| @konomisk innsparing. [ Skatteinntekter?
Barnehagene

STYRKER SVAKHETER
Naé: Na:

Full barnehagedekning.

Fokus pa kompetanseutvikling.
Bare kommunale barnehager (?).
God dekning pedagoger.

Hvis stor kommune:

Bra kapasitet i forhold til
befolkningsutvikling.

Fokus pa bade barnehagebygg i bade Etnedal
og Sendre Land.

Ha tilsyn selv.

Sterre fagmiljo gir mulighet til mer
objektivitet og mindre utfordringer med habilitet.

[ Faglarte vikarer.

Hvis stor kommune:

[ Faglarte vikarer.

[ Mindre fleksibilitet, for & tilpasse
tjenestetilbudet.

MULIGHETER

TRUSLER

Né:
Plan for kompetanseutvikling.

Hyvis stor kommune:

Sterre fagutvikling/fagmilje.

Blir mer attraktivt med storre sentrum, og
starre tilgang til attraktive tomter
(eiendom).

Né:
[ Folk seker seg mot sentrum.

Hvis stor kommune:

[ Folk seker seg mot sentrum.

[ Feerre 4 samarbeide med (eks. sovn i dag).
[] Lettere a legge ned utkantbarnehagene.

[ Vi har ikke valgt kommune som har hoy
tilflytting.




Skolene (DUS, DBS, TBUS, leeringssenter og kulturskolen).

STYRKER SVAKHETER
Na: Na:
Tjenesteyter: Tjenesteyter og myndighetsutevelse:

| Sentralisert og oversiktlig skolestruktur.

| Lett & samordne tjenester.

1 Oversiktlig okonomi.

Myndighetsutavelse:

1 Som enhetsleder har vi sterre myndighet og
muligheter & ta avgjorelser pa egenhénd.

1 Kulturskolerektor pa niva med andre
skoleledere. Dette gjor samarbeidet lettere.

Hyvis stor kommune:

Tjenesteyter:

| Mulighet for mer overordnet
spesialkompetanse, logoped, juridisk hjelp.
1 Sterre fagmiljo pa overordnet niva
(rektorniva).

[] Mangel pa spesialkompetanse, logoped,
juridisk kompetanse, radgiver. (Utfordringer
med & dekke alle fag, men dette kan neppe lases
med kommunesamarbeid).

[] Tid til pedagogisk ledelse blir liten.

Hvis stor kommune:

Tjenesteyter:

[ Vanskeligere & fremsté enhetlig.

[ Dersom skolestrukturen endres kan det bli
mye reising/skyss for sma barn.

MULIGHETER

Na:

1 Mulighet til & styre okonomi pa egen skole og
bruke pengene der de trengs mest.

Hvis stor kommune:
Tjenesteyter:

Skolene i Sendre Land gjer det bedre enn oss
(litt). Kanskje noe & leere (Odnes)?

Muligheter for storre visjoner og overordnede
satsningsomrader.
Myndighetsutevelse:

Sterre kompetanse.

Mer hjelp i vanskelige saker.

Frigjort til & vaere pedagogisk leder.

TRUSLER

Na:

Tjenesteyter og myndighetsutavelse:

[] Spesielle tidkrevende saker tar s& mye av
rektors tid at ordinzre arbeidsoppgaver
ikke blir gjort.

Hvis stor kommune:

Tjenesteyter:

[] Elevtallet i Sendre Land géar kraftig ned
fremover — Nordre Land holder seg.

[ Skolestrukturen i Sendre Land er en
utfordring. Det blir totalt mindre penger pa
skolene i Nordre Land.

[] Risikerer & miste narheten til tjenesten.

[ Skoleadministrasjonen mé utvides — det blir
muligens dyrere.

[] Mer kamp om hvordan pengene skal brukes.
Myndighetsutavelse:

[] Trenger et sterkt overordnet skolekontor.

[] Mer palegg fra overordnede myndigheter.
Samfunnsutvikler:

[] Blir dagens regionale samarbeid borte? Det
trenger vi!

Gjelder alle: Trenger det regionale samarbeidet
mer enn en Land-kommune. Er redd det
regionale samarbeidet svekkes ved ny
kommuneinndeling.




Gruppearbeidet i utvalgets meote 4.2.:

KOMMUNEREFORMUTVALGET - SWOT PA TEMAET DEMOKRATISK ARENA.

STYRKER

SVAKHETER

Na:
"] Mange partier

Bra lokalkunnskap
| Konkrete saker i dag engasjerer politikere og
innbyggere
I Neert forhold mellom administrasjon og
politikere

Hyvis stor kommune:
_| Flere partier — stgrre bredde — flere aktive
partier

Na:

[] Habilitetsspgrsmal — alle kjenner alle
Generelt darlig valgdeltakelse i dag

[ Alle kjenner alle.

Hyvis stor kommune:

Mindre demokrati og pavirkning
[ Valgdeltakelse

Faerre politikere

MULIGHETER

TRUSLER

Na:
Interessante saker
Demokrati og pavirkning
Politikkutforming
Planprosesser
Legge til rette for gode prosesser og debatter
God prosesser

Hvis stor kommune:
Mer profesjonelle politikere
Frikjpp av tid (kan ogsa vaere en trussel)

Habilitetsspgrsmal
For mye sakspapirer

Hvis stor kommune:

Flere heltidspolitikere

Mindre lokale politikere og lokalkunnskap

Stgrre avstand mellom politikere og folket —
mindre lokalkunnskap

St@rre avstand til mgter

Deltakelse pa politiske mgter blir ikke stgrre
enn det er i dag

Mer delegering og mindre konkrete saker

Stgrre avstand mellom folk og
beslutningstakere

Vanskeligere a rekruttere politikere til
kommunestyret

Vanskeligere a pavirke

Mer aksjonsdemokrati — kontra representativt
demokrati

Overfgring av makt til administrasjonen

Valgdeltakelse

Faerre andel av innbyggere far erfaring i a
veere lokalpolitikere — god voksenopplaering —
skaper forstaelse (spesielt for prioriteringer).




FRA BEHANDLINGEN:

Forslag fra ordferer Liv S Alfstad:

Under TEKNISK DRIFT OG EIENDOM:
Folgende tas inn i STYRKER NA:
e Evne til & vere fleksibel, snu seg rundt raskt.

Folgende tas inn i SVAKHETER STOR:
e Mindre evne til 4 endre seg, mindre fleksibelt.

Folgende tas inn i MULIGHETER STOR:
e Rene stordriftsfordeler, for eksempel pa innkjep og drift av utstyr, IKT.

Forslag fra Arnfinn Eng:

Under FAMILIE, HELSE, NAV:

Folgende tas inn under STYRKER NA:
e  Gode fagmiljoer

Avstemming:

I Forslagene fra ordferer Liv S Alfstad og Arnfinn Eng enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Oppdaterte SWOT-analyser sé langt, legges fram for cafedialog i kommunestyret 17. februar.
2. Kommunereformutvalget forbereder prosessen i ekstra kommunestyremete 24. mars i neste
mete den 4. mars. Herunder planlagt sperreundersekelse i Nordre og Sendre Land kommuner.
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